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RESUMO

Esta Tese de Doutorado tem como principal objetivo, analisar como as Politicas
Institucionais de Permanéncia tém sido elaboradas e/ou incorporadas pela Universidade
Federal da Bahia e qua o significado material e simbdlico desta permanéncia. A politica de
reserva de vagas nas universidades publicas brasileiras, como parte das Politicas Publicas
de Acdes Afirmativas, existe no pais desde o ano de 2002, mas somente em 2005 - por
forca das pressbes exercidas pelos movimentos estudantis e Movimento Negro - a
Universidade Federal da Bahia altera a sua resolucéo gque dispde sobre o sistema vestibular
e implementa a reserva de vagas em seus cursos superiores. As politicas de acesso ao
ensino superior trouxeram a presenca macica de estudantes pretos e pobres a cursos que
historicamente ndo se observava esta“nova presenca’. Os estudantes ingressos pelo sistema
de reserva de vagas também encontraram inimeras e agudas dificuldades para permanecer
Nno curso superior, tanto a nivel material (recursos financeiros) quanto ao nivel simbdlico,
aqui entendido como as possibilidades de identificar-se com o grupo dos demais
universitérios, ser reconhecido e pertencer aele. A partir das categorias analiticas de Kant e
Lewis, definimos o conceito de permanéncia como o ato de durar no tempo que deve
possibilitar ndo s6 a constdncia do individuo, como também a possibilidade de
transformacdo e existéncia. A permanéncia deve ter o cardter de existir em constante fazer
e, portanto, ser sempre transformacdo. Para atender aos objetivos da pesquisa e buscar
possiveis respostas ao problema, foi realizada uma abordagem qualitativa com estudos
quantitativos, na qual buscamos aplicar um instrumento com 100 estudantes autodeclarados
negros, pretos ou pardos e em sua maioria ingressos pelo sistema de reserva de vagas. A
pesguisa em profundidade foi realizada com nove estudantes de diversos cursos da UFBA,
bem como técnicos e gestores dos programas institucionais de permanéncia. Os resultados
encontrados na pesquisa empirica sustentam a nossa tese de que a permanéncia (material e
simbdlica) como politica de a¢do afirmativa na UFBA € um processo em construgdo e pode
ser descrita como alguns poucos projetos institucionais de permanéncia e uma gama de
estratégias informais criadas pelos estudantes a fim de se manter na universidade. A
identificacéo e compreensdo destes projetos e destas praticas podem fornecer subsidios para
a formulacdo de politicas que contribuam para uma permanéncia qualificada por um lado e
por outro amplie as possibilidades de inser¢éo destes estudantes nos demais campos sociais
a fim de possibilitar oportunidades de mobilidade social. A diversidade étnico-racia e
socia, hoje mais presente nas universidades publicas brasileiras € um fendbmeno que
enriquece a todos e 0 mapeamento da exclusdo socia, da discriminagdo e da desigualdade
racial no ensino superior, interessa ndo somente a producéo cientifica quanto a formulacéo
de politicas publicas de boa qualidade.

Palavras Chave: Agdes Afirmativas, Permanéncia Material, Permanéncia Simbdlica, Cotas
Raciais.



ABSTRACT

The main goal of this PhD Dissertation is to provide an anaysis of how the Institutional
Retention Policies have been elaborated and/or incorporated by the Federal University of
Bahia. It also seeks to unveil the material and symbolic meaning of that retention. The
policy of seat reservations at public Brazilian universities has been effective in the country
since 2002, as part of Public Policies of Affirmative Action. However, only in 2005, due to
the pressures exerted by student organizations and the Black movement, the Federal
University of Bahia alters the resolution that regulates entrance exams (vestibular) and
implements a system of reservation of seats in its higher education courses. Policies that
aim at providing access to higher education have brought the massive presence of black and
poor students to courses in which historically this “new presence” was not observed. The
students who entered the university through a quota system aso found numerous and
severe difficulties in order to remain in higher education, both at a materia level (financial
resources) and the symbolic level, conceived here as the possibilities of identifying
themselves with other peers (who did not enter through affirmative action policies) , being
recognized and belong to them. From the analytical categories of Kant and Lewis, we
define the concept of retentions as the act of lasting that may enable not only the constancy
of the individual, but aso the possibility of transformation and existence. Retention has the
character of existing in constant doing and therefore, always being transformation. In order
to achieve the research goals and find possible answers for the problem, a combination of
qualitative approach with quantitative studies was utilized. We sought to apply an
questionary with 100 self-declared black or pardos (mixed race) students who in their
majority entered the university through the system of seat reservations. The in depth
research was carried with nine students from several UFBA courses, as well as technicians
and managers of institutional retention programs. The empirical research results found
sustain the initial premise that the retention (material and symbolic) as affirmative action
policies at UFBA is a process in construction. The results aso sustain the premise that such
retention may be described as a few institutional projects of retention and a plethora of
informal strategies created by the students in order to remain at the university. The
identification and comprehension of these projects and these practices may, on one hand,
provide contributions for the formulation of policies that contribute to a qualified retention
and on the other, broaden the possibilities of insertion of these students in other social
spheres in order to enable opportunities for social mobility. The ethno-racia and social
diversity currently more present at Brazilian public universities is a phenomenon that
enriches everyone. The mapping of social exclusion, discrimination and racial inequality in
higher education is a subject of interest not only to scientific production, but also to the
formulation of public policies of better quality.

Key Words: Affirmative Action, Material Permanence, Symbolic Permanence, Racia
Quotas
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1
INTRODUCAO

Os primeiros anos do século XXI1 sdo marcados pela adogdo, pelo Estado Brasileiro, de
Politicas Plblicas de Acdes Afirmativas. E apdés a Il Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobia e Intolerancia correlata - realizada em 2001 na
cidade de Durban, Africa do Sul — que a questdo racial € incluida na pauta da agenda
politica nacional. A populagdo brasileira ouviu, pela primeira vez, a discussdo racial fazer

parte do projeto politico de todos os presidenciaveis aguele ano.

As lutas e pressdes empreendidas pelos movimentos negros brasileiros, sobretudo a partir
dos anos 80, por igualdade racia e fim do racismo, associadas a conjuntura internacional de
luta anti-racista promovida pela conferéncia, fortaleceram em nosso pais as discussdes
sobre a necessidade de agbes afirmativas com recorte racial. No documento oficial
brasileiro paraalll Conferéncia € reconhecida a responsabilidade histérica do Estado pelo
“escravismo e pela marginalizacdo econdmica, social e politica dos descendentes de
africanos’ (BRASIL; 2001).

Admitidas tais responsabilidades, foi construido e implementado um Plano de Acéo do
Estado Brasileiro para operaciondlizar as resolugdes de Durban, em especial aquelas
voltadas para a Educacdo, entre as quais destacamos:. acesso igual paratodos e todas na lei
e ha pratica; adocéo e implementagdo de leis que proibem a discriminagdo baseada na raca,
cor, descendéncia, origem nacional ou étnica em todos os niveis de educacdo formal ou
informal e o estabelecimento de programas de assisténcia financeira, objetivando capacitar
todos os estudantes, independente de raca, cor, descendéncia ou origem étnica ou nacional a

frequentarem instituicdes de ensino superior (SECAD; 2006).

Em 2003, logo no inicio do seu mandato como Presidente da Republica, Luis In&cio Lula
da Silva promulgou a Lei 10.639/03 que institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria da

Africa e Cultura Afro Brasileira nos curriculos escolares. Ainda nas primeiras agdes do
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mandato presidencial, é criada a SEPPIR (Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial) e o presidente reconhece oficiamente o Brasil como um pais racista e
que ndo ofereceu, a0 longo dos anos, igualdade de oportunidades para todos os seus
cidadaos e cidadas.

Pouco mais de um ano depois, sob forte pressdo dos movimentos sociais negros, o
Presidente Lula enviou ao Congresso Naciona Brasileiro o Projeto que “ingtitui 0 Sistema
Especia de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em especial negros
e indigenas, nas institui¢cdes publicas federais de educacdo superior e da outras providéncias’
(BRASIL, Projeto de Lei n° 3.627, de 20 de maio de 2004). Trata-se das usuamente

conhecidas “ cotas’ nas Universidades PUblicas Brasileiras.

Nenhuma outra politica de acdo afirmativa gerou tanto debate na sociedade brasileira, quanto a
politica de cotas nas universidades. O debate travado sobre as agOes afirmativas e em
particular a politica de reserva de vagas na Universidade, trouxe em seu cerne a questéo
sobre quem é sujeito de direito no Brasil. Este debate expds o sistema hierérquico-social
praticado no Brasil, fundado no que Guimar&es (1997) denominou dicotomia preto —
branco. Esta dicotomia serviu, desde o inicio da formacdo da sociedade brasileira, para

demarcar a distancia entre privilégios, direitos, deveres e privacoes.

Ndo se pode negar que parte do dissenso com relacdo ao desenvolvimento de politicas
particularistas estd no uso da categoria raga como critério classificatorio, ja que vai de
encontro aos ideais de democracia racial. Também, ndo podemos deixar de lado os efeitos
gue esta discussdo traz nas (re)atualizagdes deste mito, que ndo somente firmou raizes na
nossa cultura como também foi articulado para a construcéo da nagdo. A democracia racial
trouxe a crenca de gque a raca ndo tem importancia para a definicdo de oportunidades. O
anti-racismo que se desenvolveu no Brasil, por suavez, consistiaem ndo falar em raca para
evitar qualquer problema racial. Sendo assim, denunciar o racismo e propor politicas

sensivels araca é um grande desafio posto neste pais.
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No Brasil o termo a¢cdo afirmativa ainda € muito recente e desconhecido para grande parte
dos brasileiros, tanto em termos de concepgdo, quanto em suas multiplas formas de
implementac&o. Embora as chamadas “ politicas de acéo afirmativa’ envolvam uma série de
medidas que visam neutralizar e compensar os efeitos negativos da discriminacéo racial, as
cotas raciais (para pretos, pardos e indios) no vestibular de ingresso para as universidades
publicas tomou o centro da discussdo. Aliés, acdo afirmativa ficou conhecida no pais como

sinbnimo de cotas na universidade.

Sete anos se passaram, desde que a primeira Universidade Publica Brasileira (UERJ)
implementou o sistema de cotas raciais para ingresso em seus cursos. Segundo dados de
Laboratorio de Politicas Publicas da UERJ (2007), atualmente 79 Universidades Publicas
adotam algum tipo de inclusdo em seu vestibular — segundo dados oficiais (INEP; 2008) o
Brasil possui 236 institui¢des publicas de ensino superior sendo 93 federais, 82 estaduais e
61 municipais - cada uma destas universidades com variados critérios e normas para o
processo de inclusdo. Aquelas que adotaram o sistema de cotas étnico-raciais somam 54
Instituicdes, das quais, 34 possuem medidas afirmativas para negros. Destas 34 I nstitui¢oes,
3ldesenvolvem o sistema de cotas e 3 Instituicfes utilizam o sistema de bonificagdo por
pontos (FERREIRA; 2007).

Na Bahia, decorreram quatro anos que foi alterada a resolucéo 01/02 que dispde sobre o
sistema vestibular e implementado o Programa de A¢des Afirmativas como parte integrante
da Politica de Inclusdo Socia da Universidade Federal da Bahia. Ou sgja, as cotas (raciais
ou sociais) sdo uma realidade e faz-se necessario agora, ampliar as andlises até entéo
realizadas sobre as acOes afirmativas em educacdo, incluindo ai uma discussdo mais

aprofundada sobre a permanéncia de estudantes negros no ensino superior.

1.1 - OBJETIVO DA TESE

A presente tese tem como objetivo analisar como as Politicas Institucionais e as Estratégias

Informais de Permanéncia tém sido elaboradas e/ou incorporadas pela Universidade Federal
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da Bahia e qua o significado material e simbdlico desta permanéncia. Vale sdientar que o
nosso recorte é 0 ano de 2005 quando foi implementado o Programa de Acdes Afirmativas
da UFBA. Dois fatores sdo fundamentais e desafiam a permanéncia dos estudantes negros
na Universidade. O primeiro est4 situado ao nivel material e diz respeito as condicbes
objetivas para se realizar um curso superior. Mesmo em uma ingtituicdo publica, &

necessario ter condicdes financeiras para alimentagdo, transporte e materiais de estudo.

O segundo fator esté situado ao nivel simbdlico e diz respeito ao significado da presenca de
estudantes negros em cursos que historicamente foram constituidos por brancos e as tensdes
e conflitos que foram ora mais, ora menos, acirrados por conta desta presenca. Assim a
nossa proposicdo de pesquisa é que a permanéncia (material e simbdlica) como politica de
acao afirmativana UFBA é um processo em construcdo e pode ser descrita como alguns poucos
projetos institucionais de permanéncia e uma gama de estratégias informais criadas pelos
estudantes a fim de se manter na universidade. A identificacdo e compreensdo destes projetos e
destas praticas podem fornecer subsidios para a formulacdo de politicas que contribuam para
uma permanéncia qualificada por um lado e por outro amplie as possibilidades de insercéo
destes estudantes nos demais campos sociais a fim de possibilitar oportunidades de mobilidade

social.

1.2 - MAPA CONCEITUAL DA PESQUISA

Antes de adentrarmos no mapa da pesquisa, julgamos necessarios definir alguns conceitos
assumidos neste trabalho. Assim, comegamos por afirmar que adotamos aqui a perspectiva
nominalista que considera a nogéo de ragca como um constructo social. Portanto, o sentido
atribuido ao termo raca ndo tem nenhuma base bioldgica, mas ganha sentido ao ser
utilizado para orientar e compreender as classificagbes sociais hierarquizadas

(ROSENBERG; 2008) e permanece vivo no senso comum.

Raca, portanto, ndo é uma realidade natural, ndo estabelece hierarquias naturais entre 0s

seres humanos, bem como as caracteristicas biol 6gicas de um determinado ser humano ndo
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determinam as suas caracteristicas culturais, sociais, politicas e psicol 6gicagintelectuais,
entre outras. Assim, conforme afirma Guimaraes (1999; p. 22) ndo existem ragas no plural,
visto que a diversidade genética no interior dos grupos sociais ndo difere

significativamente, em termos estatisti cos, daguel a encontrada em outros grupos distintos.

Importa-nos ressaltar que embora o conceito de raga ndo exista biologicamente — ele foi
desconstruido no inicio do século XX pela mesma ciéncia que o criou — e na jurisdicdo
brasileira ndo ha nenhuma mencéo ao modo como deve ocorrer a pratica da classificacéo
racial, no plano social, as pessoas fazem uso de classificagdes socials e raciais no seu dia-
a-dia e utilizam-se paraisso de critérios variados, tais como: cor, caracteristicas fenotipicas,

socioecondmicas e mesmo regionais

Talvez por isso mesmo, discutiu-se no pais quem seriam os sujeitos beneficiérios das agcdes

afirmativas, umavez que as categorias raciais nunca foram bem definidas no pais.

Para nés, nesta pesquisa, assim como para os 6rgaos oficiais ndo ha diferenca significativa
em ser classificado como preto ou pardo no Brasil em termos de obtencdo de bénus ou de
onus sociais. Ambos os grupos sdo discriminados racialmente com uma intensidade bem
semelhante. Frente a esta assertiva, entendemos ser plausivel agregar as categorias preto e
pardo da classificacdo do quesito cor/raca estabelecida pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), formando dessa forma a categoriaracia “negros’.

Ja no que tange as politicas afirmativas, trabalhamos aqui com o conceito de agdes afirmativas
tal como preconizado pela Convencdo Internacional sobre todas as formas de Discriminagdo
Racial, qual sgja a de que as agdes afirmativas sdo medidas especiais e temporarias que
buscam compensar um passado discriminatério, ao passo em que objetivam acelerar o

processo de igualdade com o alcance daigualdade substantiva.

Pois bem, feitas estas consideracdes cumpre-nos apresentar 0 mapa conceitual da pesguisa,
conforme Figura 1 na péagina seguinte. E importante observar que os quadros azuis

representam os capitulos que compdem a tese; os quadros em tom de cinza correspondem
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as categorias analiticas que gjudaram a construir a discussdo dos capitulos e 0s quadros em
tom de verde sd0 os programas ingtitucionais de permanéncia analisados, bem como os
principais achados em campo, relativos as estratégias informais.

FIGURA 1- MAPA CONCEITUAL

LUTA POLITICA
ENFRENTAMENTO




PAA — POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS
MEDIDAS ESPECIAIS E TEMPORARIAS QUE BUSCAM COMPENSAR
UM PASSADO DISCRIMINATORIO AO PASSO EM QUE OBJETIVAM
ACELERAR O PROCESSO DE IGUALDADE COM O ALCANCE DA IGUALDADE SUBSTANTIVA

/

ACESSO

l

Cooperacéao
Polarizacédo
Enfrentamento
Branqueamento
Invisibilidade
Desempenho académico

Continuidade

Transformacao

PERM.
MATERIAL

21

REPRESENTAM
NO PLANO
FORMAL, UM
DESAFIO A
IDENTIDADE
BRASILEIRA E
A
DEMOCRACIA
RACIAL

PERM
SIMBOLICA

Programas:

Permanecer

Qualificando a Permanéncia
Conexdes de Saberes




22

O primeiro quadro da figura diz respeito as diferencas entre brancos e negros ao longo da
histéria do pais. Esta temética esta discutida no Capitulo 2 — Uma Histdria de Diferencas e
Desigualdades - onde buscamos mostrar como as diferencas raciais foram utilizadas para
oferecer tratamentos desiguais que tiveram fortes repercussoes na vida social, econémica e
educacional do povo negro. Foram estes os pobres, os indigentes, os analfabetos e foram
também 0s negros o objeto das pesquisas médico-cientificas que tentaram mostrar ao mundo
gue existia naquela raca algo de inferior e sub-humano. Ja nas primeiras décadas do século
XX a imagem do negro é (re)feita, a fim de oferecer ao povo brasileiro uma carteira de
identidade, tal identidade foi pautada na no¢do de mesticagem, como forma de se pensar

positivamente .

O quadro seguinte representa a discussdo exposta no Capitulo 3 — A Implementacéo de
Politicas Publicas de Combate ao Racismo/Discriminacdo. Neste buscamos resgatar 0s
principais fatos histéricos do comeco do século XXI que vao culminar nas politicas
afirmativas em educacdo, em que pese 0 fato de ter sido as “cotas para negros nas
universidades’ o debate que predominou de um modo gera na sociedade mais ampla e na
imprensa brasileira e nos circulos académicos, de forma particular. Ainda neste capitulo,
buscamos definir as agdes afirmativas e apresentar um panorama do debate que foi erigido a
este respeito, tanto ao nivel juridico quanto sociolégico. As politicas de agles afirmativas na
educacao superior tiveram forte caréter de inclusdo social materializado pela via do acesso e
buscamos trazer a discussdo a necessidade de um programa de politica afirmativa que estgja

para aém das cotas.

O capitulo 4 — A Permanéncia como Politica de Acdo Afirmativa — traz uma discusséo
tedrica e filosofica em torno da proposicdo que sustenta a tese. Ou sgja, a permanéncia como
politica de ac&o afirmativa na UFBA é um processo em construcéo e pode ser descrita como
alguns poucos projetos institucionais de permanéncia e uma gama de estratégias informais
criadas pelos estudantes a fim de assegurar a sua manutencdo na universidade. A
identificacdo e compreensdo destes projetos e destas praticas podem fornecer subsidios paraa

formulac&o de politicas publicas que contribuam para uma permanéncia qualificada, por um
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lado e por outro, amplie as possibilidades de insercéo destes estudantes nos demais campos
sociais, afim de possibilitar oportunidades de mobilidade social.

Para decifrar o significado da permanéncia, fomos buscar na filosofia as categorias de tempo
e transformacdo em Kant e Lewis que nos gjudaram a formular o conceito de permanéncia
como duragdo no tempo que permite uma transformagdo do individuo em nivel pessoa e
profissional. Permanecer, argumentamos, € diferente de persistir, uma vez que este Ultimo
conceito esta associado apenas a duracéo no tempo e ndo a transformagéo que, por suavez é

um outro modo de existéncia do mesmo individuo.

Discutimos ainda, neste capitulo, os dois tipos de permanéncia, qual sga a permanéncia
material caracterizada pelas condigdes objetivas de existéncia do estudante na universidade e
a permanéncia simbdlica que diz respeito as possibilidades que os estudantes tém de
vivenciar a universidade, identificar-se com o grupo dos demais estudantes, ser reconhecido

por estes e, portanto, pertencer ao grupo.

O quadro posterior representa o capitulo 5— O Campo da Pesquisa —no qual (re)visitamos a
criacd da Universidade Federa da Bahia desde o Colégio Médico Cirlrgico de 1808,
passando pela Faculdade de Medicina da Bahia e a emergéncia dos estudos raciais
empreendidos por Nina Rodrigues, até a transformacéo em Universidade Federal daBahiano
final dos anos 60. Em seguida, empreendemos uma discussao sobre a UFBA no século X XI,
0 debate e a implementacdo das politicas de agdes afirmativas, apresentando ndo apenas o
Programa que foi implementado pela Universidade, como também os primeiros resultados

divulgados no meio académico e na grande imprensa baiana.

O Capitulo 6 — Os Caminhos da Pesquisa - ndo estd representado na figura porque
entendemos que a metodologia perpassa todo o trabalho e por este motivo, preferimos ndo
traduzi-la em um quadro. Neste capitulo fazemos uma discuss&o epistemol 6gica a respeito do
método adotado e das implicagdes da pesquisadora e apresentamos as técnicas de pesquisa

utilizadas.
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Finalmente o Capitulo 7 — A Pesquisa de Campo — apresenta os resultados encontrados em
campo, arespeito da permanéncia material e smbdlica destes estudantes. Foram analisados 3
Programas Institucionais de Permanéncia existentes na UFBA, buscando descrever os
programeas e identificar seus objetivos, metodologia de trabalho, selecéo e caracterizagcdo dos
entrevistados para em seguida analisar as contribuicbes do Programa no que tange a
permanéncia materia e simbdlica dos estudantes e as principais lacunas a serem preenchidas.
Como os Programas I nstitucionais ndo abarcam nem 10% do universo de estudantes cotistas,
buscamos também ouvir os estudantes a partir da pesquisa semi estruturada e em
profundidade e a partir das falas desses sujeitos realizamos uma interpretacéo de segunda
mé&o, sobre a realidade da permanéncia de estudantes negros néo assistidos pelos Programas

institucionais e que lancam mao de estratégias informais para “ sobreviver” na Universidade.

Esta pesquisa tem um cardter inovador ao extrapolar o0 objetivo imediato das acdes
afirmativas no ensino superior publico, qual sgja a inclusdo de estudantes negros através das
cotas e buscar entender a permanéncia como parte essencial dessa politica. A presenca de um
maior contingente de estudantes negros, notadamente em cursos de maior demanda social,
tem trazido efeitos a0 universo académico. Se conseguirmos entender as ambiéncias, as
gualidades das relacdes entre os grupos, os conflitos e convergéncias em termos de classe e
raca, bem como os fatores que vém determinando a reproducdo das desigualdades sociais e
tomar a focalizagdo como um instrumento de correcdo, talvez, em um futuro proximo,
possamos pensar a diversidade na universidade ndo como um ideal a ser seguido , mas como
resultado concreto de uma efetiva universalizacéo do ensino.
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2
UMA HISTORIA DE DIFERENCAS E DESIGUALDADES...

Eu ndo me aproximo dos professores brancos. Minha relacéo com eles é
‘oi! oi’. Eu olho pro branco e vejo meu opressor. (Estudante do 2° semestre
do curso de Direito)

A sociedade brasileira ha longos anos, propaga e se orgulha de uma suposta democracia
racial. Na maioria das vezes, este titulo € colocado em contraponto ao modelo racia
americano. A identidade brasileira foi forjada em torno deste mito, pois se no seculo XIX a
preocupacdo dos intelectuais com a mesticagem e a degenerescéncia desembocava em uma
perspectiva pessimista com relacdo ao futuro brasileiro, no inicio do século XX a teoria
Freyriana val entender o Brasil como grande caldeirdo cultural ja que segundo ele: “o ato
grau de miscigenacdo ocorrido no pais, em face da falta de preconceito racia do portugués
corrigiu a distancia social entre a Casa Grande e a Senzala, o que levou a uma
democratizagdo social no Brasil” (FREY RE; 1998). Apesar da manutencdo da desigualdade
entre senhores e escravos, a sociedade brasileira era vista como racialmente igualitéria, sem
preconceito, discriminacdo e Odio raciais, especiamente quando comparada com a

sociedade americana, que ao contrério apresentava fortes antagonismos raciais.

Esse consenso sobre a democracia racial brasileira permeou os circulos académicos até
metade dos anos 50, quando o Projeto UNESCO?, a partir das andlises de Roger Bastide e
Florestan Fernandes concluiram que apds o julgo da escraviddo, os negros foram
marginalizados e uma carga de preconceito e discriminacéo recaiu sobre eles dificultando o
acesso a diversos ambitos tais como trabalho e educacdo. Apesar de contestarem a
harmonia nas relagdes raciais, preconizada por Freyre, tanto Bastide quanto Fernandes
afirmaram também que na nova ordem capitalista a discriminagdo é antes econémica e

social, com base na cor, do que antes uma evidéncia do preconceito de cor propriamente

! No anos de 1951 e 52 a UNESCO patrocinou uma série de estudos sobre as relagdes raciais no Brasil. As
pesquisas foram desenvolvidas no Nordeste e Sudeste e objetivou apresentar “ao mundo” a experiéncia das
relacBes raciais julgadas singular e bem sucedidas.
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dito. Como afirma Maio (1999), este programa de Estudos que se convencionou chamar de
Projeto UNESCO “néo apenas gerou um amplo e diversificado quadro das relagdes raciais
no Brasil, mas também contribuiu para o surgimento de novas leituras acerca da sociedade

brasileira em contexto de acelerado processo de modernizag&o capitalista’.

Ao final dos anos 70, Carlos Hasenbalg (1979) demonstrou que passados quase um século
da abolicéo da escravatura no Brasil, os negros ainda estavam em pior situagao econdmico-
socia e politica que os brancos, indicando inclusive que a desigualdade racial no Brasil e a
marginalizacdo do povo negro era fruto do racismo e deveriam ser explicados pela

condicdo racial dessesindividuos.

O consenso académico cientifico sobre a democracia racial s comega, pois, a ser abalado
no final dos anos 70. Associado a essa quebra de consenso, ressurge simultaneamente os
movimentos sociais negros — falamos aqui em ressurgimento, pois as organizacoes
formadas na década de 1970 ndo foram as primeiras na histéria do pais. Logo depois da
abolicéo, no final do século X1X, jacirculavam jornais voltados para as popul agdes negras,
como o Treze de Maio, do Rio de Janeiro (1888), e O Exemplo, de Porto Alegre (1892).
Em Sdo Paulo, a chamada “imprensa negra paulista’ denunciava, nos anos 1920, a
discriminacdo racial. Dela surgiram alguns dos fundadores da Frente Negra Brasileira, em
1931, que chegou a se transformar em partido politico em 1936, mas logo foi extinta, como
os demais partidos, pelo Estado Novo no ano seguinte. Na década de 1940 foram fundadas
vérias entidades, como a Unido dos Homens de Cor e o Teatro Experimental do Negro —
denunciando a discriminagdo e contestando a democracia racial e ainda, valorizando a

cultura negra como eixo de constituicdo de umaidentidade racial positiva

E também no final dos anos 80 que o quesito cor é reintroduzido no censo demogréfico
brasileiro, em virtude das reivindicacdes do Movimento Social Negro. Ta acdo permitiu a
comprovagdo estatistica das desigualdades raciais entre negros e brancos. Mais até aqui, por
parte do Estado Brasileiro, ainda ndo ha qualquer mencéo a implementacédo de politicas de
acOes afirmativas para negros, embora esta fosse uma aspiracéo de intelectuais e militantes

ligados & questdo racial.
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Neste capitulo objetivamos fazer um apanhado histérico dessa discussdo sobre as
diferencas e desigualdades observadas entre brancos e negros, 0 modo como esta teméatica
foi tratada no ambito académico-cientifico nos dois Ultimos séculos e por outro lado, mas
ndo dissociado do primeiro, como gque na vida social estas supostas desigualdades foram o
argumento que balizou a criagdo de dois distintos mundos: 0 mundo dos negros e 0 mundo
dos brancos conforme analisou Florestan Fernandes (1972) e que teve repercussoes
extremamente fortes no ambito educacional. Mostraremos aqui ainda, como 0 anseio por
educacdo formal esteve presente nas lutas negras desde o final da abolicéo até o seculo XX
e 0s principais entraves encontrados para a consubstanciacdo destas lutas em Politicas

PuUblicas voltadas para a populagéo negrabrasileira.

2.1 - O NEGRO COMO OBJETO DA CIENCIA — UMA BREVE INCURSAO SOBRE
OSESTUDOS RACIAISNO SECULO XIX

Inicialmente, no contexto intelectual do século XVIII, destacaram-se duas linhas de
pensamento, por um lado, havia uma visdo humanistica herdeira da revolucéo francesa que
naturalizava a igualdade humana e, por outro, havia uma reflexdo ainda timida sobre as
diferencas bésicas existentes entre os homens. Somente a partir do seculo seguinte é que
toma corpo a idéia das diferencas e estabelecem-se relaces entre patrimdnio genético,
aptidoes intelectuais e inclinagdes morais. Delineia-se desde entdo, uma investida aos
pressupostos igualitarios, o debate que surge traz em seu bojo o problema sobre as origens
da humanidade, que embora fosse antigo, € no século XI1X que ele toma uma forma mais
definida.

Duas grandes vertentes enfrentaram o desafio de pensar a génese humana: 0 monogenismo
(dominante até meados do século X1X), cujos autores acreditavam na unicidade da origem
do homem; e o poligenismo (contestagdo ao monogenismo, originada em meados do século

X1X), baseado naidéia de vérias fontes de criacéo.

Na versdo monogenista a humanidade teria uma origem Unica e os diferentes tipos humanos

eram explicados a partir do grau de perfeiciio do Eden. Este mesmo contexto propiciou o
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surgimento de uma versdo contraria, cujos pensadores acreditavam na existéncia de vérias

fontes de criacdo que corresponderiam as diferencas raciais observadas. O poligenismo.

A versdo poligenista vai permitir o fortalecimento de uma interpretacdo biolgica quando
da andlise dos comportamentos humanos, que passam a ser encarados como resultado
imediato de leis biolgicas e materiais (SCHWARCZ 1993:48). Desse modo, simultanea a
esta corrente de pensamento (o poligenismo) surgem a frenologia e a antropometria, teorias
e técnicas que passam a interpretar a capacidade humana, levando-se em conta o tamanho e
aproporc¢do do cranio. Estas medidas indicariam entdo, o grau de degeneracdo do individuo

e, sobretudo, o potencia de criminalidade entre os mesticos.

E importante ressaltar que esse modelo determinista toma corpo no século X1X e vai se
deter na observagdo da natureza bioldgica do comportamento criminoso, constituindo ai a
chamada antropologia criminal, centrada na idéia de criminalidade enquanto fenébmeno
fisico e hereditario. O maior expoente desta doutrina foi Cesare Lombroso, italiano que
muito influenciou o pensamento brasileiro da época, e que entendia o crime a partir da

andise do individuo, de seu tipo fisico e daracaaqual pertencia

A abordagem teorica da criminaidade e da delinqliéncia comega com as teorias centradas
no individuo (antropologia criminal), para chegar aquelas que consideram tais elementos,
como caracteristicas do sistema socia (tese da patologia social). Ao longo da evolugéo das
ciéncias o interesse foi posto nas caracteristicas individuais dos negros, vistos como

sujeitos diferentes do normal.

A idéia do homem negro enquanto ser humano incompleto perdurava desde o inicio da
escraviddo, mais tarde o escravo liberto torna-se 0 negro, e mais, objeto da ciéncia
Acontece, porém que a ciéncia transmitiu a sociedade o que era, até entdo, uma opinido
aceita pela maioria: a inferioridade do negro e de toda a sua expressao cultural, como

conclusdo cientifica (REIS; 2001).
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A Escola Brasileira, por sua vez ndo se manteve incolume a este pensamento e € a andlise
de cunho racia que vai balizar as andlises precursoras das Ciéncias Sociais em nosso pais.
Silvio Romero, Euclides da Cunha e Nina Rodrigues, por exemplo, sG0 0s pioneiros e
dedicaram-se aos estudos das manifestacdes literarias, tradicOes africanas e movimentos
messianicos no Brasil. Tais estudos vao possbilitar o desenvolvimento de escolas
posteriores, tais como a Escola de Antropologia Brasileira que se inicia com Nina

Rodrigues e se configura definitivamente com Arthur Ramos.

Valeressaltar que as origens do pensamento social, quais sejam: o positivismo de Comte; 0
Darwinismo Social e o Evolucionismo de Spencer elaborados na Europa em meados do
seculo XIX vdo marcar e impactar a inteligentsia brasileira. O Evolucionismo, por
exemplo, se propunha a encontrar um nexo entre as sociedades humanas, aceitando o
postulado de que o simples evolui para 0 mais complexo. Do ponto de vista politico o
evolucionismo vai possihilitar a elite européia uma tomada de consciéncia do seu poderio

gue se consolida com a expansdo mundial do capitalismo.

A importancia de teorias como esta nos trazia a questéo e o desafio de pensar a realidade
brasileira frente a este quadro. Aceitar a histéria natural da humanidade, implicava em
aceitar 0 Nnosso estégio civilizatorio inferior e isso precisava ser explicado. Estava posto um

grande dilema para os intelectuais brasileiros.

Para explicar o por qué do nosso atraso econdmico era necessario completa-lo com outros
argumentos que possibilitassem o entendimento da especificidade social. O pensamento
brasileiro vai encontrar estes argumentos nas idéias de meio e raca. Este € o fundamento
epistemol dgico dos intelectuais brasileiros no final do século X1X e inicio do século XX.
Posto isto, muito da literatura brasileira adquire sentido quando relacionada a estes
conceitos chaves. Euclides da Cunha, por exemplo, divide a obra Os sertdes (1902) em 3
grandes capitulos. A Terra; o Homem; a Luta que pode ser lido como o clima; aragae o
meio, respectivamente; Ja Silvio Romero (1888); (1954) dividia a populagdo brasileira em
habitantes da mata; das praias, das margens do rio, dos sertdes e da cidade e Nina

Rodrigues (1894) em sua andlise do Direito Penal Brasileiro tece consideracdes a respeito
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da vinculagdo entre as caracteristicas psiquicas do homem e sua relagdo com 0 meio
(ORTIZ; 1994).

A historia brasileira foi apreendida em termos deterministas: clima e ragca explicando “a
natureza indolente do brasileiro, as manifestagdes tibias e inseguras da elite intelectual, o
lirismo quente dos poetas da terra, 0 nervosismo e a sexualidade desenfreada do mulato”
(ORTIZ; 1994). A crenca no determinismo provocado pelo meio ambiente desemboca
numa perspectiva pessimista com relacdo as possibilidades brasileiras e os mesticos
enguanto produto do cruzamento trazia, segundo os estudiosos da época, o0s defeitos e as
taras transmitidos pela heranca biolégica. Sendo assim, entender o Brasil como um pais de
mesticos era, portanto, observar a nacdo como infestada, inferiorizada. Para resolver este
problema do Brasil como nagdo, acreditavam os estudiosos, era necessaria a Unidade
Racial. Comega a tomar corpo entre nés, entdo, aidéia e as teses do branqueamento que no
inicio do Século XX se consubstancia em prética através de politicas denominadas
saneadoras ou higienistas (REIS; 2001).

22 — ASCENSAO E GOLPE NA DEMOCRACIA RACIAL: DE FREYRE AOS
ESTUDOS DA UNESCO.

As primeiras décadas do século XX foram marcadas por profundas mudangas no cenério
nacional: 0 processo de urbanizacdo e industrializagdo e o surgimento do proletariado
urbano. A revolucdo de 30, por sua vez, orienta as mudancas politicas e o Estado busca o
desenvolvimento social, isso faz com que as teorias raciolégicas em voga até aqui,
comecem a se tornar obsoletas. A nova realidade social impunha também um outro tipo de

interpretacéo.

O socidlogo Carlos Mota na obra Ideologia e Cultura Brasileira (1977) elege 3 obras como
marcantes nesse periodo. Sdo elas: Evolucdo Politica no Brasil de Caio Prado Jr. (1933);
Casa Grande e Senzala de Gilberto Freyre (1933) e Raizes do Brasil de Sérgio Buarque de
Holanda (1936). Tanto Sérgio Buarque de Holanda quanto Caio Prado Jr situam-se em uma

linha chamada académica (vale lembrar que a Universidade é recente na histéria brasileira;
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a USP é fundada nos anos 30), Gilberto Freyre por sua vez, € de uma outra linha e vai
buscar (re)interpretar a problematica colocada pelos autores do seculo anterior. Neste
trabalho nos centraremos na obra de Freyre, ja que é esta quem va trazer a tese que
permeara todo o debate sobre as relacfes raciais em nosso pais.

O pernambucano Gilberto Freyre foi orientando do Antropdlogo Franz Boas’ e vai

abandonar o conceito de raca pelo conceito de cultura, conforme ele afirma:

“Foi 0 estudo de antropologia sob a orientacdo do Professor Franz Boas
que primeiro me revelou o negro e o mulato no seu justo valor, separados
dos tragos da raca os efeitos do ambiente ou da experiéncia
cultural”.(FREY RE, 1998, p.18).

Asidéas preconizadas por Freyre une a todos, ou como afirma Ortiz (1994), “oferece uma
carteira de identidade ao brasileiro” ja que faz da mesticagem uma questéo de ordem geral.
Afirma o antrop6logo pernambucano: “Todo brasileiro, mesmo o alvo, de cabelo louro,
traz na alma, quando ndo na alma e no corpo, a sombra, ou pelo menos a pinta do
indigena e ou do negro” (FREY RE, 1998, p. 283)

Conforme era esperado nesta época, as idéias de Freyre permitiram enfrentar a questdo
nacional em novos termos. Por um lado, o brasileiro pode se pensar positivamente, uma vez
que até aqui ser mestico era ser, portanto, inferior e degenerado. Freyre oferece a
possibilidade de se pensar em uma riqueza cultural ja que nos (a nagéo brasileira) éramos a
anica nagdo que conseguira misturar as culturas branca portuguesa, negra africana e
indigena e transforma-la em uma cultura genuinamente brasileira. Tais idéias couberam
perfeitamente nesta época ja que a pedra fundamental do Estado Novo era o trabalho em

0posi¢ao asidéias de preguica e indoléncia

2 Franz Boas é representante da Escola culturalista norte americana, originada no século XX e cujos estudos
enfatizavam a construgdo e identificacdo dos padrfes culturais ou estilos de cultura. As principais
caracteristicas desta escola so: 0 método comparativo; a busca de leis no desenvolvimento das culturas e a
relacdo entre cultura e personalidade.
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Por outro lado, Freyre € responsavel por expor em sua obra, sobretudo em Casa Grande e
Senzala (1933) um modelo racia romantizado e de substituir a relacdo de exploragéo e
violéncia de brancos contra negros por uma visdo democrética e por que ndo dizer natural.
A idéia Freyriana foi um mito fundador da nossa nacionalidade. O Brasil teria sido
percebido historicamente como um pais onde os brancos tinham uma fraca, ou quase
nenhuma, consciéncia de raca (FREY RE, 1998); onde a miscigenagdo era, desde o periodo
colonial, disseminada e moralmente consentida; onde os mesticos, desde que bem-

educados, seriam regularmente incorporados as elites.

Todavia, nas primeiras décadas do século XX, particularmente entre os
anos 20 e 40, devido as transformagdes econdmicas, sociais e politicas
ocorridas no Brasil e a centralidade do debate intelectual acerca de uma
versdo definitiva da identidade nacional, houve a substituicdo da visdo
pessimista da contribuicéo das racas formadoras da sociedade brasileira
por um enfoque positivo, no qual o intercurso racia transformou-se em
indicador de toleréncia e harmonia. A controvertida crenca numa
democracia racial a brasileira, que teve no sociélogo Gilberto Freyre a
mais refinada interpretacdo, tornou-se assim um dos principais alicerces
ideoldgicos da integracéo racial e do desenvolvimento do pais e foi
suficientemente substantiva para atrair a atencdo internacional. (MAIQO;
1999, p. 144).

Esta idéia de uma democracia racial, podemos dizer, (sobre)vive até hoje no imaginario
brasileiro e sempre se recorre a ela para explicar porque ndo temos conflitos raciais
declarados em nosso pais. Alids, a propalada tese da democracia racia brasileira chegou a
outros paises e estudos foram empreendidos, no sentido de relatar tal experiéncia, este foi
por exemplo, o grande objetivo do projeto UNESCO no Brasil. Tal projeto era resultado do
trabalho de Arthur Ramos que em finais de 1949 - dois meses apds assumir um posto
oficia junto a UNESCO - concebeu um plano de trabaho no qual estava previsto “o
desenvolvimento de estudos sociais e etnolégicos no Brasil”. O estudioso acreditava que
seu pais poderia oferecer ““a solugdo mais cientifica e mais humana para o problema tao

agudo entre os povos, da mistura de racas e culturas.”
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Neste sentido, o Projeto Unesco foi um agente catalizador. Uma
instituico internacional, criada logo apés o Holocausto, momento de
profunda crise da civilizagdo ocidental, procura numa espécie de anti-
Alemanha nazista, localizada na periferia do mundo capitalista, uma
sociedade com reduzida taxa de tensdes étnico-raciais, com a perspectiva
de tornar universal 0 que se acreditava ser particular. (MAIO; 1999,
P142)

Arthur Ramos, entretanto, morreu alguns meses antes da 52 Conferéncia Geral da Unesco,
gue decidiu pela implementacdo da pesquisa sobre as relacdes raciais no Brasil. E embora
Ramos ndo tivesse tido tempo de definir com mais detalhes o estudo que pretendia, € certo
que as suas preocupacles a respeito do Brasil estavam presentes tanto na versdo final
quanto nos resultados das diversas pesquisas realizadas (MAIO; 1999). A UNESCO
estimulou em muito a producdo do conhecimento cientifico a respeito do racismo

abordando desde as motivagdes e os efeitos até as possiveis possibilidades de superacéo.

Vae dizer ainda que a UNESCO é criada ap0s a segunda guerra mundial e seu objetivo era
tornar inteligivel o conflito internacional e suas consequéncias. EUA e Africa do Sul ainda
mantinham o racismo e, além disso, aparece no cenario a Guerra fria e 0 processo de
“descolonizacdo africana e asiatica’. Nesse contexto, o Brasil aparece como uma excelente
escolha de um modelo racial harmdnico ou como nos expde Marcos Chor Maio (1999, p.
143):

No final dos anos 40, aluta da agéncia internacional contra a intoleréncia
racial teve dois movimentos bastante significativos. Primeiro, a
redlizacdo de uma reunido de especidistas, congregando
predominantemente cientistas sociais, com 0 objetivo de debater o
estatuto cientifico do conceito de raca. A 12 Declaracéo sobre Raca
(Statement on race), publicada em maio de 1950, por ocasido da 52
Sessdo da Conferéncia Geral da Unesco, foi 0 primeiro documento, com
apoio de um 6rgdo de ampla atuacdo internacional, que negou qualquer
associagdo determinista entre caracteristicas fisicas, comportamentos
sociais e atributos morais, ainda em voga nos anos 30 e 40. O segundo
movimento foi a escolha do Brasil, nessa ocasido, para ser objeto de uma
ampla pesquisa sobre os aspectos que influenciariam ou ndo a existéncia
de um ambiente de relacBes cooperativas entre ragas e grupos étnicos,
com o objetivo de oferecer a0 mundo uma nova consciéncia politica que
primasse pela harmonia entre as racas.



Essa imagem de um paraiso racial dominante no Brasil era muito mais forte quando
contrastada com a turbulenta experiéncia americana e isso permitia que ficassemos, no

Brasil, tranquilos com relagdo ao nosso modelo.

Para 0 desenvolvimento dainvestigacéo foram contratados diversos especiaistas, entre eles
podemos citar: Charles Wagley; Thales de Azevedo; René Ribeiro; Costa Pinto; Roger
Bastide; Oracy Nogueira; Florestan Fernandes, entre outros. Vale ressatar que a pesquisa
UNESCO foi realizada, ndo sb na Bahia como era a intencdo inicial, mas também em S&o
Paulo e Rio de Janeiro e de parte da agéncia havia, conforme mencionamos, a expectativa
de que os estudos apresentassem um “elogio da mesticagem”, bem como houvesse uma
énfase na possibilidade de convivio harmonioso entre as racas, ou melhor, entre os

diferentes grupos na sociedade moderna.

Muitos estudiosos afirmam, freqlientemente, que a pesquisa frustrou as expectativasiniciais
da Instituicdo ( ANDREWS, 1991, pp. 3 e 7; WINANT, 1994, p. 131; VIOTTI DA
COSTA, 1985, p. 238; HASENBALG, 1996, pp. 238-239; SKIDMORE, 1993[1974], pp.
215-216) uma vez que na busca da superagdo do racismo vivido em diversos contextos
internacionais, o que a UNESCO encontrou agui no Brasil foi antes de tudo, um conjunto
de dados sistematizados sobre a existéncia do preconceito e da discriminacdo racial. Diante
daidéadainexisténcia do racismo, o que se viu no Brasil foi um racismo velado contra o

qual pareciadificil se organizar.

E certo que aguns estudiosos envolvidos no Projeto engajaram-se na ideologia da
Instituicdo, qual seja a negagcdo do racismo, mas outros realizaram uma revisdo nesses
modelos, como foi 0 caso das andlises de Costa Pinto; Bastide e Fernandes. Conforme nos
afirma Schwarcz (2007) estes intelectuais nomearam as falécias do mito: em vez de

democracia surgiram indicios de discriminacdo, em lugar de harmonia, o preconceito.
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Florestan Fernandes, um dos intelectuais que fez parte da Comisséo de pesquisadores da
UNESCO, publica nos anos 60 a obra o0 Negro no Mundo dos Brancos em que de forma
veemente contesta a t&o propalada democracia racia, mostrando que a sociedade pés
abolicdo ndo criou estruturas para absorver o “homem de cor” livre, a nova estrutura. A
implantacdo da ordem socia competitiva teve consequéncias profundas, principa mente
para o desenvolvimento econdmico e a orientagdo do capitalismo numa direcéo tipica do
mundo moderno e ndo se impds por igual em todo o Brasil. De um lado, seu
desenvolvimento rgpido coincidiu com a expansdo do café e com o surto urbano industrial
do Sul. Ela beneficiou os circulos da “ragca dominante” que ocupavam posi¢coes estratégicas
na estrutura de poder econémico e politico e, numa extensdo um pouco menor, de inicio, 0s
imigrantes europeus. (FERNANDES; 2007)

Fica claro que as andlises empreendidas por Florestan Fernandes sdo as primeiras a
apresentarem mais profundamente o chamado “Dilema Racial Brasileiro”, ao observar que
os problemas de negros e mulatos foi gerado pela incapacidade da sociedade nacional em
criar formas de absorcéo dos ex-escravos no mercado de trabalho e, que ao contrario, esta
sociedade expulsou esse grupo para as margens da nova ordem social competitiva ou para

aquilo que ele chamou de estruturas semicoloniais ou coloniais herdadas do passado.

A estrutura racial da sociedade brasileira, até agora, favorece o
monopdlio da riqueza, do prestigio e do poder pelos brancos. A
supremacia branca é uma realidade no presente, quase tanto quanto o foi
no passado. A organizag&o da sociedade impele o negro e o mulato paraa
pobreza, o desemprego ou o subdesemprego, e para o “trabalho de
negro”’. (FERNANDES; 2007, P 90).

Fernandes critica ainda Gilberto Freyre e seu “mito da democraciaracial”. Segundo aquele,
existe uma “grande confusdo entre os padroes de tolerancia estritamente imperativos na
esfera do decoro social, com aigualdade racial propriamente dita’. E para comprovar esta
idéia o autor considera alguns dados da populagdo brasileira no que se refere a cargos de
trabalhos e niveis de instrucdo, separados por cor e por regido do pais. Mas antes de entrar

neste assunto ainda nos compete dizer que Fernandes em suas andlises vai operar grandes
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mudangas no cenario intelectual sobre o “caso brasileiro”. Ao afirmar o Preconceito de ter
preconceito, reinante no Brasil, 0 autor reflete sobre nosso padréo de relagdes raciais que
permeado por um “idea de fraternidade cristédo-catolico” ndo se admite a desigualdade
racial e nem o preconceito, embora se saiba que ele exista e permeia as relacfes sociais.
Assim os valores vinculados a ordem social tradicionalista sdo antes condenados no plano

ideal que repelidos no plano da agdo concreta e direta.

Tudo se passa como se 0 “branco” assumisse maior consciéncia parcial
de sua responsabilidade na degradacdo do negro e do mulato como
pessoa, mas ao mesmo tempo, encontrasse sérias dificuldades em vencer
a s préprio e ndo recebesse nenhum incentivo bastante forte para
obrigar-se a converter em realidade o ideal de fraternidade cristéo-
catélico. O lado curioso dessa ambigua situacdo de transicao aparece na
saida espontanea que se deu a esse drama de consciéncia. Sem nenhuma
espécie de farisaismo consciente, tende-se a uma acomodacdo
contraditéria. O preconceito de cor é condenado sem reservas, cCOmo se
constituisse um mal em si mesmo, mais degradante para quem o pratique
do que para quem sgja sua vitima. (FERNANDES; 2007, P 41)

Para Fernandes as mudancas que ocorreram na sociedade brasileira da abolicdo até aquele
periodo — final dos anos 60 — ndo tiveram efeitos profundos ou tiveram efeitos parciais
sobre a concentragdo da riqueza, do poder e do prestigio social. Na verdade para ele, tudo
ocorre dentro de uma divisdo do pais em dois mundos. 0 mundo dos negros e 0 mundo dos
brancos. E, embora o autor ndo tivesse indicadores objetivos ja que o Censo dos anos 60
exclui os aspectos raciais da populagéo brasileira, ele recorre aos dados do recenseamento
de 50 e retira dali algumas informacdes Uteis sobre educacdo e emprego. E desse modo
relata Fernandes (2007, p. 94):

A condicdo econbmica, social e cultural dos negros é o aspecto mais
terrivel de todo o quadro fornecido pelos dados do recenseamento. No
Censo de 1950, os negros compreendiam quase 14 milhdes (11% da
populacdo total), mas participavam de menos de 20 mil oportunidades
como empregadores (0,9%), predominantemente em niveis modestos e
apenas 6.794 (0,6%) e 448 (0,2%) tinham completado respectivamente,
cursos em escolas secundérias e universidades. Uma situagdo como esta
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envolve mais do que a desigualdade social e pobreza insidiosa. Pressupde
gue os individuos afetados ndo estdo incluidos como grupo racial na
ordem social existente, como se ndo fossem seres humanos nem cidadéos
normais.

Para Florestan Fernandes havia uma Persisténcia do Passado no sentido de que as relagdes
estruturais entre brancos e negros eram as mesmas encontradas antes da abolicdo, qual sgja;
a supremacia branca e o paralelo subdesenvolvimento do povo negro, some-se aisto o fato
de que se esperava de brancos, negros e mulatos que desempenhassem o papel de disfarcar
OU Mesmo negar o preconceito e a discriminagdo. O caminho aberto paraa mudanga seriaa
prosperidade gradativa dos negros e mulatos e caberia ao Estado, segundo Fernandes,
suscitar alternativas de escolarizagdo, emprego e deslocamento das populagdes. Estava
posta uma proposta de acéo afirmativa para o povo negro, que embora ndo fosse a primeira,
gozou de muito respaldo nos meios intelectuais favoréveis a esta aternativa e, sobretudo

nos Movimentos Negros na década de 70.

Apbs Fernandes e, ndo mais dentro do Projeto Unesco, Carlos Hasenbalg, a partir de dados
do IBGE (Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) vai analisar a discriminagdo e as
desigualdades raciais no Brasil (1979) e assim como seu antecessor, Hasenbalg viu a
democracia racial como um poderoso mito, cuja fungdo, como instrumento ideoldgico de
controle social, € legitimar a estrutura vigente de desigualdades raciais e impedir que a

situacdo real se transforme numa questdo publica.

Até agui pudemos observar como, parafraseando Schwarcz (2007), raca sempre deu 0 que
falar e as diversas interpretagdes que essa questdo assumiu na agenda das Ciéncias Sociais
no Brasil. Ta abordagem € necessaria para que possamos entender o panorama das
discussdes no pais; as influéncias sofridas e, sobretudo o papel que estas discussdes vao
desempenhar na luta dos movimentos negros na busca por politicas publicas de promocéo

daequidaderacial, em especial, na &rea da Educacéo.
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2.3- ASDESIGUALDADES RACIAISNA EDUCACAO

O acesso e a permanéncia desigua de determinados grupos sociais ao sistema de ensino €
uma discussdo que hé décadas vem ocupando os circulos académicos e 0os movimentos
sociais. Hasenbalg (2005) chama atencdo para o fato de que na experiéncia Européia, o
principio da educagdo primaria para as classes “baixas’ emergiu como subproduto do
absolutismo esclarecido, mas esta experiéncia esta longe da realidade brasileira quer em
ideologia quer na prética. O caréter elitistado sistema educacional brasileiro, manifesto até
os primeiros anos deste seculo em uma estrutura fechada de oportunidades educacionais,

tem uma longa tradicéo.

Como aponta Santos (2007); Hasenbalg (2005); Schwarcz (2000) entre outros, o
crescimento do sistema educacional comegou com a criagdo de algumas escolas de
Medicina e Direito quando a familia real chegou ao Brasil no Século X1X. Entretanto, tal
sistema educacional esteve distante do mundo prético, tendo como fungdo principal a

producdo de simbolos de status.

Ainda segundo Hasenbalg (2005) no que tange é&s duas fungdes basicas do sistema
educacional nas democracias liberais, quais sgjam: o desenvolvimento de cidadédos
politicamente competentes, sociaizados nos valores do sistema e a formacdo de agentes
qualificados para ocupar os lugares do sistema produtivo, a primeira funcdo foi
historicamente atrofiada, enquanto que a segunda sd ganha corpo com a aceleracéo da
industrializacdo e a urbanizacdo do pais em décadas recentes.

A Universidade por suavez, produziu dentro da tradicdo formalista, grupos de profissionais
liberais que excediam as necessidades do sistema econdmico. Mais recentemente, essas
relagbes mudaram e o sistema econémico comegou a exercer forte presséo sobre o sistema
educacional e desse modo, 0 aumento das matriculas ocorreu como uma resposta a
necessidade de ampliar a base de recrutamento.
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2.3.1 — A Constatacao

Na contraméo da expansdo do sistema educacional esté a participacdo da populacéo negra.
Em acréscimo aos mecanismos de discriminagdo de classe do sistema educacional, cujos
efeitos sdo especiamente sentidos por pretos e pardos, a cor da pele opera também como
um elemento que afeta negativamente o desempenho escolar e o tempo de permanéncia na
escola. No Brasil, o tragjeto do estudante pelo sistema publico de ensino esta marcado por
historias de insucesso e este insucesso tem atingido, sobretudo os negros. E sobre estes que
recai 0 peso daexclusdo. (BARCELOS, 1992; HASENBALG, 1979; HENRIQUES, 2001)

Entendendo esta situacdo € que uma das principais reivindicacfes dos movimentos negros
esteve associada & educacao formal. Essa bandeira de luta € existente desde o pds-abolicéo
e ganha muita forga no inicio do século XX. E no inicio da década de 20, que aparecem 0s
primeiros jornais do “meio negro” (Cf. FERNANDES, 1978), no Estado de S&o Paulo. Tais
jornais tinham entre os seus objetivos discutir as condic¢des sociais de existéncia dos negros
no pos-abolicéo, bem como discutir problemas ligados a discriminagdo racia a que os afro-
brasileiros estavam submetidos. Publicavam-se artigos sobre diversos assuntos, entre os
quais a necessidade da educacdo formal para 0s negros visando a superacdo das
dificuldades em que se encontravam ou, se quiser, tendo como finalidade a necessidade de

ascensdo social, politica e econdmica da populagdo de ascendéncia africana.

Nos jornais da imprensa negra paulista do comego do século [XX], no
periodo fecundo de sua divulgagdo, que vai dos anos 20 ao final dos anos
30, encontram-se artigos que incentivam o estudo, sdientam a
importancia de instrumentar-se para o trabalho, divulgam escolas ligadas
a entidades negras, dando-se destaque aguelas mantidas por professores
negros. Encontram-se mensagens contendo exortagdes aos pais para que
encaminhem seus filhos & escola e aos adultos para que completem ou
iniciem cursos, sobretudo os de afabetizacdo. O saber ler e escrever é
visto como condi¢do para ascensdo social, ou sgja, para encontrar uma
situacdo econbmica estavel, e, ainda, para ler e interpretar leis e assim
poder fazer valer seus direitos (GONCALVESE SILVA, 2000: 140)
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A educacdo era vista como caminho para a superacdo das desigualdades. Era ainda a Unica
ou principal maneira pela qual o negro poderia obter as mesmas oportunidades que os
brancos e deixaria de ser um “estrangeiro indesejavel”. Recebendo educacéo, o negro
poderia “evoluir”, integrar-se a vida nacional, combater a miséria em que vivia, 0s “vicios’

e as doengas que o atormentavam (PINTO, 1993: 183-184 ).

Estava constatado que a educacdo ndo atendia de maneira equanime a todas as parcelas da
populacdo; um numero grande de brasileiros percebia que havia um fosso entre 0 mito e o
fato, ou sgja, entre aidéia de uma democracia racia e a condicdo real dos negros no pais.
Em 1918, O Alfinete tornou-se 0 primeiro entre 0S jornais negros a sugerir que “a
igualdade e a fraternizagcdo dos povos, preconizadas pelos principios de 89 na Franca e que
a Republica implantou como um simbolo da nossa democracia, com relagcdo aos negros €
uma ficgdo e uma mentira que até hoje ndo foram postas em pratica” (apud SALES; 2007).
Durante a década seguinte a maior parte dos jornais negros aceita esta andlise; somente um,
O Clarim da Alvorada, fiel a posicdo de que ““aqui [no Brasil] ndo precisa que eu diga:
nao existe preconceito algum para se combater. Vivemos em comunhdo perfeita, ndo
somente com os brasileiros brancos, como também com o préprio elemento estrangeiro”.
Em 1930, no entanto, até mesmo O Clarim reconheceu o fato, relutantemente concordando
gue “no Brasil, aigualdade das racas € uma mentira’.(ANDREWS, 1998: 217).

Ainda nos anos 30, a Frente Negra Brasileira’, que tinha a educacéo entre as condicdes
necessarias para a “ascensdo moral e o progresso material dos negros’ formalizou essa sua
preocupacdo e valor em seu Estatuto, como pode ser visto no parégrafo Unico, artigo 3° de

tal documento:

% A Frente Negra Brasileira foi fundada em 16 de setembro de 1931 e durou até 1937, tornando-se partido
politico em 1936. Foi a mais importante entidade de afro-descendentes na primeira metade do século, no
campo sacio-palitico.
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Art. 3° - A Frente Negra Brasileira, como forca social, visa a elevacdo
moral, intelectual, artistica, técnica, profissional e fisica; assisténcia,
protecdo e defesa social, juridica, econdmica e do trabalho da Gente
Negra. Pardgrafo Unico — Para execucéo do art. 3°, criard cooperativas
econémicas, escolas técnicas e de ciéncias e artes, e campos de esportes
dentro de uma finalidade rigorosamente brasileira. (apud BARBOSA,
1998: 110).

E para cumprir esses objetivos havia as seguintes orientaces no artigo 5° do Estatuto da Frente

NegraBrasileira:

Art. 5° Todos os meios legais de organizacdo necessarios a Consecucao
dos fins da Frente Negra Brasileira ser8o distribuidos em tantos
departamentos de acdo quantos forem precisos, constando de
regulamento especial (apud BARBOSA, 1998: 110).

Segundo Santos (2007), foi para cumprir estes objetivos que a Frente Negra criou onze
departamentos para a consecucdo dos seus fins (BARBOSA, 1998: 105). Entre esses
departamentos havia o “Departamento de Instrucdo e Cultura’, que era responsavel pela
esfera da educagdo. E ndo ficou sO nisso, houve também a criagdo da biblioteca escolar,
pela professora do curso primario, “dona’ Gersen Barbosa, (BARBOSA, 1998: 104), uma
vez que se entendia que este seria um espaco a mais para estudo e capacitacdo dos
estudantes negros, visto que os frentenegrinos ja compreendiam naquele momento que a
educacdo formal ndo podia se limitar somente a sala de aula escolar. Dessa forma, tendo a
educagdo como primordial, a Frente Negra subvencionou cursos de alfabetizacdo e
vocacionais para adultos, fundando e montando um colégio elementar ou com curso
primario em sua sede (Cf. ANDREWS, 1998) visto que a maioria dos negros era analfabeta
e tinha dificuldades para frequentar escolas, ante as suas precérias condi¢fes de vida. Num
primeiro momento, essa escola funcionou extra-oficiamente, mas depois, em julho de
1934, foi reconhecida formalmente pelo estado de S&o Paulo, que, inclusive, nomeou
professores para trabalharem nela (Cf. PINTO, 1993; SISS, 2003).

Esta atuacdo da Frente Negra € importante destacar, sobretudo mais tarde, quando
discutirmos a questao da permanéncia simbdlica dos estudantes negros. Pois bem, ao criar

escolas para a populacdo de cor, a Frente Negra estava dando 0s primeiros passos para a
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implementacdo de uma politica de acdo afirmativa, embora ainda ndo se denominasse
assim. Outro fato importante € a “solidariedade” que se estabelece entre os militantes
quando os negros que estudavam e estavam, nagquela época fazendo curso superior (tratava-
se aqui de uma elite intelectual negra), propunham-se a dar aulas aos poucos afabetizados e
que tinham dificuldades para frequentar o sistema de ensino. Vae ressatar a importancia
da alfabetizacdo para a Frente Negra, que era, sobretudo, uma questdo politica, umavez que
alfabetizados estes negros poderiam tirar seu titulo de eleitor e tornar-se sujeito atuante na

escolha do seu proprio destino.

Observe-se que a educacdo aqui esta para além de saber ler e escrever. Trata-se de uma
perspectiva de leitura de mundo; de empoderamento. Trata-se de uma educagéo
comprometida, que, a exemplo da proposta de Paulo Freire (2000 e 1996), possibilitava “ler
a realidade’ socio-racial a partir de uma consciéncia critica, reflexiva, posicionada, entre

outras caracteristicas, visando atransformacgao das rel agdes raciais brasileiras.

Infelizmente, quando a Frente Negra se langou como partido politico em 36, a fim de dar
continuidade aos seus objetivos, o entéo presidente Getulio Vargas fechou todos os partidos
politicos e entre eles, claro, a Frente Negra Brasileira. Estava, portanto, interrompida mais
uma tentativa dos negros brasileiros de incluirem-se através da escolarizagdo e de colocar a

guestdo racial na agenda publicado pais, ou como nos afirma Santos (2007: p. 83-84).

Portanto, interrompia-se uma das primeiras tentativas de acéo coletiva
dos pretos e pardos, ap6s a abolicdo, de langarem-se como sujeitos da sua
histéria na esfera publica brasileira, colocando a questao racial no mesmo
nivel das demais questBes importantes da vida publica brasileira, sem as
pressdes dos partidos de direita, de centro ou esquerda, para o
encobrimento da discussdo sobre a questéo racial no Brasil.

Como veremos daqui em diante, estava interrompida, mas apenas temporariamente a luta
negra pela educacéo, pois a convencdo do Negro de 46 vai retomar estas questdes e trazer

proposta de politicas publicas para os negros em diversas areas, inclusive na educacao.
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2.3.2 - A luta politica

Conforme nos afirma Hasenbalg (1995; 360) ha um periodo de silenciamento da questéo
racial, inclusive no campo académico. No auge da ditadura militar a questéo racial passaa
ser definida como questdo de seguranca nacional. Some-se aisso afalta de dados, uma vez

gue o quesito cor foi retirado do Censo Demogréfico de 1970.

Mais tarde, no final dos anos 70, quando o panorama tornava-se propicio, houve uma
rearticulacéo do movimento socia negro e a criacdo de entidades nacionais de carater mais
politico. Falamos aqui em panorama propicio porque dois fatores sdo importantes neste
momento: 1- a luta dos afro-americanos pelos Direitos Civis e 2 — as lutas por
independéncia ou libertacdo de varios paises africanos de lingua portuguesa contra o
racismo colonial. Tais fatores terdo grande impacto no cenario nacional e vao influenciar
decisivamente 0s jovens negros brasileiros. Este também € um periodo em que cresce ou se
delinela uma auto-estima negra, uma valorizacdo da aparéncia e estética negras como

politica de afirmacéo, também muito influenciada pel os movimentos negros.

Neste panorama, 0Ss movimentos sociais negros voltam a se rebelar contra as injusticas e
opressdes socio-raciais e muitas entidades aderem a0 movimento nacional por liberdade,
igualdade, justica, democracia e cidadania, de fato, e nessa busca, entendem como
importante a criagdo de uma organizacao de caréter politico que ndo somente denunciasse o
racismo, mas apresentasse propostas de superacdo. E assim, em junho de 78 varias
entidades negras mobilizadas contra a discriminagédo racia vivida diariamente pelos afro-
brasileiros fundam, em S&o Paulo, o Movimento Unificado Contra a Discriminacéo Racia
(MUCDR), que, em dezembro de 1979, no seu primeiro congresso, na cidade do Rio de
Janeiro, simplificou o0 nome para Movimento Negro Unificado (MNU). A educagdo
continua agui sendo um tema prioritério e aparece no primeiro Programa de Acédo do

M ovimento.

O Programa de acdo do MNU continha dezesseis itens ou areas
prioritérias para acdo politica. Cada uma dessas areas ou item continha
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um texto fundamentando ou justificando a sua escolha, seguido de
palavras de ordem e propostas para a eliminacdo da discriminacdo e da
desigualdade raciais na respectiva area. Assim, o MNU escolheu as
seguintes areas ou itens para incluir no seu programa de acéo: 1)
Marginalizacdo dos Negros; 2) Discriminagdo racial no trabalho; 3)
Desemprego; 4) CondicOes de vida; 5) Direito e Violagao; 6)Prisdes; 7)
O menor abandonado; 8) Cultura Negra; 9) Educacéo; 10) Mulher negra;
11) Imprensa negra; 12) Sindicatos; 13) Area Rural; 14) Posse de terras,
doaces e invasfes, 15) Luta internacional contra o racismo; e 16)
Transformagdo geral da Sociedade (Sales ; 2007) (Cf. Programa de Acéo,
discutido aprovado no |11 Congresso Nacional do MNU, Belo Horizonte,
abril de 1982, mimeo). (grifo nosso)

No que diz respeito & educacao, as reivindicagdes do MNU estavam pautadas nas melhorias
das condicfes de acesso a0 ensino; no combate a discriminacéo racial e a veiculagdo de
idéias racistas nas escolas e na reformulagdo dos curriculos escolares, contemplando a
valorizagdo da Histéria e Cultura Africana e Afro Brasileira® A partir desse momento
comeca a tomar uma dimensdo diferente a luta destes movimentos negros, uma vez que
suas aspiragoes e lutas ganham eco em diversos Estados. Por outro lado, mas nd&o menos
importante “luta negra’ comeca a sofrer muitas criticas das classes dominantes que
vém o fato como uma espécie de racismo as avessas. O historiador George Andrews

destacou muito bem esta situacéo, explicando a fonte das inquietactes:

A primeira é que a mobilizagdo dos negros forgosamente recorda aos
brasileiros que 0 seu pais ndo € uma democraciaracial que declara ser; se
fosse, os afro-brasileiros ndo teriam queixas especificamente raciais a
fazer e ndo haveria campo para um movimento negro. Mas na verdade
grande parte do discurso do movimento negro concentra-se em um
quadro grafico das magoas e das injurias que os afro-brasileiros
suportaram no correr dos séculos nas maos de seus concidadaos. Os
brancos ndo gostam de ser confrontados com este passado racial, tanto
devido a culpa que sua memdria pode inspirar quanto devido ao seu
medo do ressentimento e do desgjo de vinganca que se pode esperar 0S
negros abriguem dentro de si apds geracbes desse tratamento. 1sso por
sua vez sugere a segunda fonte de inquietacdo dos brancos. Os brancos
das classes média e ata do Brasil sGo muito conscientes de que estdo
sentados no topo de uma sociedade muito tensa, em que a maioria da

4 Este (ltimo item s6 serd implementado definitivamente em 2003 atraves da Lei Federal n° 10.639 que altera
a LDB e insere as disciplinas Histéria da Africa e Cultura Africana e Afro Brasileira nos Curriculos
Escolares.
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populacdo sofre as aflicdes didrias da pobreza e da raca. Estas tensbes
talvez ndo sgjam t&o grandes quanto aquelas de uma sociedade escrava,
porque as desigualdades que as causam ndo sdo tdo extremas quanto
aquelas da escraviddo. Apesar disso, durante os dias de escraviddo, os
brancos compartilhavam o pesadel o coletivo do que poderia acontecer se
0s pobres ou 0s hegros atingissem um dia uma posicéo de poder a partir
da qua pudessem vingar essas magoas. Alguns argumentam que ha
pouca probabilidade disto algum dia acontecer, e que “se entre 0s negros
ha ressentimentos e mesmo hostilidade contra os brancos, ndo constituem
estes sentimentos forcas explosivas capazes de perturbar a vida do
Estado”. Outros, no entanto, enxergam mais potencia para confrontagdo
violenta e censuram publicamente esses militantes negros e académicos
brancos que, atacando o conceito de democracia racial, venham a “lancar
as sementes capazes de mais cedo ou mais tarde ver o Brasil, ja tdo
atormentado por problemas de solucdo téo dificil, as voltas com um
[problema] ainda mais explosivo, que 0 Nnosso povo, instintivamente,
marginalizou para seu orgulho” (ANDREWS, 1998: 287).

Mais uma vez, sem divida os debates afrontam o mito fundador da Identidade Brasileira,
qua sgja, o de que vivemos em uma Democracia Racial. Se, por um lado, nova fase
dos Movimentos Sociais Negros fez emergirem antigas inquietacdes raciais na sociedade
brasileira, bem como protestos da “classe dominante”, por outro lado, o caréter mais
aguerrido implicou uma influéncia ou participagdo politica maior desses movimentos na
sociedade brasileira, se comparado com os avancos obtidos no passado (SANTOS; 2007).
Mas, vale destacar que estes impactos causados pelo movimento negro na sociedade
brasileira foram bastante positivos ja que comecga a exercer uma forte influéncia politica,
obrigando inclusive o Estado a dar respostas na &rea raciad e esse € um momento historico

na conjuntura politica do pais.

Em véarios Estados Brasileiros (S8 Paulo, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Bahia) foram criadas ou
(re)organizadas Ingtituicbes Publicas para tratar de assuntos relacionados ao racismo, a
discriminacdo e as desigualdades. Houve, por exemplo, a criagdo do Conselho de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra do Estado de S&do Paulo, do
Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra do Estado do Rio
Grande do Sul (CODENE). Houve também nomeactes de alguns secretarios de Estado
negros no Rio de Janeiro e no Espirito Santo (Cf. SANTOS, 2001; ANDREWS, 1991 e
HASENBALG, 1987). Em nivel federal, foi criada em 13 de maio de 1988 a Fundacéo
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Cultural Pamares. Na década de 1990 houve a criagdo da Secretaria Extraordinaria de
Defesa e Promocdo das Populacbes Negras (Sedepron RJ - extinta em 1994); da
Coordenadoria Especial do Negro (CEN — SP) que em 2005 passou a se chamar
Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra (CONE) (Cf. SILVA, 2003); da
Secretaria Municipal para Assuntos da Comunidade Negra, do Municipio de Belo
Horizonte, criada em maio de 1998, mas extinta em dezembro de 2000 (TELLES, 2003, p.
81). No inicio do século XXI houve a criagdo da Secretaria Extraordinéria de Politicas
para os Afro-descendentes (SEAFRO), do Estado do Amapéa e finamente a SEPPIR
(Secretaria Especia de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial) criada pelo Governo
Federal no dia21 de marco de 2003.

Entendemos o passo importante que foi dado ao criar estas Instituigdes Publicas e
paralelamente reconhecer, no ambito do Estado, as desigualdades raciais reinantes no pais.
Mas sabemos também que a criagcdo destas Instituicdes ndo significou, e nem poderia
significar de imediato, mudancas no cenério racial brasileiro. Também eram muitos aqueles
gue ndo ““‘enxergavam com bons olhos™ este tipo de politica, pois mais uma vez o mito da

Democracia Racia exerce forte influéncia no modo de pensar as relagdes raciais no pais.

2.3.3 O enfrentamento

O enfrentamento a questdo das desigualdades raciais na educacéo através de politicas
publicas de acdo afirmativa, ja tramitava no Congresso desde a primeira metade do século
XX, através de Projeto do Deputado Federal Abdias do Nascimento® que embora ndo

contasse com uma “ bancada afro brasileira’ era a principa voz dos Movimentos Negros no

® Este militante-intelectual do Movimento Negro Brasileiros havia retornado ao Brasil em 1981 do seu auto-
exilio (Cf. Nascimento apud Contins, 2005; Semog e Nascimento, 2006). Ele se candidatou a uma vaga no
parlamento brasileiro pelo Partido Democrético Trabalhista (PDT) do Rio de Janeiro, nas eleicbes de 1982.
Concretamente, Abdias foi eleito como suplente de Deputado Federal, mas como o entéo governador eleito do
Estado do Rio de Janeiro, Leonel Brizola, convocou alguns deputados federais do seu partido ou coligagdo
para serem secretarios de Estado, abriram-se vagas para alguns suplentes exercerem 0 mandato de deputado
federal na legislatura de 1983-1986, da Camara dos Deputados (Santos; 2007). Neste mesmo ano, também
como suplente, foi eleito o Deputado Carlos Alberto Oliveira (Cad) que também ganhou assento na Camara e
foi autor da Lel 7.716 — primeira Lei Brasileira a prever expressamente o racismo como inafiancavel e
imprescritivel (Reis; 1998 mimeo).
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legislativo. E Abdias do Nascimento quem propde em 1987 a implementagio do que ele
chamou de a¢Bes compensatorias para os negros na esfera da educacdo e vai aém propondo
que estas agdes contemplem indigenas e mulheres (NASCIMENTO, 1985, p. 61). O

Deputado define ainda 0 que seria, em seu entendimento as politicas de agbes compensatérias.

Art. 12 — A expresséo “medidas de acdo compensatérias’ compreende
iniciativas destinadas a aumentar a propor¢cdo de negros em todos os
escalfes ocupacionais, incluindo, entre outras: | — a preferéncia pela
admissdo do candidato negro quando este demonstrar melhores ou as
mesmas qualificacbes profissionais que o candidato branco; |l —
execucdo de programas de aprendizagem, treinamento ou
aperfeicoamento técnico para negros, a fim de aumentar o nimero de
candidatos negros qualificados em escal 6es superiores profissionais; 111 —
execucdo de programas de aprendizagem, treinamento ou
aperfeicoamento técnico, qualificando empregados negros para a
promocdo funcional; 1V — regjustes de salarios, no sentido de igualar a
remuneragdo entre negros e brancos para trabalho equivalentes, V —
Concessao de bolsas de estudo a estudantes negros a fim de aumentar sua
qualificacdo profissional; VI — Assinatura de carteira profissiona de
empregados negros nas mesmas condi¢des e proporcdes vigorantes no
caso de empregados brancos; VIl — outras medidas que venham a ser
definidas pelos técnicos responsaveis dos programas de estudo, ensino e
aperfeicoamento técnico de medidas de acdo compensatéria estabel ecidas
pelo art. 4° destalei; 155

VIII - outras medidas que venham a efetivar os resultados desegjados,
segundo comprovacdo do Ministério do Trabalho e conforme os artigos
20, §2° ¢ 3°, §2° desta lei. (NASCIMENTO, 1985, p. 161-164).

Esta foi, pode se afirmar, a primeira proposta de A¢do Afirmativa que tramitou na Camara
e foi arquivada no fina dos anos 80, sem que nenhuma politica, de fato, fosse

implementada. Como afirma o préprio Abdias:

“(...)talvez a mais importante medida do mandato [de 1983/1987] tenha
sido a de abrir, no Congresso Nacional, 0 precedente da proposta de
instituicdo de politicas publicas afirmativas, especificas para a populacéo
de origem africana, chamadas de acdo compensatéria na linguagem do
Projeto de Lei n°1.332, de 1983" (apud SANTOS 2007: 160).
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De fato, o Deputado Abdias do Nascimento sera uma referéncia para os intelectuais e
ativistas que defendem as a¢des afirmativas no campo da Educacéo e desse modo, no inicio
da década de 90 o Movimento Negro, atravées dos seus Encontros Regionais retoma a pauta
da questdo “Negro e Educacdo”. Ainda nesta década, deve se destacar aquele que talvez
tenha sido o mais marcante evento desse periodo; a Marcha Zumbi dos Palmares que
contou com cerca de 30 mil participantes. (Cf. SANTOS, 2006; CARDOSO, 2002; ENMZ,
1996).

Na Marcha os organizadores foram recebidos na sede do governo brasileiro, o Palacio do
Planato, pelo entdo Presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso. Mais uma vez
as liderancas dos Movimentos Sociais Negros denunciaram a0 governo brasileiro a
discriminagdo racial, bem como condenaram o racismo contra 0s negros no Brasil e
entregaram ao chefe de Estado brasileiro o Programa de Superagdo do Racismo e da
Desigualdade Racial®, que continha propostas de combate a0 racismo e & suas
conseguiéncias virulentas e entre elas destaca-se a questéo educacional e as solicitagoes de:
a)Recuperacdo, fortalecimento e ampliacdo da escola publica, garantia de boa qualidade;
b)Implementacdo da Convencdo Sobre Eliminagdo da Discriminacéo Racia no Ensino;
c)Monitoramento dos livros didéticos, manuais escolares e programas educativos
controlados pela Unido; d)Desenvolvimento de programas permanentes de treinamento de
professores e educadores que os habilite a tratar adequadamente com a diversidade racial,
identificar as préticas discriminatérias presentes na escola e o impacto destas na evasao e
repeténcia das criangas negras, e€)Desenvolvimento de programa educaciona de emergéncia
para a eliminacdo do analfabetismo. Concessdo de bolsas remuneradas para adolescentes
negros de baixa renda para o acesso e conclusdo do primeiro e segundo graus [atuais
ensinos fundamental e médio, respectivamente]; f)Desenvolvimento de agdes afirmativas
para acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de

tecnologia de ponta.

® Ver (Santos; 2007); Executiva Nacional da Marcha Zumbi (ENMZ), 1996
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Somada ao enfrentamento da questdo racial pelos Movimentos Negros havia também uma
bancada formada por quatro (4) Parlamentares’ autodeclarados negros e que em seus
mandatos vinham atuando dentro da Agenda Racia e que tramitaram e/ou aprovaram 25
Projetos de Lei contra o racismo no Brasil, entre 1995 e 1998 (CARDOSO, 1998: 79-89).

Apo6s a Marcha Zumbi dos Palmares, o0 Governo Brasileiro criou por meio de Decreto, 0
Grupo de Trabalho Interministerial para a Valorizacio da Populacdo Negra (GTI). O GTI
tinha “como expectativa, ao longo deste governo [Fernando Henrique Cardoso], inscrever
definitivamente a questdo do negro na agenda nacional. 1sso significara conceder a questdo

racial do negro brasileiro aimportancia que lhe tem sido negada” (GTI, 1998: 39).

Algumas criticas foram dirigidas a este Grupo de Trabalho, que de fato, sb foi instalado um
ano depois, em 2006. Entre as criticas estd o fato de que o GTI ndo era uma instituicdo
executiva, mas sSim uma institui¢cdo governamental de articulacéo intragovernamental. Visava
se com este grupo de trabalho estabelecer uma interlocucdo ou interagdo dos diversos
ministérios e entes estatais, com vistas a promogéo da igualdade racial por meio da discusséo,
elaboracéo e implementacdo de politicas publicas direcionadas a populacéo negra. Mas o GTI
ndo foi aparelhado para cumprir adequadamente os seus objetivos, visto que ndo tinha um
corpo técnico suficiente para a realizacdo de todas as suas fungdes. Também ndo dispunha de
infra-estrutura adequada, menos ainda de orgamento proprio para seu funcionamento adequado
(Cf. Santos, 2006a).

Outros grupos ainda foram criados no Governo FHC (1994-2001) como o Grupo de
Trabalho para a Eliminagdo da Discriminagdo no Emprego e na Ocupacdo (GTEDEO).
Mas se ndo surtiram efeito no plano material, concreto, a0 menos a criacdo de tais grupos
possibilitou o inicio da discussdo da questdo racia no interior da estrutura burocratico-
administrativa brasileira e a admissdo, por parte do Estado de que ha desigualdades raciais

no pais, conforme fica explicito no discurso do Presidente:

" A ex-deputada federal constituinte e ex-senadora, Benedita da Silva (PT — RJ); o ex-deputado federal e ex-
senador Abdias do Nascimento (PDT — RJ); o Senador Paulo Paim (PT-RS) e o Deputado Federal Luiz
Alberto (PT-BA).
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Nés, no Brasil, de fato convivemos com a discriminacdo e convivemos
com o preconceito (...), a discriminagdo parece se consolidar como
alguma coisa que se repete, que se reproduz. N&do se pode esmorecer na
hipocrisia e dizer que 0 nosso jeito ndo é esse. N80, 0 NOSO jeito esta
erado mesmo, ha uma repeticdo de discriminagdes e ha a
inaceitabilidade do preconceito. Isso tem de ser desmascarado, tem de
ser, realmente, contra-atacado, ndo sO verbamente, como também em
termos de mecanismos e processos que possam levar a uma
transformagdo, no sentido de uma relacdo mais democrética, entre as
racas, entre 0s grupos sociais e entre as classes (CARDOSO, 1997:14-
16).

Tal constatagdo, aliada a luta dos movimentos negros e ao enfrentamento da questdo racial
no pais, fez o Governo Brasileiro, apontar, pela primeira vez na Historia, a possibilidade de
implementacéo de Politicas de Ac¢les Afirmativas. Mas, ainda ndo era neste Governo que
se implementaria entre as Politicas de Ac¢des afirmativas, a cotas para negros nas
Universidades, dliés, foi publica e amplamente divulgada a resisténcia do Ministério da

Educacéo (daguela época) & implementacdo deste tipo de politica:

N&o considero o projeto ideal [0 sistema de cotas raciais] porque
sempre entendi que o preenchimento das cotas nas universidades deveria
ter como regra apenas o critério social (0 de renda) uma vez que a
diferenciacdo na educacdo brasileira se da muito mais por critérios
sociais do que raciais. Basta lembrarmos que 70% da populagdo indigena
recebe até trés saldrios minimos e que 68% da populacdo negra e 72%
dos pardos tém uma renda de até trés salarios minimos, para percebermos
gue o critério de renda é mais abrangente e justo que o de raca. (Souza;
2001)

Estas e outras declaracfes do Ministro e do proprio Presidente da Republica naguela época,
somada a resisténcia que se encontrava na sociedade a implementacdo de politica com

recorte racial, sobretudo no ensino superior, vao adiar para a década seguinte tal prética
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3

A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE
COMBATE AO RACISMO/DISCRIMINACAO.

Eu lembro que uma professora falou que se a universidade é federal o
direito é igual paratodos. Ai eu peguei 0 giz e desenhel umalinha e disse a
ela: vamos pensar professora que aqui € a linha da igualdade e se eu estou
fora dessa linha, o Estado ndo tem que criar mecanismo para me botar pra
dentro? Isso é que é igualdade!

Ela disse: ‘eu ndo penso assim'’

(Estudante do 6° semestre de L etras)

Estes primeiros anos do século XXI tém sido marcados por diversos ganhos para a
comunidade negra, na area educacional. As reivindicagdes histéricas dos Movimentos Sociais
Negros visando o aumento da quantidade de afro-brasileiros no ensino publico superior tém
obtido algumas respostas positivas nesta década, mesmo sob fortes pressdes em sentido
contrario, especialmente pressdes da grande imprensa e de parte significativa da
intelectualidade brasileira (SANTOS; 2007).

Sem duavida, a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discrimina¢do Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada entre 30 de agosto a 7 de setembro de 2001,
na cidade sul-africana de Durban, fortaleceu, no Brasil, a discussdo sobre a necessidade de
implementac@o de acles afirmativas para 0s negros terem acesso preferencial ao ensino
superior publico. Em funcdo disso a questdo racia brasileira passou a figurar na agenda

politicado pais e em 2002 foi ponto de pauta dos candidatos a Presidéncia da Republica.

ApOs a eleicdo de Luiz Inécio Lula da Silva e, sob pressdo dos movimentos negros foi
criada a Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial (Seppir)®. Em seu
discurso oficial, Lula— assim como FHC — reconheceu que ha discriminagdes e desigualdades

raciais no pais, rompendo com o antigo discurso da Democracia Racial. Entretanto, mais que o

8 Em 21 de marco - Dia Internacional de Combate & Discriminacéo Racial - foi criada a SEPPIR. Trés meses
apos a posse do Presidente eleito.
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Governo anterior, este avanca e envia ao Congresso Nacional Brasileiro o Projeto de Lel n®
3.627, de 20 de maio de 2004, que “institui Sistema Especial de Reserva de Vagas para
estudantes egressos de escolas publicas, em especial negros e indigenas, nas instituicfes
publicas federais de educacéo superior e da outras providéncias’®. A partir desse momento,
insere-se no cen&rio nacional diversas discussdes sobre a questdo racial em nlumeros e
proporcOes nunca antes vistos. Intelectuais, militantes, estudiosos e sociedade em gerd

passam a se posicionar frente asiniciativas do Governo Federal.

O tema que predominou na imprensa brasileira foi a criagdo de cotas para negros nas
Universidades Publicas, inclusive, muitas vezes o debate sobre as acOes afirmativas foi
reduzido & esta discussdo, como se uma fosse sinbnimo exato da outra. Em agosto de 2001

o jorna O Globo fez o seguinte posicionamento:

Quanto a outra tese, ndo € facil encontrar quem negue a comunidade
negra o direito a compensacdo pelas injusticas. Por outro lado, ndo é
ponto pacifico que essa reparacdo deva ser feita, como defendem muitos
militantes, por vantagens artificiais, como um sistema de quotas no
mercado de trabalho e na universidade. Garantir o caréter universal do
direito a educacdo e a habilitacdo para o mercado de trabalho sdo
caminhos custosos e complicados; por outro lado, eliminar deficiéncias
serd mais justo e eficaz do que fingir que elas ndo existem (O GLOBO,
2001, p. 06).

Também este ndo foi 0 Unico a se posicionar e muitos meios de comunicagdo trouxeram
inclusive intelectuais de ““historia no estudo das relacdes raciais™ para apresentarem o

debate e até posicionamentos.

° O PL n° 3627/2004 estabelece que: Art. 1° Asinstituicdes piblicas federais de educagdo superior reservaréo,
em cada concurso de selecdo para ingresso nos cursos de graduagdo, no minimo, cinqlienta por cento de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Art. 2° Em cada
instituicdo de educacgdo superior, as vagas de que trata o art. 1° serdo preenchidas por uma propor¢do minima
de autodeclarados negros e indigenas igual a proporg¢éo de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade
da Federacdo onde esta instalada a instituicao, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica— IBGE.



53

N&o € nosso objetivo nesta tese, estabelecer uma extensa discussdo sobre ser ou néo
favoravel as politicas de cotas, sobretudo porque elas ja sGo uma realidade no cen&rio
brasileiro. Sabemos, entretanto, que ela provocou uma “cisd0” inclusive nos meios
intelectuais e muitos debates foram travados em torno desta implementacéo - e de forma
mais aguerrida, o debate girou em torno da implementacdo das cotas nas universidades
publicas. Buscaremos neste capitulo definir o conceito de Ac¢des Afirmativas e situar o
debate em torno dagueles que consideramos 0s seus trés eixos principais. i) as agoes
afirmativas como uma politica que choca com 0 nosso ideal de povo mestico e em
consequéncia deste ideal ii) a impossibilidade de definicdo dos beneficiérios de tal politica
em finalmente iii)a idéia de que as agdes afirmativas rechagcam o mérito como direito ao
ensino superior. Nosso maior objetivo agui € mostrar que as agdes afirmativas ndo podem e
nem devem ser pensadas somente como sinbnimo de cotas nas Universidades, mas ao
contrério, como uma politica que busca corrigir distor¢fes sociais, garantindo a equidade de
direitos a grupos social e historicamente discriminados.

3.1- DEFININDO ASACOES AFIRMATIVAS

Como vimos no capitulo anterior, a0 tratarmos as questOes raciais no Brasil, sdo
necessarios aguns cuidados epistemoldgicos na andlise dos seus contornos mais
elementares, em suas particularidades, sem perder de vista o fato de que a desigualdade
entre negros e brancos, em todas as esferas sociais, € resultado de um longo processo de
opressdo e discriminacdo. Baseado nestes fatos podemos verificar o que afirma Piovesan
(2005), ou sga, € insuficiente tratar o individuo de forma genérica, abstrata, torna-se
necesséria a especificacdo do sujeito de direito que passa a ser visto em sua particul aridade
e peculiaridade. Determinados sujeitos de direito e/ou determinadas violagoes de direito,
exigem uma resposta especifica e diferenciada. Assim, a populacgo afro-descendente, as
mulheres, as criangas e os demais grupos devem ser vistos nas especificidades da sua
condicéo social.
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A Convencdo Internaciona dos Direitos Humanos de 1965 e ratificada no Brasil em 68
assinda que “qualquer doutrina de superioridade, baseada em diferencas raciais €
cientificamente falsa, moralmente condenével e socialmente injusta e perigosa, inexistindo

justificativa para adiscriminagéo racial em teoria ou préticaem lugar algum.”

Vale ressaltar 0 que foi assinalado por Piovesan (2005): a discriminagdo ocorre quando
somos tratados iguais em situagdes diferentes e como diferentes em situagdes iguais. E
necessario, portanto, combinar a proibicéo da discriminac&o com politicas compensatérias
que acelerem a igualdade enquanto processo. Assim sendo, ndo basta, para assegurar a
igualdade, proibir a discriminagdo é necess&ria a criacdo de estratégias promocionas
capazes de estimular a inser¢do e inclusdo de grupos socialmente vulneraveis nos espacos
sociais. Neste caminho, situam-se as agdes afirmativas como instrumento de incluséo

social.

No Brasil a discusséo sobre acfes afirmativas é muito recente e tem girado, basicamente,
em torno de um dos seus pilares que € o sistema de cotas nas universidades, contudo faz-se
necessario estabelecer algumas diferencas. Trabalhamos nesta tese como o0 conceito de
acOes afirmativas enquanto medidas especiais e temporarias que buscam compensar um
passado discriminatorio, ao passo em que objetivam acelerar o processo de igualdade com o
alcance da igualdade substantiva por parte de grupos vulneraveis como as minorias étnicas

eracias.

As acdes afirmativas, enquanto politicas compensatérias adotadas para
diviar e remediar as condigdes resultantes de um passado
discriminatério, cumprem uma finalidade publica decisiva para o projeto
democratico que é assegurar a diversidade e a pluralidade social.
(PIOVESAN; 2005)

Assim sendo, pode se afirmar com seguranca que as aces afirmativas constituem-se como
medidas concretas que viabilizam o direito a igualdade, com a crenca de que a iguadade

deve se moldar no respeito & diferenca e a diversidade. Desse modo o artigo 1° da
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convencdo sobre todas as formas de discriminacéo racial prevé a possibilidade da chamada
[discriminacdo positiva] ou acdo afirmativa, mediante a adocdo de medidas especiais de
protecdo ou incentivo a grupos ou individuos com vistas a promover sua ascensdo na
sociedade até um nivel de equiparagdo com as demais. Vale observar que a convengdo
sobre a eliminacéo da discriminagdo, contra a mulher, contempla a possibilidade juridica de
uso das agdes afirmativas, pelas quais os Estados podem adotar medidas especiais
temporarias, com vistas a acelerar 0 processo de equalizacdo de status entre homens e

mulheres.

No ambito racial, ha de se destacar o documento oficial brasileiro apresentado a
Conferéncia das Nagdes Unidas contra o racismo, ocorrida em Durban — Africa do Sul em
2001 e que defendeu a adocdo de medidas de agdes afirmativas para a populagédo afro
descendente nas areas de educacao e trabalho. Este documento propds as agdes afirmativas
objetivando garantir um maior acesso de afro-descendentes és universidades publicas, bem
como a utilizacdo em licitacdes, de um critério de desempate que considere a presenca de
afro-descendentes, homossexuais e mulheres no quadro funcional das empresas

concorrentes.

No Direito Brasileiro, como assinala Piovesan (2005), a Congtituicdo Federal de 1988
estabel ece importantes dispositivos que demarcam a busca de igualdades. Assim, o artigo
7° inciso XX, trata da questdo de género e mercado de trabalho, mediante incentivos
especificos. O artigo 38°, inciso VI, por sua vez, determina que a lel reservara percentual
de cargos e empregos publicos para pessoas portadoras de deficiéncia. E em 1995 a Lei
9100/95 obrigou que a0 menos 20% dos cargos eletivos municipais fossem reservados as
mulheres. E a chamada Lei das Cotas que deve ser somada aos Programas de Acdes
Afirmativas na Administracéo Publica Federal e & adocdo de Cotas para Afro Descendentes

nas Universidades.

Neste Ultimo aspecto, dados do IPEA (HENRIQUES; 2001) revelam que menos de 2% dos

estudantes afro descendentes estdo na Universidade PUblica ou Privada, some-se aisto o
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fato de 64% dos pobres serem afrodescendentes, 69% dos indigentes também serem

afrodescendetes e o IDH da populacéo afro descendente ocupar a 1082 posi ¢éo.

No que tange a0 mercado de trabalho, um documento elaborado pelo Instituto Sindical
Interamericano pela igualdade racial, em parceria com o DIEESE (1995) demonstra que o
trabalhador afro descendente convive mais intensamente com o0 desemprego, ocupa postos
de trabalho mais precarios ou vulneraveis, estd mais instavel no emprego, estd mais
presente na base de producdo, apresenta niveis de instrucdo inferior ao dos brancos, aém de

ter uma jornada de trabalho maior que a do trabalhador branco.

Nesse quadro de complexa realidade brasileira, hd um circulo vicioso, no qual a exclusdo
implica em discriminacdo e a discriminagdo implica em exclusdo. Neste aspecto as acdes
afirmativas surgem como medidas urgentes e necessarias, ja que constituem possibilidades
de implementacdo do direito a igualdade. Entretanto, se as agOes afirmativas encontram
respaldo juridico, sgja na constituicdo, sga nos tratados internacionais ratificados pelo
Brasil, no debate publico ela encontra grandes barreiras e argumentos contrérios a sua
implementacdo. Situaremos entdo tal debate, destacando as discussdes em torno do que se

denomina mérito e também em torno do direito a educacéo.

3.2— O DEBATE EM TORNO DAS ACOES AFIRMATIVAS

Conforme mencionamos as agOes afirmativas em educacdo erigiram um debate na
sociedade brasileira. Mas deve-se sdlientar, este debate se deu muito mais em torno da
implementac&o das cotas raciais em diversas areas, mas principa mente no ensino superior.

N&o pretendemos retomar exaustivamente este debate, mas também ndo poderiamos deixar
de dizer que ele mobilizou intelectuais e sociedade em torno da questédo e os primeiros
foram convidados a se posicionar diante do tema. Alguns chegaram a escrever pelo Direito
a ndo ter um posicionamento, e mais tarde, por forca da presséo académica e mididtica

terminaram por dizer de que “lado estavam” ou ainda,” tomaram partido”.
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Comecaremos com a afirmacao de que a politica de a¢les afirmativas faz rever as crencas e
pressupostos que desde sempre fundaram a “Identidade Nacional” do nosso povo. Ou como
afirma Moelecke (2008) as agOes afirmativas tensionam ndo apenas 0s marcos da tradicéo
liberal universalista e sua nogéo de igualdade e mérito, mas também nossa nogdo de povo
mesti¢o convivendo com uma harmonia racial. Foram muitos os trabal hos académicos que
buscaram sistematizar e/ou discutir os argumentos favoraveis e contrarios a esta politica
(STEIL, 2006); (GUIMARAES,2003) (FRY e GUIMARAES, 2009) (QUEIROZ e
SANTOS, 2006); (FRY e MAGGIE, 2002) e andisar a sua consisténcia. Guimaraes (1999,
p. 176-177) chegou a definir um quadro que apresentava 0s argumentos esgrimidos no
debate brasileiro, mas de um modo geral, podemos afirmar que a discusséo tem trés eixos
principais, diretamente relacionados, mas que por uma questdo metodol 6gica analisaremos
separadamente:

i) as agdes afirmativas como uma politica que choca com o0 nosso ideal de povo mestico

Em uma carta aberta publicada em 1968 (citado por GUIMARAES; 1999) a escritora
Rachel de Queiroz escreve ao entdo ministro Jarbas Passarinho. A carta € uma reacéo as
andlises feitas por técnicos daquele Ministério a uma reportagem sobre a discriminagdo no
mercado de trabalho. Em suas andlises, tais técnicos sdo favoraveis a uma Lei que poderia
estabel ecer cotas, em certas empresas, para “pessoas de cor”. A escritora Rachel de Queiroz

manifesta seu pensamento da seguinte forma, em um trecho da carta.

Pois na verdade o que néo se pode, Sr. Ministro, € pactuar com o crime,
discutir com a discriminacdo, reconhecer a existéncia da discriminagéo.
(...) E eu digo mais. é preferivel que continue a haver discriminago
encoberta e ilegal, mesmo em larga escala, do que vé-la reconhecida
oficialmente pelo Governo — ja que qualquer regulamentacdo importaria
num reconhecimento. (1968 citado por GUIMARAES; 1999).

Embora o pensamento acima citado tenha sido exposto no final dos anos 60, ainda hoje tal

idéia é compartilhada por amplos setores da sociedade, inclusive os mais intel ectualizados,
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conforme observamos em artigo escrito 42 anos apds a carta de Rachel de Queiroz, com

relacdo & implementacdo de politicas com recorte racial:

Tentamos no Brasil, ao longo do século XX, construir uma sociedade na
gual os individuos podiam transitar entre marcos ou até mesmo nao se
pensar a partir deles. O que essas politicas estdo propondo € o fim dessa
possibilidade e o inicio de uma marcacdo muito rigida de individuos que
ndo poderdo mais dizer que, tdo somente pertencem a raga humana
(MAGGIE; 20086, p. 137)

Ora € sabido que raga ndo existe do ponto de vista biol6gico, mas sabemos, por outro lado
que se trata de uma construgdo politica criada para assegurar 0 poder a dominagdo de
alguns grupos. E o racismo quem da origem a idéia de raca e aos efeitos nefastos dessa
construcdo. No Brasil, como ja argumentamos em capitulo anterior, este racismo ocorre de
forma velada e cordia e quase sempre sob a aparéncia da discriminagdo social puramente.
E por este motivo que n&o cairemos, neste trabalho, na armadilha, de comparar as agfes
afirmativas no Brasil com o modelo americano. Por aqui a identidade nacional foi forjada
na idéia de um povo mestico e na harmonia e democracia das relagdes existentes, assim é
que aidentificacao racial exigida por estas politicas de discriminagdo positiva se constituem
em um choque, uma afronta. Afinal se somos todos mesticos no Brasil, ndo ha por que
fazer definicdes entre brancos e negros. Esta pega € fundamental para compreendermos o
ponto seguinte.

ii) aimpossibilidade de definicdo dos beneficiarios de tal politica

Este argumento tem acompanhado a discussdo sobre a implementacdo das agdes
afirmativas no Brasil desde os seus primordios. Em nosso pensamento ele ndo se sustenta
por diversos motivos entre os quais podemos citar que a inexisténcia de fronteiras raciais
bem definidas no Brasil, nunca se congtituiu em impedimento a discriminagéo. Ou sgja,
embora alguns argumentem em prol da nossa mistura afirmando que somos todos
brasileiros, sGo 0s mais pretos as vitimas potenciais das blitz policiais; da discriminagdo no

mercado de trabalho; também sdo os mais pretos os que lotam as prisdes e as casas de
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acolhimento a indigentes, sdo 0s mais pretos 0s que estdo situados abaixo da linha de
pobreza e 0os que estdo em maior nimero, fora das universidades publicas brasileiras,
notadamente nos cursos de alta demanda. Acreditamos ainda que a explicacéo para esse

fendbmeno ndo esta situada unicamente na perspectiva econémica.

Embora assistamos a tudo isso, a midia e a academia brasileira ainda propala aidéia de que
para a inclusdo através de politicas particularistas o critério racia ndo funciona em nosso

pais. Sobre este assunto, Guimaraes (1999) nos expde o seguinte:

Uma politica compensatoria sO tem razdo de ser se a populagdo
beneficiaria compensa por meio dela uma situagdo, mais geral, de
desvantagem e desprestigio. Tal politica compensatéria, porque tem um
ambito limitado de validade, ndo anula a situagcdo desprivilegiada que
visa corrigir pontualmente; guem gostaria de ser negro toda a vida para
se beneficiar de regras privilegiadas de ingresso a universidades?

Neste sentido, o critério da auto classificacdo racial para 0 acesso a tais politicas sGo a
maneira mais interessante de se trabalhar a questdo e em alguns casos este critério tem sido
associado a outros objetivamente verificavels (tais como a situagdo de caréncia socia ou de
formacdo escolar na rede publica, no caso das cotas para 0 acesso a0 ensino superior). Para
além do fantasma da fraude dos “afro-oportunistas’, ou sgja, aqueles que se declaram
pretos, pardos ou afro descendentes apenas parater acesso auma“cota’, 0 que esta em jogo
€ uma questdo cara aos movimentos anti racistas, qual sgja a de que “os de cor” assumam

sua condic¢ao.

Sendo assim podemos pensar de forma inversa este ponto de discussao, ou sgja, ao invés de
entender que é impossivel no Brasil definir os beneficiarios das politicas com recorte racial,
poderemos pensar que as politicas com recorte racial podem promover uma (re)definicéo
dos seus beneficiarios. Pode promover, portanto, uma discussdo em torno de quem é de

fato, preto ou branco no pais.
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iii) aidéiade que as acdes afirmativas rechagam o mérito como direito ao ensino superior.

Este dltimo ponto € alvo de intensos debates na sociedade brasileira. Convem, entretanto,

comegarmos questionando o que significa mérito.

Michel Young na obra “The rise of meritocracy” (1958) reconstréi as principais
caracteristicas do que considera ser uma sociedade liberal, meritocrética e ideal. Young
situa a origem da meritocracia por volta dos anos de 1870 quando a patronagem e o
clientelismo foram abolidos do servigo publico e a competitividade tornou-se a regra na
Inglaterra. O mérito individual passou a ser um instrumento de combate & discriminagéo,

privilégios e outras préticas.

No Brasil, em um dos poucos estudos sobre meritocracia, Livia Barbosa (1999) acredita
gue nosso pais Ndo possui uma ideologia meritocrética. O que existe, na verdade, segundo a
autora “é uma permanente tensdo entre o critério meritocréatico e as relacfes pessoais €/ou a
antiguidade, com predominio evidente das duas Ultimas’ (1999, p. 56). Somos
influenciados por idéias de mérito, competitividade e individualidade, mas o que parece
existir, a0 fim e a0 cabo em nosso pais, sdo antes sistemas meritocraticos que uma

ideologia propriamente dita, onde a universidade € um caso particular.

Nestas [Universidades Publicas], os vestibulares tém funcionado como simbolo de um
sistema aberto ao talento, cuja qualidade do ensino esta garantida na “selecdo dos
melhores’, contudo os mecanismo de ingresso utilizados, ndo tém [ou pelo menos ndo
tinham] conseguido oferecer uma igualdade de condi¢cdes de acesso as InstituicOes de
ensino superior. As diferencas nas chances de acesso entre os estudantes — ricos ou pobres,
de escola publica ou privada, branco ou negro, homem ou mulher — levaram entéo a
necessidade de adogcdo de medidas como o sistema de cotas e consequentemente a

discussdo do mérito.
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Reitero que ndo estamos agui nos posicionando contra 0 mérito, mas estamos questionando
o que €ele significa em uma sociedade que oferece condic¢Bes desiguais de ensino €/ou de
acesso a um bem publico. Estamos questionando o que é uma pessoa melhor qualificada e
como determinar, sem sombras de duvida, tal qualificacdo. Analisemos entdo o caso do
individuo A, cuja familia dispds de condi¢des materiais suficientes para investir em sua
educacdo, enquanto o individuo B, sempre precisou trabalhar e nunca pode se dedicar aos
estudos. Em um processo seletivo [como é o caso do vestibular] A e B competem
igualmente, mas claro, por suas histérias de vida, em condicdes desiguais. Nasituacéo 1, A
ingressa em um curso enquanto B ndo consegue atingir a nota necessaria, diremos entéo
gue A teve mais mérito? Ou na situagdo 2, A e B ingressam no curso desegjado, poderiamos
dizer quem teve mais merito?

Em uma metéfora, Carvalho (2002) analisa esse tipo de situagéo do seguinte modo:

Como se um negro se dispusesse a atravessar um rio a nado enquanto um
branco andasse de barco a motor em alta velocidade e ao chegarem a
outra margem suas capacidades pessoais fossem calculadas apenas pela
diferenca de tempo gasto natarefa.

Analisado deste modo, a idéia de mérito passa a ser equivocada, pois 0 que estd em jogo
s80 as diferencas de condigdes. Além disso, o sistema de cotas ndo nos parece que retira o
mérito daqueles que tiveram condigdes materiais de investir na educagdo dos seus filhos, o
gue ocorre, entretanto € que eles competem entre seus iguais, enquanto aqueles que nao
dispuseram das mesmas oportunidades competem com seus pares, de outro lado. Esta sim,

Nos parece uma competicdo mais justa e neste caso, meritocratica.

3.3 - CONSIDERACOES

(...) para que sejam favorecidos os mais favorecidos e desfavorecidos os
desfavorecidos, é necessario e suficiente que a escola ignore, no ambito
dos contelidos do ensino que transmite, dos métodos e técnicas de
transmisséo e dos critérios de avaliagdo, as desigualdades culturais entre
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as criancas das diferentes classes sociais, ou sga, tratando todos os
educandos, por mais desiguais que sejam eles de fato, como iguais em
direitos e deveres, 0 sistema escolar é levado a dar sua sangdo as
desigualdades iniciais diante da cultura (BOURDIEU; 1998, p. 53)

A discussdo sobre as agdes afirmativas nos leva a discussdo - seja no campo juridico ou no
campo educaciona — daidéa ou do principio daigualdade. A Constituicdo Brasileira, em
seu artigo 5°, estabelece o principio da igualdade segundo a qual: “todos sdo iguais perante
a Lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza’. Entendemos que esta igualdade é aspirada
porque, de fato, estamos diante de uma realidade de desigualdades. A igualdade dos
cidadéos, proclamada na Constituicéo deve ser compreendida basicamente sob dois pontos
devistadistintos: o daigualdade materia e o daigualdade formal.

Trabalhamos aqui com a nocédo de igualdade material enquanto tratamento equanime,
uniformizado, bem como, com a sua equiparacdo no que diz respeito as possibilidades de
concessdo de oportunidades, isto porque para que se alcance a igualdade material, entende-

se que as chances/oportunidades devam ser oferecidas de formaigualitaria.

Voltando-nos mais uma vez para a Constituicdo Federal (1988) podemos encontrar varios
textos gque estabelecem normas, cujo objetivo € nivelar ou diminuir as desigualdades, como

por exemplo, o artigo 205 que trata da Democratizag&o do Ensino:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacgo para o trabalho.

Ou sga, em vé&ios enunciados a Congtituicdo Brasileira preconiza o nivelamento ou
eliminacdo das desigualdades materiais, entretanto, a observacdo das desigualdades no
mundo real nos mostra a ndo observancia deste principio.
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Ja no que tange & igualdade formal, novamente a CF/88 prescreve a “iguadade de todos
perante a Leli”. Trata-se agui dos Direitos e Deveres concedidos ao cidaddo através dos
textos legais. De acordo com alguns juristas “o0 principio da igualdade encontra-se
diretamente ancorado na dignidade da pessoa humana, ndo sendo por outro motivo que a
Declaragdo Universal da ONU consagrou que todos os seres humanos sdo iguais em
dignidade e Direitos’ (SILVA; 2003)

A chamada Doutrina Tradicional preconizou que o conteido de tal preceito seria o de dar
tratamento diverso a pessoas desiguais, todavia, ndo determinou em que situacéo isto seria
constitucionalmente admissivel. Esta idéia € paralela & méxima aristotélica, para a qual o
principio da igualdade consistiria em tratar igualmente os iguais e desigualmente os

desiguais na medida em que eles se desigualam. (apud SILVA, 2003, p.14)

De um modo geral, podemos observar uma ténue linha entre a igualdade material e a
igualdade formal, visto que aigualdade perante alel ndo basta para resolver as contradicoes
criadas pela sociedade capitalista, 0 essencia € igua oportunidades, para a qual € preciso
iguais condicBes, do contrério essa igualdade € profundamente seletiva e deixa intocadas
diferencas, sobretudo as de propriedade, mas também as de raca e do sexo que mais tarde
vao ser objetos centrais das lutas iguditarias (SANTOS, 1997). A forma concreta de se

aplicar aigualdade seria, por conseguinte, tomar por ponto de partida a desigualdade.

Notamos ainda, que o principio da igualdade ou isonomia ndo é apenas um principio do
Estado de Direito, mas de um Estado Social e sua interpretacdo pelos juristas deve levar em
consideracdo a existéncia, muitas vezes histérica de desigualdades e injusticas. Ao nosso
ver, o Estado, a medida em que, justificadamente, erige tratamento desigual & algumas
categorias sociais, corrige distor¢des e busca a equalizacdo. Assim sendo, a politica de acéo
afirmativa encontra seu fundamento, ao contrario do que se pensa ou prega, na reiteracéo
do mérito individua e da igualdade de oportunidades como valores supremos. A
desigualdade no acesso e tratamento justificase como forma de restituir a igualdade de

oportunidades, e por isso mesmo, deve ser temporaria em sua utilizag&o.
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E imprescindivel observar que a realidade das politicas afirmativas no Brasil, com vistas a
inclusdo de negros no ensino superior e no mercado de trabalho, € uma conquista dos
movimentos sociais negros em uma articulacdo politica, local, nacional e internacional e o
grande fio condutor destas articulagbes € o principio da igualdade de condicbes e

oportunidades.

N&o poderiamos também concluir este capitulo sem recorrermos aos registros historicos
para mostrar que, embora a discussdo sobre as acfes afirmativas sgja recente, a prética de
politicas compensatérias no Brasil vem de longas datas. Em 1931, por exemplo, houve a
adocdo da Le 5.452/1943 (CLT) conhecida como a Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Esta requeria que pelo menos dois ter¢os dos empregos nas areas comerciais e industriais
fossem ocupados por traba hadores nacionais. Vae lembrar que na época estes setores eram

dominados por trabal hadores estrangeiros.

Outra ocasido ocorre quando a Frente Negra Brasileira (ja citada neste trabalho) logrou
éxito em uma peticdo enviada ao Presidente da Republica, solicitando que a Guarda Civil
de S& Paulo fosse desagregada. Até o comeco da década de 1930 a Guarda civil
empregava preferencialmente estrangeiros ou seus descendentes. O resultado disso € que,
segundo fontes secundarias (BARBOSA; 1998), 200 recrutas negros foram incorporados e

em 1930 mais quinhentos passaram a integrar o quadro desta reparti¢éo.

Uma terceira ocasido ocorre em 1968, fase aurea do regime militar, quando o Governo
Brasileiro decretou a Lei 5.465/1968, também conhecida como Lel do Boi. Tal lei
estabelecia que as escolas agricolas secundérias e de ensino superior nas areas de
agricultura e veterinéria deveriam reservar 50% das vagas para os filhos de fazendeiros [
grifo nosso] ou trabalhadores rurais desde que estes residissem em éreas rurais. A Lei
também estabelecia que 31% das vagas fossem alocadas para trabalhadores rurais e
proprietarios cujos filhos residissem em vilas e cidades sem escolas secundérias. Ainda em
68, 0 entdo Ministro do Trabaho Jarbas Passarinho consultou & Confederagdo das
IndUstrias sobre a possibilidade de reserva de 10% a 20% das vagas para negros, de acordo
com a demanda de cada indistria (GUIMARAES; 1999) (BENEDITO; 2007). A
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Confederacdo respondeu positivamente, mas tal pleito ndo foi efetivado, por razbes

desconhecidas.

No contexto atual, sdo também politicas afirmativas de reserva de vagas, mas sem recorte
racial as Leis 8.112/90; 8.213/91 e 8.666/93 que reservam vagas para pessoas com
deficiéncia nos servicos publicos, privados e associactes filantrdpicas. Do mesmo modo a
Lei 9.504/197 que reserva vagas para mulheres em candidaturas politico-partidarias.
Finalmente devemos citar a Lel 10.678/2003 que criou a SEPPIR (Secretaria Especia de
Politicas de Promocéo da | gualdade Racial).

Cada uma dessas Leis refletem as especificidades do grupo beneficiado e 0 momento
histérico no qual elas foram implementadas. E fato que as Leis com recorte racia ndo
gozam de grande simpatia em nossa sociedade, mas ndo podemos perder de vista o fato de
gue elas sdo, sem davida, um meio necessario para se atingir a equidade. Atualmente, o
amadurecimento destas discussdes sobre agdes afirmativas levam-nos a pensar para além
das cotas, ou sgja, a permanéncia, com qualidade, de estudantes negros no ensino superior;
a universalizacdo do ensino publico e um efetivo investimento para a quaidade da

educacdo e, em um futuro imediato, o ingresso no mercado de trabal ho.
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4

A PERMANENCIA COMO POLITICA DE ACAO
AFIRMATIVA.

(...) assim, o universo buscou desde sua origem, agregar
semelhangas, compartilhando relagbes, produzindo sistemas
diferenciados, por uma tendéncia generalizadora chamada
permanéncia.” (MACHADO; 2005, p. 78).

Como ja dissemos até aqui, em nosso entendimento as Politicas de Agdes Afirmativas no
ensino superior publico brasileiro devem extrapolar o seu objetivo imediato, qual sga, a
inclusdo de estudantes negros nos cursos universitarios. Tais politicas, para além das cotas,
tém um potencial transformador muito maior que a sua funcdo manifesta, na medida em que
mostra para a sociedade brasileira, como um todo, que é possivel ndo so redistribuir politicas
publicas de boa qualidade, como também questionar profundamente a ideologia racial
brasileira.

As politicas afirmativas possibilitam ainda que possamos aspirar & mudangas na composi¢ao
das elites dirigentes brasileiras. Dai a nossa tese, conforme foi exposto no inicio do trabalho, é a
de que a permanéncia (material e simbolica) como politica de a¢do afirmativa na UFBA
(nosso campo de estudo) é um processo em construcdo e pode ser descrita como alguns
poucos projetos institucionais de permanéncia e uma gama de estratégias informais
criadas pelos estudantes a fim de se manter na universidade. A identificagdo e
compreensdo destes projetos e destas praticas podem fornecer subsidios para a
formulacéo de politicas que contribuam para uma permanéncia qualificada por um lado e
por outro amplie as possibilidades de insercdo destes estudantes nos demais campos

sociais a fim de possibilitar oportunidades de mobilidade social.

Como derivagdo desta tese, sustentamos ainda que a presenca de um maior contingente de

estudantes negros, notadamente em cursos de maior demanda socia, tem trazido efeitos ao
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universo académico. Tais efeitos podem apresentar implicagdes no que concerne a permanéncia
na universidade; as suas ambiéncias; a qualidade das interagdes entre os grupos (estudantes-
estudantes, estudantes-professores; estudantes-funcionarios) e possibilidades de novas

convergéncias ou conflitos oramais, ora menos definidos em termos de classe e raga

Deste modo, neste capitulo, nos propomos a apresentar as categorias que irdo subsidiar o
conceito de permanéncia e mais especificamente o da permanéncia na universidade,
identificando nesta Ultima as suas dimensdes e 0s seus tipos. Nosso objetivo aqui € refletir, em
uma perspectiva filosofica e socio-antropologica, sobre o(s) significado(s) - material e
simbdlico - da permanéncia; sua qualidade e os desafios enfrentados por estes estudantes e suas
familias ou comunidades. Além disso, parece-nos importante considerar aspectos tanto
assistenciais (em termos econdmicos e até juridicos) quanto didético-pedagdgicos em face da

entrada de estudantes cotistas com distintas trajetérias sociais, educacionais e formativas.

4.1 - O SIGNIFICADO DE PERMANENCIA

Permanéncia, em seu significado, carrega um legado filosofico intrinsecamente vinculado
a0 sentido da esséncia do ser. O senso comum atribui & permanéncia uma nocdo de
conservacdo ou mesmice. Assumimos agui O risco, ao refletir uma concepcdo de
permanéncia a partir da idéia de tempo (duracdo) e transformacdo, adotando como
fundamentaco tedrica os conceitos de Lewis e Kant.

Na obra “The Plurality of Worlds’, David Lewis (1986) descreve a permanéncia do

seguinte modo:

Uma coisa persiste se e somente se, existe ao longo do tempo, assumindo
partes temporais diferentes ou estagios em tempos diferentes, ainda que
nenhuma dessas partes esteja completamente presente em mais do que
um momento temporal.
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Observamos como para Lewis, a persisténcia [como ele denomina a permanéncial esta
diretamente relacionada ao tempo, ou melhor, “a forma como uma peca dura no tempo”.
Esta posta aqui aidéiade transformacdo. O filésofo Kant, também ao falar em permanéncia
a descreve como duragdo. Para ele o tempo existe de trés modos: permanéncia, sucessao e
simultaneidade. Na obra A Critica da Razdo Pura, Kant afirma que a permanéncia expressa
em geral, o tempo como o correlativo constante de toda existéncia de fenbmenos, de toda

mudangca e de toda simultaneidade. Deste modo, afirmaele:

A mudanca que se opera ndo se refere ao tempo em si, mas SO aos
fendbmenos no tempo (...) a mudanca &, pois, um modo de existir que

resulta, num outro modo de existir, do mesmo objeto. (Kant; 1788; p. 91)

De um modo geral, pode-se dizer que a permanéncia €, pois, duragdo e transformagéo; € o
ato de durar no tempo, mas sob um outro modo de existéncia. A permanénciatraz, portanto,
uma concepcao de tempo que é cronoldgica (horas, dias, semestres, anos) e outra que € ade
um espaco simbalico que permite o didogo, a troca de experiéncias e a transformacéo de

todos e de cada um.

Ao modo Weberiano, definimos um tipo ideal de permanéncia que traz em seu bojo essas
duas idéias (tempo e transformacéo). Assim sendo, permanéncia é o ato de durar no tempo
gue deve possibilitar ndo s6 a constancia do individuo, como também a possibilidade de
transformacdo e existéncia. A permanéncia deve ter o cardter de existir em constante fazer
e, portanto, ser sempre transformacdo. Permanecer é estar e ser continum no fluxo do

tempo, (trans)formando pelo didlogo e pelas trocas necessarias e construidoras.
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4.2 — A PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE: UMA DIRECAO, DOIS SENTIDOS

Para as familias mais abastadas, ou familiarizadas com o meio académico, a universidade
pode representar somente mais uma etapa da vida escolar. Nestes casos 0 curso superior é
dado como algo “certo”, ou pelo menos muito provavel. No caso das familias menos
abastadas, e em gera negras, a universidade representa um grande feito, ja que no seu
imaginério ela estava ausente, distante, “pouco provavel”. A entrada de um membro destas
familias no ensino superior e a sua permanéncia tém dois sentidos: um sentido que é
individual e o outro que é grupal, uma vez que ser universitério ou universitaria significa a
possibilidade de alteracBes no seu futuro e no meio social em que este individuo circula
Sendo assim, a direcdo da permanéncia é Unica para qualquer destas familias, qual sega,

durar até o final do curso, mas para a segunda o sentido é duplo.

Interessa-nos aqui explicitar a permanéncia na universidade deste segundo grupo, pois é
nele que estéo inseridos os estudantes ingressos pelo sistema de reserva de vagas. E
buscando explorar um pouco mais esta permanéncia na universidade, identificamos trés
dimensdes, para as quais utilizamos as denominacfes Kantianas de tempo, sucesséo e

simultaneidade:;

a) Permanéncia enquanto duracéo (tempo) - Esta dimensdo esté associada a duracéo do
estudante no tempo do curso. Observaremos isso mais cuidadosamente no item
permanéncia material, mas faz-se importante pontuar que durante o0 curso o
estudante poderd contar com algum tipo de beneficio (bolsa de programa de
permanéncia, bolsas de pesquisa ou extensdo) e neste caso, ter a oportunidade de
manter-se somente estudando e vivenciando a universidade em sua plenitude ou,
numa outra situagdo este estudante poderd permanecer o tempo do curso, mas com
pouca participacdo na vida académica por conta da necessidade de trabalhar para
garantir 0 seu sustento e a propria permanéncia na Universidade. Ainda nesta
dimensdo pode haver uma transformagéo do estudante causada pel os conhecimentos
adquiridos ao longo da vida académica, das ambiéncias, dos circulos de amizade,

etc. Vale salientar que no caso do estudante que vive inteiramente a universidade,
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ou que pelo menos trabalha em sua area de formacéo, esta transformacéo € muito

mai s impactante.

b) Simultaneidade na permanéncia — Esta dimensdo torna-se muito interessante, a
medida em que observamos o papel que ndo sO a politica de cotas tem para a
entrada destes estudantes na universidade, mas também o papel que estes estudantes
passam a desempenhar enquanto referéncia para outros jovens. Ao ingressar na
universidade a trgjetéria deste jovemn passa a ser “reconhecida’ na sua comunidade
familiar ou de moradia como um “caminho possivel” e isto influencia positivamente
outros jovens a almejarem o ingresso na Universidade. Ha aqui uma simultaneidade
da permanéncia, vez que “eu existo no outro” que também ingressou em um curso
superior. Nesta dimensdo ha uma transformagdo do individuo e também no meio

social em que ele circula

C) Sucessdo ou Pds permanéncia— Esta Ultima dimensdo, diz respeito as possibilidades
de permanéncia em outros graus académicos. Assim, se a dimensdo temporal do
individuo tiver qualidade, ou sgja, se ele conseguir concluir o curso podendo viver
inteiramente a universidade, existem chances de uma pos permanéncia através dos
cursos de pés-graduacdo lato sensu, ou de forma mais ampla nos cursos de mestrado
e doutorado. Temos plena consciéncia dos caminhos tortuosos por que passam as
selecOes de pds-graduacdo nos Programas das Universidades Brasileiras, sabemos
ainda das limitagGes das linhas de pesquisa, mas entendemos também que uma
permanéncia qualificada do estudante negro na graduacdo € um passo importante

para a sua insercao nos estudos de pds-graduacdo stricto sensu.

Uma permanéncia qualificada na Universidade deve levar em conta estas trés dimensdes,
mas, cumpre-nos questionar 0 que se faz necessario para garantir esta permanéncia?
Obviamente sf0 necessérias condicdes materiais que permitam a subsisténcia. E necessario
dinheiro para comprar livros, amocar, lanchar, pagar o transporte, etc. Mas € necessario
também o apoio pedagdgico, a vaorizagdo da auto-estima, os referenciais docentes, etc.
Sendo assim, entendemos que a permanéncia na Universidade é de dois tipos. Uma

permanéncia associada as condicOes materiais de existéncia na Universidade, denominada
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por nés de Permanéncia Material e outra ligada as condi¢des simbdlicas de existéncia na
Universidade, a Permanéncia Simbdlica. Antes vae dizer que entendemos por condicbes
simbdlicas a possibilidade que os individuos tém de identificar-se com o grupo, ser

reconhecido e de pertencer aele.

4.3 - A PERMANENCIA MATERIAL

(...) somos obrigados a lembrar que o primeiro pressuposto de toda a
existéncia humana e, portanto, de toda a histéria é que todos os
homens devem estar em condicdes de viver para pode fazer historia.
Mas para viver, € preciso antes de tudo comer, beber, ter moradia,
vestir-se e algumas coisas mais. (MARX e ENGELS, 2007, p. 53)

Segundo Marx e Engels o primeiro fato histérico é a producdo dos meios que permitam a
satisfacdo das necessidades primarias. A producéo da vida material €, portanto um fato
histérico e deve ser cumprida cotidianamente, conquanto é condicdo essencia da
existéncia. Tal pressuposto é também aplicado a existéncia na Universidade. Embora o
verbo Permanecer (por ser intransitivo) ndo peca um complemento, o ato de permanecer
estudando precisa de um complemento material — que pode ser definido nas condi¢es de

subsisténcia.

Entendemos que o desafio da Permanéncia Material do estudante na Universidade -—
sobretudo na Institui¢do publica em que as lacunas infra-estruturai s obrigam os estudantes a
comprarem até mesmo parte dos equipamentos e materiais didaticos e operacionais - é algo
gue se pbe a todo o corpo discente, marcadamente aguele mais pobre, sobretudo, no caso
dos cursos em que se requerem a compra de equipamentos de alto custo (Odontologia,
Medicina, Direito) aém da dedicacdo exclusiva. Mas o recorte dado em nossa pesquisa,
busca analisar estas condigdes entre os estudantes negros e cotistas por entender que estes
sofrem uma dupla discriminagdo (social e racial) e portanto, o desafio para assegurar a sua
permanéncia material e a formag&o de qualidade (participacdo em atividades de pesquisa e
extensdo) € muito maior. Em que pese o fato que o estudante pobre, mas que “néo é de cor”

SO sera identificado como cotista se revelar essa condi¢éo. Mas no caso do estudante negro
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(notadamente em cursos de maior prestigio socid), este serd automati camente identificado
como cotista, mesmo que ndo 0 sga.  Estes jovens quando chegam as universidades
experimentam esse ambiente de forma similar no que diz respeito & sua permanéncia

material e de forma diferenciada no que diz respeito a permanéncia simbolica.

Os jovens negros das classes populares ao passar no vestibular e, portanto antes mesmo do
ingresso, ja se preocupam com as despesas durante a vida universitaria - e em muitos casos
preocupacdo ocupa a vida das suas familias— e buscam pensar em meios de viabilizar

estes custos.

Diante da escassez de recursos da familia, sdo criadas estratégias e estabelecidas préticas
para garantir a “sobrevivéncia’ na Universidade. Tais préticas podem ser institucionais,
representadas pelos recursos que a Universidade disponibiliza (bolsas de monitoria e
iniciacdo cientifica e se valem, constantemente, da biblioteca) ou informais, tais como a

busca de gjuda material nas configuragcdes em que estdo inseridos.

Na busca por condi¢cdes de permanecer materiamente na Universidade, alguns estudantes
podem também, abrir mdo de vivenciar a universdade em sua plenitude para poder
trabalhar e essa escolha tem impactos na permanéncia simbolica, ja que repercute de forma
distinta sobre 0 desempenho e sobre a vida académica. Aqueles envolvidos em atividades
que |he consomem grande parte do tempo e que ndo mantém qualquer ligacdo com a &rea
de estudos, enfrentam grande dificuldade em conciliar os estudos com o trabalho, pois o
tempo para se dedicarem a leitura de textos e realizagdo dos trabal hos académicos € exiguo,

0 gue contribui para alguns resultados insuficientes e atraso do curso.

Ja nos casos em que a atividade desenvolvida relaciona-se & érea de estudos (est&gio,
monitoria ou iniciagdo cientifica), as dificuldades s80 menores ou inexistem. Essas
atividades possibilitam o financiamento dos estudos, enriquecem o histérico escolar e
propiciam ainda 0 acesso a recursos como computador, Internet e impressora. Além disso, a
monitoria e a iniciacdo cientifica ampliam o contato com o universo académico, o que é

rentavel a trajetdria académica, mas essa ndo € a realidade da maioria dos estudantes, que



73

em geral, desempenham atividades laboriosas (parcial ou totalmente) distantes da sua area

de formacéo.

Pode-se afirmar seguramente que estes estudantes-trabalhadores terminam excluidos, n&o
pertencendo as inimeras atividades que propiciam a imersdo na nova cultura. Este cené&rio
gue caracteriza a permanéncia material e que comeca a se desenhar nas Universidades
PUblicas Brasileiras pds-cotas e em particular na UFBA faz com que estudantes negras e
negros aspirantes a um diploma universitério tenham que fazer frente a inlmeras e agudas
dificuldades que ndo podem ser desprezadas nas pesquisa e, particularmente, € a andise
que buscamos empreender. E necessario estudar as experiéncias e as estratégias adotadas
pelos atores nas unidades de ensino em que estdo inseridos, elemento que sera

exaustivamente analisado no capitulo da pesquisa de campo.

4.4 A PERMANENCIA SIMBOLICA

Um grupo s6 pode estigmatizar outro com eficacia quando estad bem
instalado em posices de poder das quais 0 grupo estigmatizado é
excluido.(ELIAS, 2000, p.23)

Marx nos traz uma andlise importante ao apontar para a distribuicdo desigual dos meios de
producdo e, portanto, para a distribuicdo desigual dos meios necess&rios a satisfacdo das
necessidades materiais humanas. No item anterior trouxemos esta discussdo em torno
daguilo que chamamos de permanéncia material. Mas entendemos que as diferencas,
inclusive de tratamento, nas estruturas sociais ndo devem ter suas andises restritas aos
aspectos econdmicos e por este motivo trazemos agora 0 conceito de permanéncia

simbdlica. E por que falarmos em permanéncia simbélica?

Os estudantes das classes populares que adentram a universidade, em geral o fazem de

forma pioneira'® e os primeiros dias s3 de muito estranhamento aguele mundo distante e

19 A maior parte destes jovens, sd0 os primeiros das suas familias aingressar em um curso superior.
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distinto do seu. Esses jovens sdo como Outsiders, ou segja, ndo sdo membros da “boa
sociedade”, estdo fora dela. Ja os “outros’ sdo estabelecidos, possuem uma identidade
socia construida a partir de uma combinagdo singular de tradicéo, autoridade e influéncia e

fundam o seu poder, no fato de serem um modelo moral para os outros (ELIAS; 2000, p. 7).

N&o podemos esquecer que a sociedade estabelece os meios de classificar as pessoas e 0
total de atributos considerados comuns e naturais aos membros de cada categoria social.
Nos ambientes sociais também sdo estabelecidas as categorias de pessoas que tém
probabilidade de nela serem encontradas. A entrada de um “estranho” de um outsider
entdo, faz prever a sua identidade social (GOFFMAN, 1975) e portanto as relagdes entre
eles sdo tensas. Os recém chegados buscam tornar-se nativo, ao passo que os estabel ecidos

agem em prol da manutengdo da estrutura e, portanto, dos diferenciais.

(...) os estabelecidos tratavam todos os recém chegados no grupo como “os
de fora’. Esses préprios, recém chegados, depois de algum tempo pareciam
aceitar, com uma espécie de resignacdo a perplexidade, a idéia de
pertencerem a um grupo de menor virtude e respeitabilidade, o que s se
justificava, em termos de sua conduta efetiva, no caso de uma pequena
minoria. (p.20)

Estigmatizar um grupo ou afixar-lhes um rétulo de inferioridade é uma tatica largamente
utilizada na disputa de poder, como forma de garantir a superioridade social. O Estigma'!
imposto pelo grupo mais poderoso ao penetrar na auto-imagem do grupo menos poderoso,
consegue enfraquecé-lo e até desarméa-lo. No ambiente educacional - e, sobretudo na

universidade - esta situacdo ndo tem sido diferente:

(...) o professor ndo se questiona por gque todos 0s seus escassos aunos
negros se sentam na Ultima fileira das cadeiras; por que €e nunca “ouve
direito” quando eles falam e os forca a repetir suas observagdes; por que
automati camente conta que ndo entenderam bem a matéria e antecipa que

1 Utilizamos agui o conceito de estigma, tal como proposto por Erving Goffman (1975), ou seja, uma relagdo
espacia entre atributo e esteredtipo.
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sua exposi¢ao ndo estara entre as melhores. E por que os colegas brancos
do aluno também partem do mesmo principio de que 0s negros ndo tém a
mesma competéncia que eles? Assim surgem as fugas da sala de aula, as
inadaptacdes, os mal entendidos, os climas de desconforto e as reactes
psicossométicas comuns entre os estudantes negros universitarios: voz
baixa, mutismo, afasia, embaraco, dislexia frequente, irritagdo
excessiva... Um conjunto de sintomas que desembocam muitas vezes no
trancamento de matérias, desisténcias e finalmente, em abandono de
cursos. A tudo isso, os professores brancos assistem indiferentes; ou
guando chegam a perceber algum caso particular, ndo tém elementos
anditicos sociadlizados para equacionar a crise do auno
negro.(CARVALHO, 2002, p.96)

E esta situacio de inadaptac3o, de exclusio, de discriminacdo que impede a permanéncia
simbdlica dos estudantes recém ingressos na Universidade. Para reverter esta situagcdo €
necessario que as desigualdades de equilibrio de poder sgiam diminuidas e que o outsider
se torne um nativo, ou um estabelecido. Como bem analisou Alain Coulon (2008) o
estudante recém ingresso precisa adquirir o status de igual - o pertencimento - e paratal se

faz necessério adquirir e decodificar alguns codigos dessa cultura universitaria.

Entretanto, o autor questiona como adquirir tais codigos? Nés acrescentamos. como
interpretar codigos que para alguns individuos sdo totalmente desconhecidos? Como estes
codigos serdo entendidos por estudantes gque por sua historia de vida e de familia ndo
tiveram ao capital cultural?

Perrenoud (1984), afirma que os cddigos da cultura académica sdo difusos e estéo
implicados na préatica mais insignificante, na interacdo mais insignificante, no mais
insignificante objeto, no mais insignificante aspecto da vida social. Deste modo, o
estudante precisa participar de todas as atividades, interagir em todos 0s momentos, viver a
universidade de forma plena a fim de adquirir estes cddigos e entéo pertencer. Mas o que
dizer entdo do estudante que sb vive a universidade durante as aulas porque precisa
trabalhar para garantir a sua subsisténcia e a sua permanéncia material? Como desvelar
estes tais codigos?
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Em suas andlises, Carvalho (2002) nos explica que o estudante negro entra na estrutura
académica com uma dupla condicéo fragilizadora: a de irrelevancia e a de caréncia. A
primeira se deve ao fato de que grande parte dos saberes adquiridos até o vestibular perde
importancia, dado o cardter rarefeito do codigo académico, avesso &s convencoes
comunicativas proprias do vulgo “la fora’ (idem, 2002). Ja a condicéo de caréncia se da
pela falta de um capital cultural incorporado (habilidades linguisticas; postura, preferéncias
e comportamentos ligados a cultura legitima) que serve como senha de acesso aos campos
setorizados de privilégio e poder. Se o capital cultural incorporado ndo conta diretamente
como critério de desempenho curricular, sem divida ele abre portas para alcancar ou se
manter nas posi¢des mais atas da estrutura socia e antes que alguém argumente que esta
situacdo também independe da cor, mas antes de uma determinada condi¢do de classe,
contrapomos com a afirmacao de que para 0s estudantes negros esta situagcdo é muito mais
dificil, por que a academia s6 se enxerga branca e esta é a formagdo dos seu quadros de

professores, pesquisadores e dos estudantes escol hidos para assistentes de pesquisa.

Nossa academia, num pais que quando interessa a €elite é descrito como
mestico, se imagina européia. Tudo sdo imagens evocadoras do Ocidente
Branco: as bibliotecas, os auditorios, as linguas de prestigio, os lugares
mitificados das biografias dos grandes académicos, etc. Para o
universitario negro, ao stress de classe, soma-se 0 stress racial.
(Carvalho, 2002, p. 95)

O que estamos apresentando aqui € 0 espaco académico como um Campo ao estilo
bourdiesiano. Ou sgja, um espaco de posicdes sociais, no qual um bem é produzido,
consumido e classificado, neste caso especifico, 0 conhecimento. E como tal, em seu
interior os individuos envolvidos passam a lutar pelo controle da producéo e, sobretudo,
pelo direito de legitimamente classificarem e hierarquizarem os bens produzidos. Ou como

nos afirma Nogueira (2006, p. 39):

[...] cada campo de producdo simbdlica seria palco de disputas, entre
dominantes e pretendentes — relativas aos critérios de classificagdo e
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hierarquizacdo dos bens simbdlicos produzidos e, indiretamente das
pessoas e institui¢des que o produzem.

Vale salientar que a luta no interior desse campo ndo é igualitéria, ou sgja, por sua histéria
alguns individuos e ingtituicdes ja ocupam as posi¢des dominantes e tenderdo, conscientes
ou ndo, a adotar estratégias conservadoras que visam manter a estrutura atual do campo.
Outros individuos e instituicoes ocupariam posicdes inferiores e, por sua vez, tenderiam a
adotar duas estratégias. a primeira consistiria na aceitagdo da estrutura hierarquica presente
no campo e consegquentemente no reconhecimento da sua suposta inferioridade; a segunda
estratégia refere-se as tentativas de contestagdo e subversdo das estruturas vigentes no

campo; € o que Bourdieu chamou de movimentos heréticos.

No ambiente Universitario isto ndo foi diferente e as estratégias criativas para permanecer
foram criadas. Tais estratégias vao da pacificacdo ao enfrentamento. Dito de outro modo,
ou estes estudantes manipulam suas imagens a fim de parecer o menos cotista possivel e
assim se integrar de algum modo aos grupos universitarios ou se criam estratégias de
enfrentamento a este racismo institucional. N&o raramente estes estudantes relinem-se em
grupos chamados de “negros universitérios’ e reivindicam para si a possibilidade “fazer

parte’ deter direito a experiéncia universitéria em todos os seus ambitos.

4.5 - AINDA FALANDO EM PERMANENCIA...

Portanto, entendendo a permanéncia como a possibilidade do estudante em manter os seus
estudos até o final do curso, preferencialmente com qualidade suficiente que Ihes permita a
transformacdo individua e do seu meio socia e, com vistas aos estudos na pos graduacéo,
nos parece 6bvio que ela ndo pode ser resumida, meramente, ao assistencialismo. Também
precisa ser pensada como uma politica efetiva do Estado, no sentido de garantir e fortalecer

atrgetoria académica de alunas e alunos negros.

Gomes (2005) discute que as politicas de agbes afirmativas ja existentes apontam para 0

fato de que a trgjetoria académica dos jovens na universidade, sem uma adequada politica
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de permanéncia, ndo € uma tarefa facil. 1sso refor¢a a demanda pela implementacéo das
cotas raciais, em conjunto com programas e projetos de permanéncia. Nao é suficiente,
afirma Gomes, “abrir as portas dos cursos superiores para a juventude negra, € preciso
também garantir as condigdes adequadas de continuidade dos estudos e de formagédo

académicae cientifica’.

Um estudo publicado em 2004 pelo Observatério Universitéario da Candido Mendes revelou
que “25% dos potenciais alunos universitérios sdo tdo carentes que ndo tém condicdes de
entrar no ensino superior, mesmo se ele for gratuito” (PACHECO & RISTOFF, 2004, p. 9).
Uma efetiva democratizagdo da educacéo requer, certamente, politicas para a ampliacdo do
acesso e fortalecimento do ensino publico, em todos 0s seus nivels, mas requer também

politicas voltadas para a permanéncia dos estudantes no sistema educacional.

Apls a implementacdo do sistema de reserva de vagas nas Universidades Publicas
Brasileiras, pdde-se observar um elevado nimero de estudantes negros, pobres e de origem
escolar publica, que ultrapassaram as barreiras e ingressaram na Universidade. Grignon e
Gruel (1999 apud ZAGO, 2006) apontam estudos que tragam um quadro bastante detalhado
de vé&rios aspectos da condicdo do estudante: financiamento dos estudos, moradia,
transporte, alimentacdo, salde, condigdes e habitos de trabalho, relagdes com 0 meio de
origem e com 0 meio estudantil, cultura e lazer. Reconhecendo os limites da teoria da
reproducdo, argumentam 0s autores que uma pesquisa representativa do conjunto da
populacdo de estudantes permite observar diferentes dimensdes do éxito e do fracasso, e 0s

efeitos cumulativos da escol arizagdo anterior.

Da mesma forma, outros pesquisadores (QUEIROZ: 2002; GUIMARAES: 2003) vém
analisando as formas marginais de insercéo de estudantes no ensino superior, reforcando a
tese dos excluidos do interior, ou sga, das praticas mais brandas ou dissmuladas de
exclusdo (BOURDIEU & CHAMPAGNE, 2001).

Se ndo basta ter acesso ao ensino superior, € um equivoco considerar as politicas de acdo

afirmativa, dado o seu conceito, apenas como cotas na Universidade. Evidentemente cabe a



79

discussdo sobre 0 acesso, incluindo ai as escolhas pelo tipo de curso, mas também as
condicdes materiais para 0 estudo, quais sejam transporte, alimentac&o e aquisi¢ao de textos
e livros (permanéncia material), bem como as condicdes de inser¢do ou de sobrevivénciano
sistema de ensino, que aqui denominamos permanéncia simbdlica.
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5

O CAMPO DA PESQUISA : A UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA.

Esta pesquisa se desenvolveu na Universidade Federal da Bahia, segunda I nstituicéo Baiana
a implementar o sistema de cotas. Ta implementacdo ndo se deu de forma pacifica,
tampouco foi uma agdo cujo nascedouro esteve ligado a administracdo da Universidade,
mas a0 contrério, 0 projeto nasce nos movimentos estudantis, é acolhido pela reitoria e
passa a ser acompanhado por um dos seus 6rgéos suplementares. Entretanto, antes de
passarmos a implementagdo das cotas na UFBA, vale revisitar a criagdo da nossa
Universidade, cujas raizes estdo fincadas no Colégio Médico Cirlrgico da Bahia, a mais
antiga escola oficial de estudos superiores do Pais, criada pelo Principe Regente em 1808,

gue deu origem a atual Faculdade de Medicina.

Segundo fontes secundérias, em contraste com as demais col6nias espanholas e inglesas nas
Américas, que possuiam Universidades desde o século XVI, o Brasil somente trés séculos
mais tarde implantaria escolas de ensino superior. Em decorréncia disso, havia uma
escassez de fisicos e cirurgides no pais que se tentava amenizar através da répida instrucéo

de profissionais.

Até 1808 — quando da implantacdo dos cursos médicos cirdrgicos — o atendimento na
colénia era insuficiente e realizado de forma pouco profissional. A maior parte das
atividades médicas eram realizadas por curandeiros herbalistas, segundo Schwarcz (2000)
“herdeiros de conhecimentos africanos e indigenas ou por praicos que tinham suas
atividades fiscalizadas até 1872 por cirurgides mores do reino”. Tais praticos e “proto-
médicos’, deve-se sdlientar, eram inciantes, na maioria mesticos e anafabetos e sua

atuacdo ndo levava a qual quer posicdo de prestigio social.

A falta de profissionais no Brasil também n&o era aleatdria, as dificuldades estavam

pautadas no fato de que os livros franceses tinham entrada proibida em nosso pais, e o
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acesso a bibliografia médica em geral era muito dificil. Por outro lado, até 1800 a profisséo
era vedada aos brasileiros. E a partir de maio deste mesmo ano que o Edito Real passou a
determinar que “Quatro estudantes designados pelo Municipio do Rio de Janeiro, dariam
continuidade a seus estudos em Coimbra: Dois se especidlizariam em matematica;, 0
terceiro em medicina e o Ultimo em cirurgia.” (SCHWARCZ, 2000).

O cenério dos servicos medicos no Brasil era este até 1808 com o desembarque da familia
real no Brasil. Com a chegada de boa parte da corte portuguesa, multiplicaram os
problemas médicos e sanitarios em que pese o fato de a Metropole, ocupada pelas tropas
napolednicas encontrava-se impedida de despachar especialistas de Coimbra. A solucéo
encontrada foi instalar escolas aptas a formar profissionais na propria colénia. E importante
ressaltar que 0s novos centros criados proveriam a coldnia apenas de cirurgides, mas apenas
Coimbra continuaria a diplomar em medicina mantendo o controle sobre os dominios e

reinos de Portugal.

Assim, se 0s cursos juridicos foram criados cinco anos apls a
Independéncia, sO mesmo razbes de forca maior poderiam obrigar o
governo do regente, composto por doutores e bacharéis em Leis, a
estabelecer com tanta antecedéncia escolas de cirurgia na col6énia
americana. (SCHWARCZ, 2000)

As primeiras escolas cirdrgicas foram implantadas em Salvador e Rio de Janeiro, cidades
brasileiras de maior expressdo do pais na época. No entanto, o ensino médico brasileiro em
seu inicio, funcionou de forma bastante precaria. Na Bahia era ainda mais precario que no
Rio de Janeiro, recebendo menos recursos. Desde 1763, quando se deu a transferéncia da
sede da capital da col6nia da cidade de Salvador para a do Rio de Janeiro, a Bahia perderao
prestigio.

Mas, mesmo depois de criada a Escola de Cirurgia, aidéia de fundar uma Universidade na
Bahiafoi novamente ventilada a partir da peticéo de 29 de setembro de 1809 encaminhadas

a0 Principe-Regente D. Jodo, por membros representativos da capitania baiana. Através
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desta, eram oferecidas as rendas do subsidio literario da capitania e a contribuicéo pessoal
de moradores incluindo entre eles comerciantes, membros do Exército, cbdnegos,
brigadeiros e bacharéis, paraainstalacdo da Universidade (TORRES, 1946).

Este capitulo objetiva reconstituir, brevemente a histéria da Ufba, desde a escola de
cirurgia, passando pela criagdo da Faculdade de medicina, suas reformas e dando especial
atencdo a participacdo dos negros nesta Instituico — que se num primeiro momento
abrigava em seus estratos a participacdo de mestres pardos e mesticos, num segundo
momento estes Ultimos passaram a ser objeto de suas investigagdes que gudaram a
sustentar as teses do racismo cientifico. JA no Século XX, mas precisamente em 1946 foi
criada a Universidade da Bahia que mais tarde passaria a compor o Sistema Federa de

Ensino, vindo (em 1965) a ser denominada Universidade Federal da Bahia.

Ao longo destes anos muitas transformacdes foram vivenciadas pela UFBA. Da Escola de
Cirurgia a Universidade Nova, podemos afirmar que o fato mais impactante, 0 que causou
maior debate na comunidade em geral e nos circulo académicos em particular, foi a
implementacio do sistema de cotas com recorte racia. E na perspectiva dessa

reconstitui c&o gque apresentamos o capitulo que se segue.
5.1. - FUNDACAO DA ESCOLA DE CIRURGIA DA BAHIA

A Escola de Cirurgia da Bahia foi criada a pedido de José Corréa Picanco, pernambucano,
cirurgido da Real Camara, catedratico jubilado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra. Como membro da corte portuguesa, Picango retornou ao Brasil em 1808.
Neste mesmo ano, o Principe-Regente D. Jodo, atendendo a seu pedido, fundou a Escola de
Cirurgia da Bahia na cidade de Salvador pela Carta Régia de 18 de fevereiro de 1808,
expedida pelo Ministro do Reino D. Fernando José de Portugal, ao Capitdo-general da
Bahia Conde da Ponte (Jodo Saldanha da Gama), na qual ressaltava:

"sobre a necessidade, que havia, de uma escola de cirurgia no Hospital
Real desta cidade para instrucéo dos que se destinam ao exercicio desta
arte, tem cometido ao sobredito cirurgido-mor a escolha dos professores,
gue ndo ensinem a cirurgia propriamente dita, mas a anatomia como bem
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essencial dela, e a arte obstétrica, tdo (til como necessaria' (Apud LOBO,
1964, p.12).

Nesta época, a referida Escola ficou sediada no Hospita Rea Militar da Bahia, em
Salvador, localizado no antigo prédio do Colégio dos Jesuitas, no Largo Terreiro de Jesus,
depois Praca 15 de novembro. A escola tinha utilidades préticas e seu funcionamento foi
assim explicitado por Schwarcz (1993):

“O curso seria redlizado em quatro anos, as aulas teriam duragdo de uma
hora e meia, as quintas feiras seriam dias feriados, o francés seria
eliminatério para a entrada dos futuros candidatos.”

Até 1815 o corpo da Escola era constituido basicamente por dois professores e um porteiro,
obedecendo aos estatutos da Universidade de Coimbra. Somente no ano seguinte (1816) foi
instituida a primeira reforma do ensino médico baiano, baseada no plano de autoria
de Manoel Luiz Alvares de Carvalho, que ja havia sido adotado desde 1813 pela Escola
Anatémica, Cirdrgica e Médica do Rio de Janeiro. Em marco de 1816, a ingtituicdo baiana
teve seu corpo de professores e nimero de cadeiras ampliados, instalando-se na Santa Casa
da Misericordia da Bahia, cujo Provedor era o Tenente-coronel Anténio da Silva Paranhos.

Tal transformacao implicou em maior institucionalizacdo aos cursos médicos.

Devido a deficiéncia do ensino ministrado pela instituicdo, muitos dos seus aunos depois
de graduados, entre 1808 e 1816, iam buscar uma complementacéo para seus estudos em
cursos na Europa. Com a independéncia do Brasil do Reino de Portugal, a influéncia
francesa se acentuou; os estudantes brasileiros ao invés de irem para a Universidade de
Coimbra, comecaram a se dedocar cada vez mais para a Franca em busca de formacéo
cultural e cientifica. Entre 1808 e 1832, a escola médica baiana teria conferido carta de
cirurgido a 13 alunos apenas (CARVALHO FILHO, 1909).
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N&o obstante &s diversas melhorias as duas escolas (Bahia e Rio de Janeiro) continuavam
em situacOes precérias. Na Bahia, além do problema de fregiiéncia dos alunos o ensino era

irregular e ineficiente.

(...) por ocasido da independéncia, por exemplo, as aulas foram
interrompidas, e ainda em 1892 as li¢Bes eram ministradas nos corredores
da Santa Casa. A escola baiana vivia numa pobreza franciscana, sem
moveis nem utensilios para as aulas regulares. (SCHWARCZ; 1993,
p.195)

A esta altura, obviamente muito se clamava por reformas das academias brasileiras.
5.2. - A CRIACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

Em 1829 da-se a Fundacdo da Sociedade de Medicina que teve como tarefa andlisar as
propostas de reforma do ensino médico em discusséo na Camara (SCHWARTZMAN;
1979). A partir desse grupo elaborou-se o projeto de reforma que em 1932 era aprovado
como Lei. Ta projeto transformava as academias médico-cirargicas em Escolas ou
Faculdades de Medicina e dava a estas o direito de conceder os titulos de Doutor em
Medicina, Farmacéutico e Parteiro. Algumas reformas curriculares também foram
efetuadas.

O curso foi dividido em trés secdes — ciéncias acessorias, medicina e
cirurgia— num total de catorze cadeiras, cada uma com um regente e dois
substitutos (...) As Congregaces foi garantida autonomia nas decisdes e
na elaboracdo de regras internas a faculdade. O curso foi estendido para
seis anos; na matricula dos candidatos exigiase comprovagdo de

conhecimentos em latim, francés, l6gica, aritmética e geometria. Os
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exames passavam a ser anuais e para obtencdo do titulo o aluno deveria
defender tese em portugués ou latim. (SCHWARCZ; op cit.:196)

Apesar destas modificagdes as faculdades ainda sofriam com a pendria e a desorganizag&o.
Segundo Santos Filho (1947) boa parte dos professores eramal preparada paralidar com as
novas atribuicbes, em que pese o fato de terem sido transformados em Doutores pelo
Decreto de 1832. Suas aulas eram monotonas e duramente criticadas pelos alunos, além

disso, o critério de contratacdo era o dalinhagem familiar, conforme observa Santos Filho:

O patronato em matéria de concurso tem estado de uma maneira que
causa repugnancia: os filhos sucedem aos pais, os cunhados, os sobrinhos
e os tios; é o principio da hereditariedade monarquica, Unica que o pais
conhece. (1947; 180)

No que tange ao perfil socio econdmico dos alunos, Schwarcz (1993) mostra que tendia a
se aterar em proporcéo direta a valorizago da profissdo. E este fato, em particular, era o
grande definidor da falta de respeito que os alunos guardavam aos “mestres’ da faculdade,
oriundos basicamente de estratos mais humildes da populagdo e em sua maioria pardos e
mesticos. Tais professores eram os antigos barbeiros e sangradores'? ou parentes destes e

gue agoralecionavam como Doutores nessas | nstitui coes.

Os primeiros quarenta anos da Faculdade de Medicina (incluindo a do Rio de Janeiro)
foram caracterizados por um esforco de ingtitucionalizacdo. Até agui vigorava a
benevoléncia nos exames, pouca capacitacdo docente; falta de verbas e muito desrespeito

por parte dos alunos em relacéo aos professores.

No fina do século XIX modificase o perfil e a producdo cientifica das escolas de

medicina. S80 criados novos cursos e grupos de interesse comecam a se aglutinar. O

12 Barbeiros e sangradores eram pequenas especializagBes médicas, na época em que a prética ndo era
autorizada no pais. Trata-se de individuos que realizavam pequenas operacdes como sangrias, aplicacdes de
sanguessugas, extracOes de dentes e outras atividades cirlrgicas, entretanto ndo eram cirurgides diplomados.
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contexto histérico € bastante relevante para esta mudanca, pois epidemias de colera, febre
amarela, variola e outras chamam a atencéo para a missao higienista. A guerra do Paraguai
também traz uma leva de doentes e aleijados que demandavam atuagdo dos cirurgides e o
crescimento desordenado das cidades aumentavam os casos de embriaguez e criminaidade
que no seculo X1X vai ocupar atencdo dos meédicos, em especial na Bahia. Por fim tém-se
as doencgas endémicas entre a populacdo de imigrantes, em particular os italianos e aumenta
a apreensdo médica diante desta situacdo. Tal cendrio exigia uma redefinicdo da atuacdo
meédica no pais. Neste momento ha ainda o fortalecimento da figura do perito lega cujo

olhar recaia sobre o criminoso, com suas taras e degeneragoes.

5.3 — A EMERGENCIA DOS ESTUDOS RACIAIS NA ESCOLA DE MEDICINA DA
BAHIA

A partir de 1880 a producédo baiana comega a surgir na Escola de medicina. Muitas delas
ligadas & epidemiologia e em nimero também significativo de estudos com atencéo a raca.
Nestes ultimos havia uma discussdo que estabelecia vinculos, muitas vezes inusitados entre

as doencas e as ragas, entendidas como “fatores condicionantes’ para diferentes mol éstias.

A sifilis, por exemplo, era definida em artigo datado de 1894, como “mal
degenerativo, digno de attencdo dos que estudam tudo que se refere aos
factores de desenvolvimento physico e intellectual das ragas’. A doenca
era apontada enquanto sinal da degenerescéncia mestica, chegando-se a
conclusdo de que “a syphilis precisaria ser analisada no individuo e na
raca.” (GMB, 1894:114 apud SCHWARCZ; 1993)

Raca comega a surgir entre os intelectuais brasileiros e em particular os baianos como um
tema fundante em suas andlises, consideracdes e diagndsticos sobre o destino da Nag&o.
Entre os artigos que refletiam sobre o tema destacam-se: As ragas e seus cheiros (1921);
Raca e Civilizacéo (1880), Raca e Degeneracéo (1887), O Cruzamento Racial (1891) e
claro, os textos do baiano Nina Rodrigues que comegam a ser publicados na Gazeta Médica
e cujos estudos vao ganhar notoriedade no cenario brasileiro. Os argumentos de Nina

Rodrigues e dagqueles que representaram “sua escola’ estardo fundados no estabel ecimento
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de diferencas entre as ragas e a condenacdo da mesticagem. Lancando m&o de modelos
sociais darwinistas, estes estudiosos fardo uma leitura da realidade naciona apontando o
cruzamento inter racial como nossa maior desgraca e responsavel, inclusive, pelo nosso

“atraso econdmico” e nossainferioridade como povo.

A escola baiana tera sua andise centrada em entender o cruzamento racial como nosso
grande mal e a0 mesmo tempo a “nossa suprema diferenca’. O doente (a populacéo) é que
estava em questéo, ja que era a partir da miscigenacdo gque se previaaloucura, se entendiaa
criminaidade e mais tarde (entre os anos 20 do Século XX) se previam programas
eugénicos de limpeza social. Eram frequentes nas publicacdes meédicas relatos médicos e
dados estatisticos, além de imagens e/ou fotos que expunham de forma, muitas vezes cruel,

as mol éstias contagiosas na populagdo mestica brasileira.

Estava inaugurada entdo na Bahia a Escola de Estudos Raciais ou Escola Nina Rodrigues -
muito influenciada pelos estudos italianos — e que cumprira um papel fundamental na
identificacéo das ragas, na reflex&o sobre o atraso econdémico do pais e ha ponderacdo sobre

afragilidade dos cruzamentos.

5.4 — A CRIACAO DA UNIVERSIDADE DA BAHIA E A TRANSFORMACAO EM
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

E no ano de 1931 que o Decreto n° 19.851 de 11 de abril, assinado pelo Chefe do Governo
Provisorio Getulio Vargas e pelo Ministro da Educagéo e Satide Publica Francisco Campos,
va dispor sobre 0 ensino superior no Brasil que passaria a obedecer a0 sistema
universitario seguindo os dispositivos dos Estatutos das Universidades Brasileiras. Essa
reforma de ensino ficou conhecida como Reforma Francisco Campos. No entanto, a criagéo
oficial da Universidade da Bahia deu-se somente em 1946 pelo decreto-lei n° 9.155 de 8 de
abril, assinado pelo Ministro da Educacdo Ernesto Sousa Campos e pelo Presidente da
Republica General Eurico Gaspar Dutra.
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Instalada em 2 de julho do mesmo ano, a Universidade da Bahia englobou a articulagcéo de
unidades isoladas de ensino superior preexistentes, publicas ou privadas. Mais tarde, foram
criados e incorporados a Escola de Cirurgia os cursos de Farmécia, em 1832, e de
Odontologia, em 1864. A atua Escola de Belas Artes também foi criada ainda no século
X1X, em 1877, com o nome de Academia de Belas Artes da Bahia. A sua criag8o seguiram-
se, ainda no século X1X, ada Faculdade de Direito (1891) e da Escola Politécnica da Bahia
(1897). Ja as Faculdades de Ciéncias Econdmicas da Bahia e a de Filosofia, Ciéncias e

Letras surgiram no século XX, em 1934 e 1941, respectivamente (UFBA; 2004).

Essas Unidades de Ensino Superior constituiram o nlcleo inicial da Universidade da Bahia.
Em que pese 0 Decreto-Lel de 1946, naquele momento ainda ndo se implantava uma
verdadeira Universidade. Além de agrupar as antigas escolas, fazia-se necessario um amplo
esfor¢o de criagdo de novas unidades e 6rgdos complementares, para constituir “um efetivo
sistema universitario, capaz de atender as necessidades culturais da sociedade baiana’
(UFBA: 2005).

Em 1950, pelalel n° 1.254 de 4 de dezembro, a Universidade passou a compor o sistema
Federal de Ensino Superior, sendo mantida diretamente pela Unido. A partir de 1965, de
acordo com a lei n° 4.759 de 20 de agosto, recebeu o nome de Universidade Federal da
Bahia, quando suas unidades em questdo foram denominadas de Faculdade de Medicina da
Universidade Federal da Bahia, Faculdade de Farmécia da Universidade Federal daBahia e
Faculdade de Odontologia da Universidade Federal da Bahia.

No Reitorado do Professor Edgard Santos observa-se um esforco de ampliacéo do espectro
de cursos a serem oferecidos, registra-se a implantagdo da Escola de Enfermagem e do
Hospital das Clinicas, hoje Hospital Universitario Professor Edgard Santos. Seguiu-se a
instalacdo de um conjunto de Escolas de Arte — 0s Seminérios Livres de MUsica, em 1955,
origem da atual Escola de MUsica e as Escolas de Teatro e de Danca, em 1956 — o qudl,
agregando a secular Escola de Belas Artes, configura uma nova visao de Universidade, pela
dimensdo dada a producdo artistico-cultural, o que marcou e até hoje marca a feicdo
peculiar da Universidade Federal da Bahia no conjunto das Universidades Federais

Brasileiras. A Faculdade de Arquitetura foi criada em 1959, com a autonomia do curso de
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Arquitetura em relac@o a Escola de Belas Artes. Nesse mesmo ano, instala-se a Escola de
Administracdo. Ainda articulada a énfase na vertente cultural, registra-se a criacdo de
diversos centros de intercambio com outros paises, como o de Estudos Norte-Americanos,
o de Cultura Hispanica, o de Estudos Portugueses, a Casa da Franca e o Centro de Estudos
Afro-Orientais, esse Ultimo com especia relevo pela dimensdo e lideranga que exerceu na

institucionalizagdo das relagbes do Pais com a Africa.

Segundo Documento disponibilizado pela UFBA (2004) o Projeto de Universidade
implementado por Edgard Santos acolheu e tirou vantagens da conjuntura e do ambiente
cultural e artistico baianos, investindo na permeabilidade entre culturas intra e extra-
universitrias. Convém registrar que o seu Reitorado se beneficiou ainda do vasto
movimento a favor da redemocratizagdo e do desenvolvimento, que mobilizaram o Brasil

da época.

A Reforma Universitéria, instituida pela Lei Federal 5.540/68%, promoveu uma profunda
reestruturacdo e modernizacdo académica e administrativa das Universidades Brasileiras.
Nessa época € ingtituida a atual denominacéo de Universidade Federa da Bahia, nelaforam
criados diversos 0rgdos centrais de gestdo e implantados os novos I nstitutos de Matemética,
Fisica, Quimica, Biologia, Geociéncias e Ciéncias da Salde, as Escolas de Biblioteconomia
e Comunicacéo e de Nutricdo e a Faculdade de Educac&o. A antiga Faculdade de Filosofia
passou a se denominar Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, abrigando cursos ja
existentes e 0s novos cursos de Psicologia e Museologia. O aumento da oferta de cursos de
graduacdo, nessa época, exigiu uma significativa expansdo da infraestrutura fisica da

UFBA, com aimplantac&o dos campi do Canela, Federacéo e Ondina.

3 A mobilizacdo estudantil de 68 - cuja principal caracteristica 30 os debates promovidos dentro das
universidades e manifestagfes de rua - vai exigir do Governo a busca de solucbes para os problemas
educacionais mais agudos. Em resposta, houve a criagdo de um Grupo de Trabalho, a partir do Decreto 62.937
de 1968. Tal GT estava encarregado de estudar em caréter de urgéncia as medidas que deveriam ser tomadas
para resolver a crise da Universidade ou ainda de acordo com o decreto que o instituiu, 0 Grupo de Trabaho
tinha por objetivo “(...) estudar a reforma da Universidade Brasileira, visando a sua eficiéncia, modernizagao,
flexibilidade administrativa e formac&o de recursos humanos de alto nivel para o desenvolvimento do pais’
(FAVERO; 2006). Pode afirmar seguramente que € em 68 que ganha sentido falar em uma legislacéo bésica
dareforma universitéria. Entre as medidas propostas pela Reforma, com o intuito de aumentar a eficiénciae a
produtividade da universidade, sobressaem: o sistema departamental, o vestibular unificado, o ciclo bésico, o
sistema de créditos e a matricula por disciplina, bem como a carreira do magistério e a pds-graduagao.
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A partir do inicio da década de 1970, foram implantados os primeiros cursos de pos-
graduacdo — iniciadlmente em nivel de Mestrado — dentro de uma politica naciona de
qualificacdo de docentes universitérios, preparacdo de quadros profissionais avangados e
incremento as atividades de pesquisa pura e aplicada. Assim, em 2004 a UFBA passa a
dispor de 29 unidades de ensino e a oferecer 56 cursos de graduacéo, 43 cursos de pos-
graduacdo lato sensu (especializacdo e atualizac&o), 41 cursos de mestrado, 3 cursos de
mestrado profissional e 17 cursos de doutorado, além de 26 especialidades de residéncia
meédica

Ao longo dos seus 57 anos de existénecia, a UFBA conquistou o reconhecimento social
como a mais importante institui¢cdo de ensino superior do Estado da Bahia, desempenhando
papel fundamental na prépria expansao desse nivel de ensino, considerando-se que a grande
maioria dos profissionais que atuam nas |ES publicas e privadas no Estado € egressa dos
seus cursos de graduacdo e de pds-graduacao.

Em que pese o fato de que desde 2006 a UFBA ndo ser mais a unica | FES no Estado, deve-
se considerar que ela ainda se diferencia das demais, pelo nivel de consolidacdo das
funcbes de pesquisa e de extensdo. Atualmente, a UFBA esta empenhada também em
expandir as vagas e 0 nimero de cursos regulares de graduacdo, como em diversificar a
oferta, introduzindo cursos na modalidade de educacéo a distancia, cursos seqlienciais de
complementacdo de estudos e cursos de graduacéo fora da sede, com a perspectiva de
contribuir para o fortalecimento e expansdo do ensino superior pablico e de qualidade no
Estado da Bahia (UFBA; 204).

5.5 — A UFBA NO SECULO XXI: TRANSFORMAGCOES, POLITICA DE INCLUSAO E
PROPOSTA DE UMA NOVA UNIVERSIDADE

Boaventura de Souza Santos (1995); (2005) tem apontado as crises com as quais a
Universidade tem se defrontado. Segundo ele ha 3 crises, a primeira € a crise da

hegemonia; resultado das contradicdes entre as fungdes tradicionais da Universidade e
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aquelas que ao longo do seculo XX lhe tinham vindo a ser atribuidas. A Universidade
estava dividida entre a producdo de alta cultura, pensamento critico e conhecimentos
exemplares cientificos e humanisticos, necessarios a formagdo das elites, funcdo essa que
vinha se ocupando desde a idade média e uma formagdo exigida pelo desenvolvimento
capitalista que requeria a producdo de padrdes culturais médios e conhecimentos
instrumentais Uteis na formacdo de uma méo de obra qualificada. Nao sendo possivel paraa
Universidade se adequar a fungbes tdo contraditérias, o Estado e os agentes econdmicos
buscaram fora dela os meios para atingir esses objetivos. Estava posta entdo uma crise, na
qual a Universidade deixa de ser hegemdnica no dominio do ensino superior e na producéo

de pesquisa.

A segunda Crise apontada por Santos (1995) € a Institucional, resultado da contradicdo
entre areivindicaco da autonomia na definicéo dos valores e objetivos da universidade e a
crescente pressdo para submeté-la a critérios de eficacia e produtividade de natureza

empresarial.

A terceira e Ultima crise é a da legitimidade, ocasionada pelo fato de a universidade ter
deixado de ser uma instituicdo consensual em face da contradicdo entre a hierarquizagdo
dos saberes especializados atraves das restri¢des do acesso e credencial das competéncias,
por um lado, e as exigéncias sociais e politicas da democratizagdo da universidade e da
reivindicagdo da igualdade de oportunidades para os filhos das classes popul ares, por outro.
(Santos; 1995).

Segundo o autor as 3 crises estdo interligadas e sO podem ser enfrentadas conjuntamente e
através de vastos programas de acdo gerados dentro e fora da Universidade. Nos ultimos
trinta anos a perda da prioridade do bem puablico universitario nas politicas publicas
aprofundou a chamada crise institucional. 1sso foi muito mais latente nos anos 80 quando o
modelo de desenvolvimento econdmico conhecido como neoliberalismo ou globalizacéo
neoliberal se impds internacionalmente. Para as universidades publicas ele significou que
0s problemas ou debilidades institucionais ao invés de servirem de justificativa para uma

ampla reforma, foram ao contrario declaradas insuperaveis e utilizadas para justificar a
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abertura do bem publico universitério a exploracéo comercial (SANTOS; 2005). Estava
posta a idéia de que a universidade publica é irreformével, tal como o Estado, e que a

verdadeira dternativa era a criacdo do mercado universitario.

No que tange a crise da hegemonia, Santos (2005) nos afirma que ao longo do século XX o
conhecimento universitario foi um conhecimento predominantemente disciplinar cuja
autonomia impo6s um processo de producéo relativamente descontextualizado em relacdo as
preméncias do cotidiano das sociedades. S&0 os investigadores quem determinam os
problemas, a sua relevancia e estabelecem as metodol ogias e 0s ritmos de pesquisa. HAuma
distingdo absoluta entre 0 conhecimento universitario e outros tipos de conhecimento e 0
primeiro apos ser produzido era ou ndo aplicado, independente da sua relevancia social.
Nas ultimas décadas se deram alteracdes que desestabilizaram este model o que foi chamado
por Boaventura Santos de Conhecimento Pluriversitéario, ou sga, € um conhecimento
contextual na medida em que o principio organizador da sua producéo € a aplicacéo que lhe
pode ser dada e desse modo a determinacdo dos critérios da relevancia destes, é o resultado
de uma partilha entre pesguisadores e utilizadores. Assim a “sociedade deixa de ser um

objeto das interpel acOes da ciéncia para ser ela prépria sujeita de interpelagdes a ciéncia’.

Finalmente no que tange a crise da legitimidade - e esta é ponto central das nossas
discussdes a partir de agora - observa-se que as Universidades precisaram se adequar para
atender a esta reivindicagdo social de democratizagdo no acesso. No Brasil desde 2002 o
Projeto de Lei 3627 institui Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos
de escolas publicas, em especia negros e indigenas, nas Instituicbes Publicas Federais, tais
vagas devem refletir a composicdo étnica de cada unidade da federacdo, cabendo as IES
fixar o percentual das vagas a serem preenchidas por estudantes negros e indigenas.
Também em consonancia com o principio da autonomia universitéria, o projeto garante que
cada ingtituicdo determine os critérios de distribuicdo e de selecéo para o preenchimento
das vagas reservadas a estudantes de baixa renda e grupos raciais subrepresentados no

ensino superior.
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Tal proposta representa um esforco do Estado, pressionado pela sociedade civil
organizada, em combater o tradiciona elitismo socia da universidade publica, mas
enfrentou e continua a enfrentar muita resisténcia e no caso da UFBA néo foi diferente. O
Plano de trabalho da Pro-Reitoria de Graduacéo da UFBA para o periodo de 2002 a 2006,
teve em sua composi¢ao o Programa de Acdes Afirmativas, parte integrante das Politicas de
Inclusdo Socia da Universidade definidas pelo atual Reitorado. A UFBA figura entre as
Instituicbes de Ensino Superior que adotou o sistema de cotas e em 2004 alterou a
Resolucéo 01/02 que dispde sobre o processo vestibular, a partir de uma pressdo dos
Movimentos Sociais e Entidades Estudantis e entendendo que, ainda que a Universidade
tenha ao longo dos ultimos anos desenvolvido estudos e atividades que contribuem para a
reducdo das vulnerabilidades sociais, essas iniciativas ndo sdo suficientes, em muitos

casos sao pontuais e nem sempre trazem grandes impactos sociais (UFBA; 2004).

Por outro lado, o debate sobre a adogcdo de estratégias de ampliacdo e diversificacdo da
inclusdo socia vinha sendo adiado nos Ultimos anos e duramente criticado pelas entidades
estudantis; movimentos sociais e pela populacdo em geral que observava o crescimento
vertiginoso da concorréncia no Vestibular da UFBA e em proporcéo direta, a elevacdo do
grau de seletividade no acesso aos cursos, sobretudo aqueles de maior prestigio social.
Segundo a Pré-Reitoria de Graduag&o, a concorréncia no vestibular aumentou 130% nos

dltimos 10 anos enquanto a oferta de vagas cresceu apenas 9% no mesmo periodo™.

5.6 — POR UMA POLITICA DE INCLUSAO: DO DEBATE A IMPLEMENTACAO DAS
COTASNA UFBA

Um colega me perguntou se eu nado ia fazer vestibular pra UFBA. Ai eu
falei: velho a Universidade Federal ndo é pra mim ndo. La s entra
branquinho e eu ndo tenho dinheiro pra pagar particular. Tirei 0 2° grau em

4 Em agosto de 2009. Quando estdvamos na producdo desta tese a UFBA anunciou 7.800 vagas para o
vestibular 2009-2010 em mais de 105 opgOes de cursos, sendo mais de 1400 vagas nos Bacharelados
Interdisciplinares (Bl) e nos Cursos Superiores de Tecnologia (CST), para os quais ndo é exigido o pagamento
de taxa de inscrigdo. E um aumento substancial nos ltimos 10 anos. Vale salientar que este aumento inclui a
oferta de vagas em cursos noturnos.
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2001 e ai fiquei trabalhando. Ai veio as cotas em 2005 e eu fiz o vestibular,
mas ndo passei. Eu fiz pra Histéria, mas meu sonho mesmo era ser
advogado. No ano seguinte eu fiz um cursinho agui no bairro, o cursinho do
conexdes. Eu conheci uma professora |4 de letras e ela me explicou o que
era o curso de letras, me tirou todas a davidas e disse que se eu gostava de
rap eu poderia fazer literatura. Fiz vestibular pra letras e passei. Fui logo
absorvido pelo conexdes™ em 2007.1, porque eu fui aluno do pré vestibular.
Fui dar aula na comunidade que eu era auno. Isso foi bom porque
estimulou os colegas. O pessoal da comunidade passou a perceber que a
distancia entre agente e a universidade ndo é tdo grande quanto agente
imaginava (SIC). (Aluno do 6° semestre do curso de Letras)

A implementacdo da politica de cotas na UFBA ocorre em um contexto marcado por
discussoes, invasdes & reitoria e até mesmo o confronto entre estudantes e policiais, fato
que foi amplamente divulgado pela imprensa baiana™®. Duras criticas j& haviam sido
dirigidas a UFBA, em virtude do adiamento que a Universidade vinha fazendo no que tange
a0 debate sobre a adocéo de estratégias de ampliacéo e diversificacdo dainclusdo social. A
populacdo baiana assistia a0 crescimento vertiginoso da concorréncia no Vestibular e em
proporcéo direta, a elevacdo do grau de seletividade no acesso aos cursos, sobretudo

agueles de maior prestigio social.

No ano de 2001 durante uma reuni&o do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando
se avaliavam mudangas propostas para 0 vestibular 2003, o Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) propds que fosse incluida nas mudancas a adocéo de 40% de cotas para
negros. A partir desta proposicéo foi constituido um Grupo de Trabalho, mas o tema so

voltaria a pauta um ano depois.

Em 2002 o CEAO/CEAFRO encaminhou a Reitoria da Universidade uma proposta
proveniente da discussdo em um grupo, que posteriormente foi intitulado Comité pro
Cotas, em seguida o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) aprovou a
constituicdo de um Grupo de Trabalho, sob a coordenagdo da Pré-Reitoria de Graduag@o,

com a atribuicdo de elaborar uma proposta de "estratégias de inclusdo socia". Em

150 entrevistado se refere ao Programa Conexdes de Saberes: didogos entre a universidade e as comunidades
populares.
16 Sobre este assunto ver Queiroz e Santos (2006)
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novembro do mesmo ano, na oportunidade da realizacdo, em Salvador, da Reuni&o Plenéria
da Associacdo Naciona de Dirigentes das Instituicdes Federais de Educacdo Superior
(ANDIFES), a Reitoria da UFBA promoveu um seminario sobre Politicas de Acéo
Afirmativa na Universidade, com a participacdo da Prof2 Nilcéa Freire, Reitora da UERJ -
primeira Universidade a implantar o sistema de cotas raciais no Brasil; da Prof2 Ana Llcia
Gazzola, Reitora da UFMG, e do Prof. Carlos Lessa, entdo Reitor da UFRJ (SANTOS E
QUEIROZ; 2006).

O referido Grupo de Trabalho iniciou imediatamente suas atividades e, a partir do fina de
2002, comegou a promover oportunidades diversas de discussdo sistemética do problema,
com vistas a formulagdo de propostas voltadas para a ampliacéo do acesso aos cursos de
graduacdo de grupos sociais historicamente excluidos. Obviamente que o foco da discussdo
eram as cotas, portanto 0 acesso, contudo deveriam e foram observados também, temas
como a Politica Institucional de Permanéncia. Embora o Pro Reitor de Graduacdo, em
entrevista, considerasse que ““a discussdo deveria ser uma por vez”, sob pena de

“atravancar a implantacdo do novo sistema”, conforme trecho da entrevista abaixo:

Tiveram muitas manifestacfes, isso que 0s movimentos cobram de
mudar o curriculo, ter histéria da Africa, essas coisas de reconhecer
cultura negra e tal, eu disse entdo vocés vao requerer tudo e ndo vao
conseguir nada'’, faz mais de 15 anos que eu quero mudar o curriculo da
minha Unidade e ndo consigo, quando parece que est tudo pronto vem
alguém e discorda, entdo se vocés acham que pra inserir cotas tem que
mudar curriculo, mudar o espirito da Universidade, mudar inclusive a
cabeca dos professores, vocé ndo va ter nada. Se determinar que o
racismo e a desigualdade acabou ai ndo adianta nada (Sic). Se naquele
momento se discutisse que a Universidade n&o tinha condi¢des de manter
0s estudantes a cota acabaria amanha'®,

O Grupo de Trabaho elaborou a proposta de agdes afirmativas na UFBA e encaminhou ao
CONSEPE, tendo sido aprovada em reunido do dia 13 de abril de 2004. A partir dessa data,
o Reitor, o Pré-Reitor de Graduacdo e outros membros do GT participaram de véarios

debates nas unidades de ensino, para esclarecimentos sobre a proposta e subsidios a posi¢céo

7 Grifo meu
18 Entrevista realizada pela pesquisadora responsavel em Julho de 2006
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a ser levada pelos seus diretores para a deciso fina do Conselho Universit&rio (UFBA:
2004). Ve ressaltar o amplo debate que ocorreu, espontaneamente, pela lista eletrénica da
UFBA, envolvendo professores de diversas areas e unidades de ensino, quando foram

expressas livremente posicdes, as mais diversas, sobre o tema-.

Em 17 de maio de 2004 o Programa foi aprovado e implementado pela primeira vez no
vestibular de 2005%. Deste modo, a UFBA passou a figurar entre as I nstituicdes de Ensino
Superior que adotou o sistema de cotas para hegros em seu processo seletivo e entendeu
que, “ainda que a Universidade tenha ao longo dos ultimos anos desenvolvido estudos e
atividades que contribuem para a reducéo das vulnerabilidades sociais, essas iniciativas ndo
sd0 suficientes, em muitos casos s80 pontuais € nem sempre trazem grandes impactos
sociais’ (UFBA; 2004).

Segundo a PROGRAD?, no primeiro ano de vigéncia do sistema de cotas, dos estudantes
ingressos pelo sistema, apenas 784 precisaram realmente deste sistema, outros 1.100
obtiveram a média necesséria, 0 que significa dizer que passariam mesmo sem o0 sistema de
reserva de vagas. Entretanto, a existéncia do sistema faz com que alguns individuos que
antes nem se inscreviam no vestibular, tivessem confianca para prestar o exame. Os dados
quantitativos da concorréncia do vestibular com a adogdo da reserva de vagas e do nimero
de classificados provenientes de escolas publicas, afro-descendentes e indio-descendentes
foi o seguinte:

TABELA 1 - Candidatos Inscritos no Processo Seletivo — Onde cursou o Ensino
Médio- 1998-2005 (%)

Onde cursou Total Geral Inscritos
o 1998 2001 2002 2003 2004 2005
Ensino Médio
Publica 39,2 39,1 454 41,8 49,8 49,1
Particular 60,5 425 48,9 51,3 45 49,7
N&o respondeu 0,3 18,4 5,7 6,9 5,2 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PROPLAD-Demanda Social

19 Sobre este assunto ver Queiroz e Santos (2004); (2006)

% Resolugéo 01/04

2! Entrevista realizada por mim em 2006 para a pesquisa Acesso e Permanéncia da Populacdo Negra no
Ensino Superior patrocinada pela UNESCO e MEC/SECAD (Reis; 2007)
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TABELA 2 - Candidatos Inscritos no Processo Seletivo- COR/RACA - 1998-2005
(%)

Cor/Raca Total Geral Inscritos
1998 2001 2002 2003 2004 2005
Branca 48,2 33,2 36,3 34,3 27,3 20,4
Parda 39,5 37,4 42,7 40,8 44,7 52,9
Preta 7 8,6 9,8 13,6 18,5 21
Amarela 2,1 2,1 2,7 2,7 2,5 2,3
Indigena 2,7 2,5 2,7 1,7 15 15
N&o Respondeu 0,5 16,2 5,8 6,9 5,5 1,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PROPLAD-Demanda Social

Podemos observar como no primeiro ano de implementacdo do sistema o nimero de negros
(juncdo das categorias preto e pardo) responde por mais de 70% dos inscritos. Nas tabelas
gue se seguem, pode se identificar ainda duas caracteristicas do perfil do candidato

aprovado aquela época (raca e origem escolar):

TABELA 3 - Candidatos Aprovados no Processo Seletivo - COR/RACA - 1998-2005 (%)

Cor/Raca Total Geral Aprovados
1998 2001 2002 2003 2004 2005
Branca 53,4 35,4 38,6 40 32,8 21,2
Parda 35,3 33,5 39,5 38,9 43,3 56,5
Preta 6,7 7,6 8,2 11,8 14,1 16,9
Amarela 1,7 1,8 2,3 2,2 2,4 1,8
Indigena 2,3 1,7 2 1,5 1,3 1,9
N&o Respondeu 0,6 20 9,4 5,6 6,1 1,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PROPLAD-Demanda Social

TABELA 4 - Candidatos Classificados no Processo Seletivo — Onde cursou o Ensino Médio -
1998-2005 (%)

Onde cursou o Ensino Total Geral Inscritos
Medio 1998 2001 2002 2003 2004 2005
Publica 29,7 30,9 37,7 33,2 31,7 50,4
Particular 70,1 47,5 52,8 61,2 62,4 48,5
N&o respondeu 0,2 21,6 9,5 5,6 5,9 11
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PROPLAD-Demanda Social
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Ainda na juncéo pretos e pardos, podemos observar como esta categoria responde por mais
de 70% dos estudantes aprovados e ainda se delineia um equilibrio entre os egressos de
escola publica (50,4%) e aqueles oriundos da rede privada de educagdo (48,5%). Em que
pese o fato de que até antes da implementacdo do sistema, o percentua dos egressos da
rede particular era significativamente maior. Observamos ainda, segundo os dados da tabela
abaixo, qua a distribuicdo, no ano de 2005, dos candidatos oriundos de escolas publicas

gue passam aintegrar o corpo discente das Facul dades nos cursos de maior demanda social:

TABELA 5 - Distribuicdo Percentual de Candidatos Aprovados no Processo Seletivo em Cursos
de Alto Prestigio Oriundos de Escolas Publicas - UFBA (2003-2005)

Aprovados
2003 2004 2005
Arquitetura e Urbanismo 30,3 10,68 43,7
Ciéncias da Computacao 30,56 27,27 54,41
Engenharia Civil 31 25,18 44,62
Medicina 14,29 16,78 47,13
Nutrigao 21,54 24,32 45,57
Odontologia 11,54 11,3 45,38
Administracédo 18,18 18,05 45,7
Direito 13,1 14,29 46,97
Comunicacao - Jornalismo 12,5 8,93 49,15
Comunicacao - Produgéo e Cultura 5,26 18,52 50,85

Fonte: SSOA/UFBA

O sistema de cotas da Universidade Federal da Bahia € um dos poucos no Brasil a associar
cor e origem escolar e esta associagd tem modificado substanciamente o perfil da
Universidade. Apds 0 acesso, entretanto, é necess&ria uma ampla discussdo sobre a
permanéncia, mas antes de passarmos a este ponto e a andlise dos dados relativos a
pesquisa de campo € interessante observar como se constitui 0 Programa de acOes

afirmativas da UFBA, no qual o sistema de cotas estainserido.
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5.7 - O PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UFBA

As chamadas politicas de inclusdo sociad da UFBA abarcam o Programa de Acdes
Afirmativas. Tal programa comporta agdes que vao desde a melhoria da qualidade dos
ensinos fundamental e médio, passando por atividades de preparacdo dos egressos de escola
publica e afro descendentes ao vestibular e atividades de apoio a permanéncia e pos

permanéncia.

Os objetivos do programa sdo: |)ampliar as possibilidades de acesso aos cursos de
graduacdo da UFBA de candidatos oriundos de segmentos sociais historicamente
marginalizados, Il)estimular e apoiar a oferta de cursos pré-vestibulares noturnos,
destinados a estudantes de escolas publicas e negros; Ill)favorecer a mehoria de
desempenho de estudantes egressos de escolas publicas, por meio da oferta de componentes
curriculares de complementacéo de estudos, voltados para a corregdo de deficiéncias na
formagéo académica anterior ao ingresso nos cursos da UFBA; IV)criar condicOes de
permanéncia nos cursos de graduacdo dos ingressantes pelo sistema de reserva de vagas
adotado pela UFBA; V)aumentar o numero de estudantes de escolas publicas, negros e
indiodescendentes concluintes dos cursos de graduacdo da UFBA; V1)apoiar a preparacéo
de estudantes pertencentes aos segmentos sociais contemplados com o sistema de cotas da
UFBA, quando concluintes da graduacdo, para continuidade de estudos e(ou) para o

trabalho profissional.

O programa tem como meta, segundo fontes secundérias, compor (até 2010) todos os
cursos da UFBA com, no minimo 40% de estudantes negros e de escolas publicas;
aumentar o nimero de bolsas para estudantes de graduacdo a cada ano; preparar 0s
estudantes de escola publica para o vestibular e produzir ao fina de cada ano, um relatério
de acompanhamento do desempenho dos estudantes cotistas e de avaliacdo de medidas

adotadas com indicac&o de possiveis mudancas no programa (UFBA; 2004).

Para atingir a primeira meta existem atividades voltadas para fornecer informagdes sobre o

processo vestibular, através de atividades tais como palestras, debates, oficinas, etc. bem
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como apoio a preparacdo de candidatos carentes através de curso pré-vestibular e encontros
periddicos com estudantes de escolas publicas para discutir temas de interesse para o
processo seletivo. JA no concurso vestibular, propriamente dito, uma das maiores acgles € a

reserva de vagas segundo 0s seguintes critérios:

Art. 3° Havera reserva de vagas em todos os cursos de graduagdo da
UFBA, aserem preenchidas conforme estabel ecido neste artigo:

| —43% (quarenta e trés por cento) [GRIFO NOSSO] das vagas de
cada curso seréo preenchidas na seguinte ordem de prioridade:

a) estudantes que tenham cursado todo 0 ensino médio e pelo menos
uma série entre a quinta e a oitava do ensino fundamental na escola
publica, sendo que, desses, pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento)
de estudantes que se declarem pretos ou  pardos,

b) no caso de néo preenchimento dos 43% (quarenta e trés por cento)
de vagas reservadas em conformidade com os critérios estabelecidos na
alinea antecedente, as vagas remanescentes desse percentual serdo
preenchidas por estudantes provenientes das escolas particulares que se
declarem pretos ou pardos;

c) havendo, ainda, vagas remanescentes daquele percentual, as
mesmas serdo destinadas aos demais candidatos. (RESOLUCAO 01/04;
CONSEPE)

Podemos observar como a prioridade € para estudante de escola publica auto declarados
preto ou pardo. Chama a atencéo ainda o fato de que no caso de ndo preenchimento destas
vagas, o critério cor passa a ser o definidor em potencia dos beneficiérios da politica, agora
de modo independente da sua origem escolar. Dito de outra forma, esses 43% das vagas
reservadas sdo distribuidas do seguinte modo: categoria A (36,55%): candidatos de escola
publica que se declararam pretos ou pardos; categoria B (6,45%): candidatos de escola
plblica de qualquer etnia ou cor e categoria C* candidatos de Escola Particular que se

declarem pretos ou pardos.

22 N&p sendo preenchidas todas as vagas das Categorias A e B, elas s3o prioritariamente preenchidas por
candidatos de escola particular que se declararam pretos ou pardos (inscri¢cdo de CategoriaC ).
Permanecendo vagas abertas, elas sdo preenchidas por candidatos com inscricéo da Categoria E.
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Tendo em vista a composi¢cdo étnico-racial do nosso Estado, a UFBA reserva ainda 2% de

vagas a indio-descendentes e/ou quilombolas (Categoria D) conforme 0s seguintes critérios:

Il - 2% (dois por cento) [ GRIFO NOSSQ] das vagas de cada curso
serd0  preenchidas na  seguinte  ordem de  prioridade:

a) estudantes que se declarem indios descendentes e que tenham
cursado desde a quinta série do ensino fundamental até a conclusdo do
ensino médio na escola publica;

b) no caso de ndo preenchimento dos 2% (dois por cento) de vagas
reservadas por aqueles, as vagas remanescentes desse percentual sero
destinadas aos demais candidatos.

Il - Em cada curso, serdo admitidos até 02 (dois) estudantes além do
ndmero de vagas estabelecido para o curso, desde que indios aldeados ou
moradores das comunidades remanescentes dos quilombos, que tenham
cursado da quinta série do ensino fundamental até a conclusdo do ensino
médio integralmente em escolas publicas e que obtenham pontuacéo
superior ao ponto de corte na primeira fase do Vestibular e ndo sejam
eliminados na segunda fase. (RESOLUCAO 01/04; CONSEPE)

E importante salientar que o sistema de reserva de vagas na UFBA é aplicado nas duas
fases do vestibular e ainda nas listas subsequientes e faz as seguintes ressalvas.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada nas duas fases do Vestibular, na
selecdo para os dois semestres, quando pertinente, e nas eventuais
chamadas subseqgiientes a matricula dos candidatos convocados em
primeira chamada, nos casos em que, por qualquer motivo, essa matricula
ndo tenha se efetivado.

8 2°Nos cursos em que, para qualquer das fases ou semestres,
independentemente do processo de reserva de vagas estabelecido no
caput deste artigo, haja uma porcentagem de classificados dos grupos
sociais objeto da reserva igual ou superior as porcentagens ali
estabelecidas, 0 processo seletivo do Vestibular ndo levara em conta o
percentual aqui constante de reserva de vagas. (RESOLUCAO 01/04;
CONSEPE)

Os outros 55% referentes as vagas ndo reservadas, bem como as vagas reservadas

eventualmente ndo preenchidas sdo ocupadas por candidatos de qualquer etnia e
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procedéncia escolar (categoria E), selecionados, exclusivamente, pelo critério de
desempenho académico nas provas do Vestibular. Segundo a metodologia divulgada pelo

Servico de Selecdo Orientacdo e Avaliacdo (SSOA) da Universidade:

As categorias de inscricdo ndo sdo0 mutuamente exclusivas. A €
subconjunto de B, que, por sua vez, é subconjunto de E. Assim, um
candidato com inscricdo de Categoria A, se ndo selecionado, continua
concorrendo na Categoria B e, se ndo selecionado, ainda concorre na
Categoria E. Obviamente, ele concorre em igualdade de condicdes
(exclusivamente pelo desempenho académico) com todos os candidatos
da categoria de inscricdo na qual estd efetivamente concorrendo.
(RESOLUCAO CONSEPE/UFBA n.01/2004).

Ainda segundo esta metodologia, os inscritos cujo perfil inscreve-se nas categorias A, B e
D — estudantes de escola publica, auto declarado pretos ou pardos €/ou indio-descendentes -
mas que obtiveram classificagdo gera suficiente para adentrar a universidade na categoria
E (sistema tradicional), esse sera o procedimento adotado. Para tais candidatos, o sistema
de cotas ndo foi o responsavel pelo ingresso, ele seria selecionado de qualquer modo. Mas
vale salientar que o sistema foi necessé&rio, ja que muitas vezes funciona como motivador

para ainscricéo no vestibular.

E sabido que 0 acesso ao ensino superior ndo é a tnica aspiracio dos movimentos sociais,
dos estudantes e de outros segmentos. Ha de se considerar a permanéncia de qualidade para
os estudantes cotistas. Dai acfes sdo projetadas e algumas implementadas, na tentativa de
garantir esta permanéncia e quando as estratégias formais ndo sdo suficientes, entram em
cena as chamadas “redes de solidariedade”, a “gjuda mutua’, o “se virar” e outros tantos
conceitos que neste trabalho estédo denominados de Estratégias de Permanéncia Materia e
Permanéncia Simbdlica da populacdo negra no ensino superior e que serdo apresentadas e

discutida no capitul o seguinte.
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6
CAMINHOS DA PESQUISA

Vale a penanotar que a palavra ‘teoria origina-se damesmaraiz grega que
a paavra ‘teatro’. Ela significa, basicamente, olhar fixamente para
contemplar (...) ambos, artista e cientista, sdo movidos pelo desgjo de
entender, de interpretar e de comunicar sua compreensdo para o resto do
mundo. (NISBET; 1970)

Devemos comecar este capitulo abordando a relacdo entre pesquisador e objeto pesguisado,
alids, este tipo de relagdo é um tema que ha anos vem ocupando as producdes académicas
em metodologia. Algumas questBes sdo cruciais neste debate: Qual a relacdo entre os

valores do pesqguisador e a producdo do conhecimento? Qual o0 método mais adequado?

Segundo Michel Lowy (1978; p.15), 0 método de observacdo adequado as ciéncias sociais
e a pesguisa socia deve reconhecer que seu objeto de estudo possui um carater historico e,
portanto, suscetivel de transformacdo pela acdo humana. O objeto de estudo do pesquisador
socia se apresenta como parte atuante de sua vida, levando-o0 a perceber que a andlise
empreendida ndo é apenas do objeto em si, mas de sua relacdo com o objeto por um lado e
dos dois (pesguisador-objeto) com a sociedade. Pode-se afirmar seguramente que a
atividade cientifica ndo € uma esfera dissociada do restante da atividade social, afinal os
problemas vividos pelo cientista nas vérias determinagdes de sua existéncia influenciam na

maneira como €le analisa e compreende 0 seu objeto.

O positivismo classico adotou uma postura de homogeneidade epistemoldgica entre as
Ciéncias Naturais e as Ciéncias Sociais e isto custou caro a esta Ultima. Os objetos de
ambas as ciéncias foram concebidos como se possuissem as mesmas caracteristicas. Mais
tarde, a sociologia compreensiva de Max Weber superou os autores positivistas ao
considerar a necessidade de uma metodologia propria as Ciéncias Sociais, ja que 0s
fendbmenos sociais tinham (tém) caracteristicas diversas. Weber vai reconhecer ainda que os

valores do observador desempenham um papel destacado na selegdo do objeto da pesquisa
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cientifica — escolha com relagdo a valor - mas ele refuta qualquer valoragcdo nas respostas
fornecidas pela pesquisa. A andlise e a exposi¢ao do objeto devem ser, segundo Weber, o
mais livre possivel de Juizos de Valor, ja que o papel do cientista ndo é o de “mudar os
rumos do mundo”, isso é atributo do sujeito politico, vai dizer a compreensdo Weberiana
(LOWY:; 1978)

A negacdo da neutralidade axioldgica — neutralidade esta pretendida por Weber, mas
também pelos positivistas — traz a tona a necessidade de se conceber um modelo de
objetividade na andlise social que leve em consideracdo a constatacdo de que todo
conhecimento sobre o socia é relativo a uma certa perspectiva e em um momento histérico
determinado. Esta é a posi¢do defendida por Lowy e é a orientac8o adotada por nés neste
trabalho de Tese.

6.1 —A BUSCA DO METODO A PARTIR DO OBJETO

Na epigrafe que abre este capitulo ha uma comparacdo entre 0 modo como o artista e o
cientista observam os seus objetos. Para ambas atividades (a do cientista e a do artista), €
crucia o ponto de observacdo daguilo que sera examinado ou retratado. Entretanto, apenas
0 ponto de observagdo ou a posicdo do mirante ndo sera capaz de garantir um retrato pleno

da paisagem, dai o método apresenta-se como determinante.

Inicialmente vale apresentar algumas defini¢des. Trabalho aqui com o conceito de método
como um conjunto de principios, definidos pelo objeto, que orientam a formacdo dos
conceitos apropriados e das hipdteses. Segundo Descartes (citado por LAVILLE e
DIONNE; 1999, p. 11)

O método sdo regras precisas e faceis, a partir da observacdo exata das
guais se tera certeza de nunca tomar um erro por uma verdade, e, sem ai
desperdicar inutilmente as forcas de sua mente, mas ampliando o seu saber
por meio de um continuo progresso, chegar ao conhecimento verdadeiro de
tudo que se é capaz.



105

Todo método é um caminho para chegar a agum lugar de uma maneira considerada
correta. A metodologia por sua vez, define-se como um estudo dos principios e dos
métodos de pesquisa (LAVILLE e DIONNE; 1999, p. 13) e edta interligada com o
enguadramento tedrico global. Portanto € algo mais que uma técnica ou um conjunto delas.
As técnicas de investigagdo sdo 0s procedimentos operativos e 0s instrumentos para
produzir dados (i.e.: questionarios, histérias de vida, inquéritos, entrevistas, etc.). Esses
dados servem para compreender os fendmenos, para captar as relagdes entre estes e a
intencionalidade das agdes sem permanecer na parte exterior, ou sga, somente na descricao

de fenbmenos.

Empreendemos nesta pesquisa uma abordagem predominantemente qualitativa, com
estudos quantitativos. Conforme nos afirma Galeffi (2009; p.20),

N&o se trata de contrapor métodos e fazer a apologia de um deles, e sim
investigar radicalmente a natureza do conhecimento humano, o que nunca
pode garantir nenhum alcance definitivo, porque é uma producdo humana e
0 ser humano encontra-se sempre perspectivado e enraizado no passado
mais distante, a perder de vista, assm como também se acha sempre em
uma condicdo ja dada que o projeta em possibilidades ainda ndo dadas.

Ambos 0s métodos (quantitativos e qualitativos) ndo sdo incompativeis, ao contrario, estao
bastante imbricados e dada a complexidade de alguns fenbmenos, como € o caso dos
fenbmenos sociais e educacionais, h4 demandas que ndo podem ser alcancadas por um
unico paradigma. Acreditamos ainda, que adotar os dois métodos nos possibilita uma maior

riqueza na abordagem do fendbmeno pesquisado.

Dentro da abordagem qualitativa, a estratégia de pesquisa adotada foi 0 estudo de caso. Tal
estratégia possibilita que o investigador tenha um contato direto, profundo e exaustivo com
0 objeto em estudo, considerando relevante o contexto no qual o objeto esta inserido e as

diferentes vozes dos sujeitos a ele relacionados. Neste sentido, os discursos captados e
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analisados das experiéncias dos sujeitos possibilitam o desenvolvimento de conceitos

sensiveis e descricdo das realidades multiplas e suas representacoes.

Desse modo, a nossa pesguisa buscou, por um lado, quantificar dados relativos a
permanéncia dos estudantes na universidade e por outro dialogar com estes sujeitos, dar voz
aqueles que vivenciam esta histéria e entender como foi construida a sua entrada na

universidade e como sua permanéncia esta sendo administrada, vivida.

Para nés é significativa a percepcdo dos sujeitos, o que nos permitiu compartilhar as

compreensies e interpretacdes. Conforme nos afirma Macedo:

“Ao se perceber um fendmeno, tem se que ha um correlato e que a
percepcdo ndo se d& num vazio, mas em um estar-com-o-percebido. Ir-
as-coisas-mesmas € a experiéncia fundante do pensar e do pesquisar
fenomenol dgico, faz parte do seu rigor”.

(2004; 47/48)

Assim foi que buscamos realizar um esforgo para entender o mais “autenticamente
possivel” o fendmeno da permanéncia na universidade, dialogando sempre com o pré-
reflexivo, ou sgja, com as experiéncias acumuladas ao longo do processo. Nossa trgjetoria
nas ciéncias sociais, a experiéncia como pesguisadora, a nossa atuacéo em sala de aula
como docente, enfim tudo esteve presente no fazer da tese. Este foi 0 nosso mirante; ou
sgja, falamos de um lugar, qual sgja o de uma mulher negra, estudante, pesquisadora e
professora (ainda que tempor&ria)® de uma universidade piblica e que em muitos

momentos também precisou negociar com estas identidades.

Algumas correntes advogam que o envolvimento subjetivo do pesquisador pode colocar em
risco a objetividade do conhecimento produzido. Entretanto, h4 uma outra linha de

pensamento que acredita que o pesguisador pode sim, distanciar-se do seu objeto para “ver

% Fui contratada em outubro de 2006 como professora substituta e neste periodo lecionei as disciplinas:
sociologia da educagdo; Sociedade e Educacéo e a optativa Politicas Publicas de Agdes Afirmativas.
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com outros olhos agquilo que se naturalizou na sua experiéncia pessoal, bem como na
experiéncia dos outros com os quais compartilha seu campo de investigacdo” (PIMENTEL;
2009, p. 129). E ao redlizar este processo de ser um e ab mesmo tempo ser 0 outro; estar
implicando com o0 campo e ser pesgquisador neste mesmo espago, confere uma unidade
conceitual e metodoldgica a0 conhecimento. Vale resgatar que ndo se advoga aqui a
neutralidade do pesquisador, mas o estranhamento, a possibilidade de “olhar diferente’

aquilo que nos é familiar.

Voltando a metéfora do artista e do cientista, podemos pensar no que une estes dois fazeres
e seguramente encontramos o0 desgo de entender, de interpretar e de comunicar sua
compreensdo ao mundo (NISBET; 1970). O objeto - segja ele a paisagem pintada pelo artista
ou a redidade estudada pelo cientista- € uma desocultagdo do que se da na esfera da
construcdo intersubjetiva do real (Macedo; 2004). Busca-se entdo captar a esséncia do
fenbmeno, entendendo que esta ndo € pura, Ultima e nem definitivamente dada, mas

buscada através da investigacéo, da participacéo e do didogo com o outro.

6.2 - PROCEDIMENTOS DA PESQUISA DE CAMPO.

A pesguisa de campo foi realizada entre os anos de 2007 a 2009 e consistiu em 3 momentos
distintos e inter-relacionados. O primeiro momento foi o da busca por documentos
indispensaveis ao entendimento do Programa de Acbes Afirmativas na UFBA. Colhemos
artigos, dados relativos a distribuicdo de bolsas por modalidade de apoio, aém é claro, do
Programa definido e aprovado pela Universidade no que tange as agdes afirmativas, as
Resolucdes, os dados relativos ao programas institucionais de permanéncia e a evolucéo
deste nimeros na Universidade a partir do ano de 2005 (ano de implementacdo do

Programa de Acdes afirmativas) até 2009. Este foi 0 nosso recorte.

O segundo momento da pesguisa foram as entrevistas semi-estruturadas com 0s
coordenadores dos Programas Institucionais de Permanéncia — Conexdes de Saberes e
Permanecer e a aplicacdo do questionério (apéndice) com 100 alunos da Universidade
Federal da Bahia, entre eles, beneficiérios dos Programas citados. Nesta etapa de aplicacéo
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do instrumento, contamos com a colaboracdo de uma auna do curso de pedagogia (2°
semestre), auto-declarada negra e cotista. A participacdo desta discente na aplicacdo dos
questionérios foi importantissima, ja que em muitos momentos o0s estudantes se sentiam
mais a vontade para responder e conversar com uma outra estudante do que com a
pesquisadora.

O terceiro e Ultimo momento da pesquisa de campo foi a entrevista aberta com nove (9)
estudantes cotistas participes da fase acima mencionada. Estes entrevistados eram trés (3)
do género masculino e seis (6) do género feminino; todos auto declarados negros e

estudantes dos seguintes cursos: Pedagogia, Ciéncias Sociais, Direito, Economiae Letras.

Nesta etapa, buscamos reconstruir as trajetérias destes jovens a partir: @) da sua relacéo
com afamilia; b) das questdes raciais nainfancia; adolescéncia e atualmente na vida adulta;
C) como as questdes raciais foram (se foram) trabalhadas/discutidas no seio familiar; d) a
vida escolar e as questbes raciais; €) afase pré vestibular e os determinantes para a escolha
da Universidade e do curso; f) o ingresso na Universidade; g) a participacdo nas atividades
académicas e de lazer promovidas pelo curso; h)as relagdes construidas dentro da
Universidade; i) o significado da sua presenga no curso e j) as estratégias desenvolvidas e
utilizadas por estes jovens para assegurar a sua permanéncia material e simbolica
Conforme nos afirma Bourdieu (1999) para se obter uma narrativa natural muitas vezes néo
€ interessante fazer uma pergunta direta, mas sim fazer com que o pesquisado relembre
parte de sua vida. Para tanto, o pesquisador pode muito bem ir suscitando a memaria do

pesquisado, foi 0 que buscamos fazer agui.

Neste terceiro momento da pesquisa, em particular, buscamos dar voz a estes jovens para
gue pudessem expressar 0 modo como vém a sua historia de vida e a sua permanéncia na
Universidade, para em seguida fazermos uma andise cientifica, antropologica, ou como

queria Geertz, uma interpretagdo de segunda méo.
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7

A PESQUISA DE CAMPO: DESCRICAO E ANALISE DAS
ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS E NAO INSTITUCIONAIS DE
PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Nos escritos etnograficos acabados, inclusive os agui selecionados, esse
fato — de que 0 que chamamos de nossos dados sdo realmente nossa propria
construcdo das construcbes de outras pessoas, do que elas e seus
compatriotas se propdem — estd obscurecido, pois a maior parte do que
precisamos para compreender um acontecimento particular, um ritual, um
costume, umaidéia, ou o0 que quer que seja estd insinuado como informacdo
de fundo antes da coisa em S mesma ser examinada diretamente.
(GEERTZ, 1989, p.7)

Neste capitulo apresentaremos - com base nas entrevistas realizadas e nos questionérios
aplicados - um panorama da permanéncia na Universidade Federal da Bahia. No primeiro
momento serdo apresentados e discutidos os trés principais Programas Institucionais de
Permanéncia, quais sgjam: O Programa Permanecer (PROAE); O Programa Conexdes de
Saberes (PROEXT) e o Projeto Qualificando a Permanéncia na UFBA (CEAOQO) e, umavez
gue estes Programas juntos ndo atingem, como é de se esperar, a totalidade dos estudantes
negros, cotistas ou em vulnerabilidade sbcio-econdémica na Universidade, descreveremos e
analisaremos também as estratégias ndo institucionais (ou informais) empreendidas pelos
estudantes, a fim de garantir a permanéncia no curso. Buscaremos agui realizar uma
descricao densa dessa realidade. Antes, entretanto, faz-se necessario apresentar o perfil dos

estudantes que compuseram a amostra desta pesquisa.

Nossa pesqguisa quantitativa dispde, conforme aludimos, de uma amostra de 100 estudantes.
Justifica-se ressdtar que a abordagem aos estudantes ocorreu informalmente nos
corredores, lanchonetes, salas de informética e entrada das bibliotecas. Por meio de uma
conversa preliminar, explinhamos os objetivos da pesguisa. Na maioria dos casos a

abordagem ocorreu com base nas caracteristicas fenotipicas de negros e pardos, outras



110

vezes 0 estudante curioso, por ter visto a hossa conversa com algum colega, € que nos
abordava, questionava o objetivo da pesquisa e, em geral, se dispunha a participar. Houve
ainda casos em gue o estudante se negava a conceder a entrevista por discordar do tema da
nossa investigacao.

A amostrafoi composta ainda por 78 estudantes ingressos pelo sistema de cotas (cotistas) e
22 ndo cotistas. Neste aspecto gostariamos de observar que o critério utilizado para saber se
0 estudante € ou ndo ingresso pelo sistema de cotas foi a autodeclaracdo, uma vez que a

universidade ndo torna publica estainformacéo.

Do mesmo modo, vale observar que muitos estudantes podem ter se identificado como
cotistas, mas ndo ter utilizado as cotas para 0 ingresso e, de modo contrario, o0 estudante
pode ndo ter se identificado como tal e de fato utilizado o sistema. Como apresentamos no
capitulo quinto, um estudante dentro do perfil de cotista pode ter obtido um excelente
desempenho no vestibular e ingressado pelo sistema tradicional e muitas vezes eles ndo se
dao conta disso. Ja no segundo caso, alguns motivos podem levar a ndo identificagdo como
cotista, entre os quais apontamos o fato de que muitos estudantes na UFBA desconhecem o
sistema de cotas e mencionam gue ndo optaram pelo sistema ho momento da inscricao.
Entretanto, esta“ opgdo” ndo existe, 0 que existe € tdo somente a auto declaracéo e a origem
escolar, estes itens associados ao desempenho nas provas do vestibular definem o ingresso,
ou ndo, pelo sistema. Observamos ainda que muitos estudantes ficam “encabulados’ ou

com vergonha em dizer que utilizou as cotas, como se isto fosse demérito no ingresso.

No que tange ao género a amostra foi distribuida entre 56 estudantes do género feminino e

44 do género masculino, conforme gréfico.
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GRAFICO 01 - Distribuicao por Género dos Entrevistados
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Fonte: pesquisa de campo
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Quanto a cor dos entrevistados, utilizamos o mesmo procedimento adotado pela
universidade, qual sgja o da autodeclaracéo, entretanto, mantivemos a questéo aberta a fim
de identificar como estes estudantes observavam a categoria cor e como se percebiam. E,
deste modo, obtivemos entre os 100 estudantes respondentes ao questionério, 0s seguintes
resultados:
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GRAFICO 02 — Distribuicao por Autodeclaracio de Raca e Cor
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Fonte: pesquisa de campo

Os quatro estudantes que ndo souberam ou ndo informaram sua cor, foram identificados
pela pesquisadora como pretos, mas foi respeitado o critério da auto-declaracio. E
interessante notar ainda que nenhum estudante se auto-identificou como branco, mas é
significativo o nimero de pardos e mais interessante ainda, se observarmos que a categoria
“negra’ estd ligada a raga e ndo a cor, mas esta foi a resposta dada pela maioria absoluta
dos entrevistados (62%0).

Sabemos que a identidade étnico-racia esté ligada ao sentimento de pertencimento a um
grupo (racial ou étnico) e € decorrente de uma construcdo social, cultura e politica. Em
outras palavras, este sentimento de pertenca tem a ver com a histéria de vida, a
socializagdo, a educacdo e a consciéncia adquirida diante das prescrigdes racistas ou ndo de
uma dada cultura. Ser negro ou ser preto no Brasil, ndo é uma tarefa facil, ao contrario,
principalmente se considerarmos que os modelos positivos e de sucesso sdo muito pouco
(ou quase nada) divulgados. Nos espacos académicos entdo, esta situacdo é desalentadora.
O lugar do negro na academia brasileira € quase o da absoluta auséncia e negagdo. E por

este motivo que ressaltamos a importancia destes jovens terem, em sua maioria, se auto
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declarado negros e este nimero € ainda mais positivo se, assim como os 6rgaos oficiais,

incluirmos entre os negros as categorias preto e pardo.

Para este resultado, |levantamos a hipétese de que os programas de formacéo e as discussoes
relacionadas a raca - mais presentes hoje no cotidiano académico, sobretudo através de
alguns Programas de Permanéncia® - tém levado a uma maior identificacdo com a raca
negra. Nestes cursos se enfatiza a identificacdo racial onde ser negro ou preto é um

posicionamento politico.

Ha quem afirme que a partir do sistema de cotas aumentaram as chances dos pretos e
pardos ingressarem na Universidade. Paralelo a isso houve um aumento dos que se auto
identificaram nestas categorias, mas € importante salientar que, no caso da UFBA, a
associagao cor e origem escolar promove uma regulacdo do sistema. Dito de outro modo,
esta associacdo ndo permite que individuos, cuja origem escolar ndo seja publica, se auto
identifiguem como preto ou pardo apenas para obter o beneficio das cotas. Caso o faga,
suas possibilidades sdo peguenas, uma vez gque a categoria ““candidatos auto declarados
preto ou pardo de escola particular” seré beneficiada apenas se (e somente se) ndo forem
preenchidas as vagas por pretos/pardos de escola publica e estudantes de escola publica de

gualguer etnia ou cor.

Para termos um mapeamento mais detalhado destes estudantes, apresentamos a seguir o
grafico segundo condicdo de ingresso na Universidade (cotista ou ndo cotista), cor e

género.

2 |_evamos em consideracdo ainda, o fato de que cerca de 30% dos estudantes pesquisados faziam parte de
um programa institucional de permanéncia, no qual hd uma carga horaria especifica para a formagdo em raca
e género.
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GRAFICO 03 — Condigo de Ingresso Cor e Género
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Esta entre as mulheres 0 maior niUmero de auto-identificadas negras ou pretas e entre os
homens 0 maior nimero de pardos, em ambos 0s casos, isto independe de estar ou ndo na

condicdo de cotista. Também é de uma mulher a Unicaidentificacdo afrodescendente.

Nossa pesguisa empreendeu um esforgo para contemplar todas as areas do conhecimento,
conferindo énfase especial aos cursos de ata demanda, uma vez que historicamente estes
cursos dispunham de um publico ndo negro e oriundo de escolas particulares, buscamos
entdo perceber em que proporcdo, tais cursos tiveram seu quadro de alunos modificado
apos o sistema de cotas, qua o significado desta nova presenca e 0s impactos na
permanéncia materiadl e simbdlica desses estudantes. Assim, nossa distribuicdo de

questionérios por curso foi a seguinte:




TABELA 6 - Distribuigéo por Curso e Forma de Ingresso

CURSO ADM

Total

ARQUITETURA

ARTES PLASTICAS
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS SOCIAS
COMUNICACAO JORNALISMO
COMUNICACAO PRODUCAO EM CULTURA
DANCA

DESENHO E PLASTICA
DIREITO

ECONOMIA

EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA QUIMICA
ENHENHARIA MECANICA
ESTATISTICA
FONOAUDIOLOGIA
GEOGRAFIA

LETRAS

LETRAS VERNACULAS
MATEMATICA

MEDICINA

MUSEOLOGIA

NUTRICAO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

QUIMICA

SECRETARIADO EXECUTIVO
TEATRO

TEATRO BACHARELADO EM DIRECAO

TEATRO BACHARELADO EM INTERPRETACAO

Fonte: Pesquisa de campo

COTISTA
NAO SIM
2 12
1 4
1 1

1
3
2
3
1
2
3 1
2
1
1 3
1
1
1
1
3 1
2
1
2
1
1
1
7
1 1
3 6
5
5
2
2
1
1 2
1
1
22 78

Total

H
a
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Os entrevistados nos cursos de maior prestigio socid - Administracdo (14%);
Arquitetura(5%); Comunicacdo Socia® (5%); Direito(4%); Engenharias® (11%) e
Medicina(9%) - perfizeram juntos um total de 48% da amostra. Nestes, 0 nimero de
ingresso pelas cotas foi de 33 estudantes.

No que tange a idade, 52% dos estudantes da nossa pesqguisa tém entre 20 e 23 anos; outros
27% tém idade entre 24 e 27 anos; seguidos de 11% que tém entre 28 e 31 anos. Aqueles
maiores de 31 e menores de 20 anos somam 10% da amostra. A maioria destes estudantes
(40%) ingressaram na Universidade em 2008.1; seguidos de 21% que ingressaram no

primeiro semestre letivo do ano de 2007, conforme gréfico.

GRAFICO 04 — Distribuigo por Idade e Ano de Ingresso
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Fonte: pesquisa de campo

% Est&o agrupados no curso de comunicagdo social as habilitacdes jornalismo e produco e cultura
% Est8o agrupadas as engenharias ambiental, civil, de minas, elétrica, mecanica e quimica
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No gue tange a relacéo entre a idade e 0 ano de ingresso no ensino superior, vale observar
gue em pesquisa anterior - com estudantes ingressos na UFBA nos anos de 2005 e 2006-
observamos que no inicio da implementagdo do sistema de cotas houve um numero
significativo de estudantes cotistas, cujaidade era superior & media de idade dos estudantes
gue ingressavam na Universidade pelo sistema tradiciona (REIS; 2007). Nesta pesquisa, a0
cruzarmos os dados de condic¢&o de ingresso, ano de ingresso e idade, obtivemos o seguinte
resultado:

GRAFICO 05 — Condigo de Ingresso, Ano de Ingresso e | dade.
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Fonte: Pesguisa de Campo

Podemos inferir, aprioristicamente, que passados quatro anos da implementacdo do sistema
de cotas isso comega a se equilibrar. Notemos que o maior percentual de estudantes cotistas
gue ingressaram na universidade com idades entre 20 e 23 anos, esta hos anos de 2007 e

2008, embora esta faixa etéria sgja a mais alta em todos os anos de 2006 a 2009. Notemos
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também que os estudantes ingressos com idade superior a 31 anos aparecem entre 0s

cotistas nos anos de 2006, 2008 e 2009 e esta ausente entre 0s ndo cotistas.

Além disso, 58% dos nossos entrevistados eram os primeiros membros da familia a
ingressarem em uma Universidade. Dos 42% que ja tinham algum familiar no ensino
superior, 36 tinham apenas 1 ou 2 parentes cursando ou que cursaram uma faculdade, 5
entrevistados tinham entre 3 e 4 pessoas com este nivel de instrucéo e apenas 1 entrevistado
declarou ter 5 membros na familia cursando alguma faculdade ou com nivel superior

compl eto.

Para finalizar o perfil dos entrevistados, apresentamos a seguir o quadro relativo aos locais

onde moram estes estudantes.

TABELA 7 - Distribuico por Local de Moradia

BAIRROS FREQUENCIA
ACUPE DE BROTAS

AGUAS CLARAS

ALTO DO CABRITO
AMARALINA

BAIXA DOS SAPATEIROS
BARRA

BROTAS

CABULA

CAIXA D AGUA

CAJAZEIRAS 11

CAJAZEIRAS 8

CAMACARI

CAMPO GRANDE

CARDEAL

CASTELO BRANCO

CHAPADA DO RIO VERMELHO

COUTOS

CURUZU

ENGENHO VELHO DA FEDERACAO
ENGENHO VELHO DE BROTAS
FAZENDA GRANDE DO RETIRO
FEDERACAO

GARIBALDI

IAPI

IMBUI

ITAIGARA

ITAPUA

ITINGA

SANTO INACIO

LIBERDADE

P NWRP NP ®ONRP®RPEPPRPPPNRPPPPPNRARPPNNEREPR



MACAUBAS
MARECHAL RONDON
MATA ESCURA

MUSSURUNGA
NAZARE
ONDINA
PARALELA
PARIPE
PERNAMBUES
PITUBA
PLATAFORMA
QUEIMADINHO
RESIDENCIA UNIVERSITARIA
RIBEIRA

RIO VERMELHO
SABOEIRO
SALVADOR

SANTA CRUZ
SANTA MONICA
SAO CAETANO
SAO GONCALO
SAO MARCOS
SETE DE ABRIL
VALERIA

VERA CRUZ
VILA CANARIA
TOTAL

Fonte: Pesquisa de Campo

N

P RPNP®RFR,R PRPP P®RFPNNMN®®WREPRPR MON P

8

119

Observamos como h& uma intensa distribuicdo pelos diversos bairros da cidade de

Salvador, alguns dos quais bastante afastados dos locais onde estéo situados os campi da

UFBA e haainda, 3 casos de estudantes que moram na Regi&o Metropolitana de Salvador,

nos municipios de Camacari, Lauro de Freitas (Itinga) e Vera Cruz. Tais dados sdo bastante

relevantes, pois observaremos a posteriori, como essa distancia interfere na permanéncia

destes estudantes.

7.1. - A PERMANENCIA COMO POLITICA INSTITUCIONAL DA UFBA

O emprego de medidas de acdo afirmativa na selecdo de estudantes nas Instituicdes de

Ensino Superior Publicas evidenciou a necessidade de politicas para a garantia da

permanéncia destes jovens nas universidades, por um lado e por outro a insercéo
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qualificada dos mesmos nos demais campos sociais, a fim de possbilitar-lhes

oportunidades de mobilidade social.

De um modo geral, o Estado Brasileiro, pressionado pelos movimentos sociais negros,
empreendeu algumas agdes no sentido da garantia das agdes afirmativas em educacéo e

alguns recursos foram investidos em programas de permanéncia.

A Universidade Federal da Bahia dispds de alguns desses recursos e, em parceria com
outras Instituicdes Publicas no ambito Estadual e Municipa e ainda Organizagdes néo
Governamentais ou Fundacdes levou a cabo alguns programas de permanéncia. Trés destes
programas estd em curso na Universidade e, juntos assistem a mais de 600%" estudantes

anualmente®®,

Como discorremos anteriormente a permanéncia deve ser considerada tanto em seu aspecto
econdémico, quanto didatico pedagdgico e em alguns casos € necessaria também a
assisténcia juridica e psicolégica. Permanecer €, em nossa concepcdo e como ja
explicitamos anteriormente, o ato de persistir na continuagdo dos estudos que permita ndo
s6 a constancia do individuo, mas também a possibilidade de transformacéo e existéncia. E
nesse sentido que analisaremos agora trés Programas Institucionais de Permanéncia da
UFBA.

7.1.1 — O Programa Permanecer.

Este Programa faz parte das agdes da Coordenadoria de Acbes Afirmativas, Educacéo e
Diversidade da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil da UFBA. O objetivo do Programa é
assegurar a permanéncia bem sucedida de estudantes em vulnerabilidade socio-econdmica,

por entender que estes tém maior probabilidade de ter que adiar ou mesmo interromper sua

% 330 600 bolsas do Permanecer (PROAE); 84 do Conexdes (PROEX) e 40 do Projeto Qualificando a
Permanéncia (CEAO)
% 0 nimero de estudantes ingressos pelo regime de cotas no periodo de 2005 a 2009 é de 9.616 estudantes

(Relatorio Programa Permanecer; 2009).
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trajetéria académica devido as condicbes desfavoraveis que interferem concretamente na

Sua presenca no contexto universitario.

Antes de continuarmos descrevendo o Programa Permanecer, cumpre-nos fazer uma breve
digressdo e mostrar a criagdo do que se conhece hoje como Pro Reitoria de Assisténcia
Estudantil.

O Grupo politico gue se manteve a frente da Administracdo Central na UFBA em 2006
buscou levar a frente as propostas de campanha. Entre estas propostas estavam a
reestruturacdo académica e administrativa da Universidade. Neste bojo incluia-se a criagcéo
de uma Pro-Reitoria de Acgdes Afirmativas e Politicas Estudantis que deveria ser
estruturada em torno das politicas académicas de atencdo a comunidade estudantil (que até
entdo vinha sendo desenvolvida pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil) e do
Programa de A¢des Afirmativas implantado na UFBA desde 2004.

Ao longo do segundo semestre de 2006 a equipe gestora responsavel pela implantacéo do
projeto da Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas e Politicas Estudantis, assumiu a conducéo
dos trabalhos da Superintendéncia Estudantil, mantendo o cumprimento das agOes
projetadas para 0 ano de 2006 e desenvolvendo estudos e interlocucdes para a implantacéo
definitiva da Pro-Reitoria na estrutura administrativa da UFBA ao final daguele ano
(UFBA; 2008). Entretanto, mas uma vez a polémica em torno das acOes afirmativas e a
idéia de que o problema no Brasil é tdo somente de classe, fez com que a proposta tivesse 0
nome modificado para Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE).

Em entrevista o Pro Reitor define deste modo a mudanca:

Tem um debate posto nacionamente, principamente nos
movimentos sociais que faz uma divisdo conceitual: de um lado o
marxismo, vamos dizer assim, mais ortodoxo que ndo aceita
discutir a questdo étnico-racial e parte do pressuposto de que a
discussdo é de classe social. De outro lado, os movimentos que tém
uma base mais conceitua historico-antropoldgica que faz uma
discussdo énico-racial, isso no cenario do Brasil. Aqui se
reproduziu isso nas correntes partidarias ou politicas que estéo no
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Movimento Estudantil. Vé&rios me diziam: “nds somos contra as
acOes afirmativas e assisténcia estudantil, nds queremos assisténcia
estudantil” e eu dizia 0 que eu sempre digo em todos 0s encontros
com eles (...) eu tenho um papel que é um papel de formacéo e eu
tenho que defender conceitos. E 0 nosso conceito é de aches
afirmativas. Porgue a gente entende que isso € um trabalho que
ultrapassa o0 conceito de agdes afirmativas norte americano, ndo &€?
La eles pensaram as agles afirmativas a partir de um dispositivo
legal, de cotas, agui a gente tenta ampliar a discusséo pro campo da
diversidade. A gente tenta compreender que existe uma questdo,
existe um principio que € étnico racia” (Pré-Reitor de Assisténcia
Estudantil)®

A discussdo foi pro CONSUNI (Conselho Universitério) e foi derrotada a proposta de uma

Pro-Reitoria de Ac¢des Afirmativas, como lamenta o Pro-Reitor:

Bom, nés ainda vamos insistir na mudanca do nome da Pro-
Reitoria né? Por que € simbdlico, € extremamente importante e
traduz uma concepcdo, uma visdo de mundo. Entéo foi assim que
foi criada a Pré-Reitoria. Naguele momento prevaleceu o conceito
de assisténcia estudantil sob protesto, eu protesto ainda hoje. (...)
entdo ndo da para reformar o conceito, ndo da para melhorar o
conceito, ndo discordo do principio da assisténcia, como um
principio de transicdo, como forma de garantir ao individuo
condi¢Bes minimas para que ele possa chegar a um determinado
caminho, mas penso que uma Pro-Reitoria, uma Secretaria de
Governo, ela tem uma, uma vocacdo finalistica, ndo €? O nome
dela diz onde ela quer chegar e nés ndo queremos chegar a
assisténcia, n0s queremos através da assisténcia chegar a um
estatuto de legitimacdo dos individuos dentro desse espaco. (Pro-
Reitor de Assisténcia Estudantil)

Em que pesem as discussdes que afrontam a nossa identidade enquanto povo mestico e

livre de todos os problemas que afetam os nossos “vizinhos do Norte”, a PROAE foi criada

% Entrevista concedida & pesquisadora em julho de 2009
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e buscou aglutinar os Programas de Permanéncia que estavam pulverizados em véarios
setores e 0rgdos da Universidade. Do mesmo modo, a PROAE ficou responsavel por
equipamentos tais como Creche, Residéncia Universitéria e Restaurante Universitério (RU)
que atendem aos estudantes vindos do interior do Estado, ou mesmo de Salvador em suas
demandas de permanéncia material. A missdo da PROAE é coordenar a gestdo das politicas
de inclusdo social, apoio estudantil e agdes afirmativas, com a responsabilidade de gerir
programas e operar 0S recursos necessarios a sustentabilidade académico-administrativa das
acOes institucionais voltadas para a comunidade estudantil da Universidade (UFBA; 2008).

A PROAE possui a seguinte estrutura internac Coordenacdo de Apoio Psicossocial e
Pedagogico; Geréncia Administrativa e Financeira e a Coordenadoria de Acdes
Afirmativas, Educacdo e Diversidade. Esta Ultima é responsdvel pelo Programa
Permanecer, objeto da nossa andlise. A Coordenadoria de Ag¢des Afirmativas e Diversidade
tem como objetivo, assegurar a permanéncia bem sucedida de estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica [grifo nosso] na Universidade e isto torna-se objeto de

muitas criticas dentro e fora do ambiente universitério.

Feitas estas observaces, retornamos ao ponto inicia e cabe observar que o Programa
Permanecer foi criado em 2007, no ano seguinte a implementagdo da PROAE, com
recursos oriundos da politica de descentralizagdo orcament&ia da SESU/MEC, cuja
aplicacéo foi destinada a bolsas de permanéncia (UFBA; 2009). O Programa - criado para
atender um dos eixos da Politica de Acdes Afirmativas da UFBA® - tem sua concepcéo
pautada na garantia de permanéncia e integracdo na vida universitéria de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Constitui-se em uma rede de a¢Ges no campo
da extensdo, atividades docentes e atividades institucionais, voltadas, principalmente, a
formacdo e apoio social aos estudantes, bem como a consolidagdo de novas estruturas
universitérias que possibilitem a sustentabilidade da politica de acesso ao ensino superior

(Diretrizes do Programa Permanecer; 2008).

%0 Conforme foi apontado no capitulo anterior, um dos eixos da Politica de A¢des Afirmativas da UFBA é a
Permanéncia, entre as acdes para sua garantia estdo previstas. revisdo da grade de horérios com a abertura de
Cursos noturnos, implantagéo de tutoria e acompanhamento académico, ampliagdo dos programas de apoio ao
estudante na forma de bolsas de estudo, bolsas-residéncia e auxilio alimentag&o.
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7111 - O pefil ingituciona do programa permanecer: metodologia, selecdo e

caracterizacao dos beneficiados

O Programa Permanecer esta em sua terceira edicdo. A primeira foi iniciada em maio de
2007 e finalizada em abril de 2008 e a segunda encerrou em junho deste ano. Em cada
edicdo foram concedidas 600 bolsas, sendo 500 para o Campus de Salvador e as demais
divididas entre 0 Campus Edgar Santos (Barreiras) e o Campus Anisio Teixeira (Vitéria da

Conquista).

Os projetos apresentados pelas unidades universitarias devem estar inseridos em um dos
trés eixos do Programa, quais sgam: 1) O eixo Extensdo, caracterizado pelo
desenvolvimento de acles educativas, culturais e/ou cientificas que viabilizam a relagdo
entre Universidade e Sociedade, a exemplo do Programa Atividade Curricular em
Comunidade™ da UFBA (ACC); 2) O eixo Institucional que trata de projetos propostos
para unidades administrativas ou o6rgdos complementares da universidade. Neles se
enguadram: a) o desenvolvimento de atividades de natureza técnico-administrativas, como,
por exemplo, apoio a laboratdrios de informética e bibliotecas, desenvolvimento de
softwares para os sistemas da UFBA, estagios docentes na creche, otimizacdo da
organizagd e usufruto do espaco da Universidade, organizacdo e arquivamento de
documentos no patrimoénio cultural da UFBA, assisténcia ao setor de comunicagdo das
unidades, atendimentos em hospitais ou no SMURB e b) os projetos artistico-culturais
permanentes, como a orquestra sinfénica, madrigal, grupos de danca, teatro, etc. 3) ja o

eixo docéncia abriga projetos de monitoria nos componentes curriculares da graduacéo.

31 A ACC & desenvolvida por professores e estudantes da UFBA e busca articular o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Como extensdo, visa promover didlogos com a sociedade, para reelaborar e produzir conhecimento
sobre a realidade, de forma compartilhada, para descoberta e experimentacdo de alternativas de resolugédo e
encaminhamento de problemas. Como atividade pedagdgica, € um componente curricular de natureza
complementar, inserida nos curriculos dos cursos de graduagdo, com 60 horas e 4 créditos. Como tal, tem
caracteristicas comuns as demais disciplinas: obrigatoriedade, carga horéria, creditacdo e proposito
académico. Diferencia-se, entretanto, pela liberdade na escolha de teméticas, na definic&o de programas e na
experimentacdo de procedimentos metodolGgicos, bem como pela possibilidade de assumir um caréter
renovavel a cada semestre, ou de comportar a continuidade da experiéncia por mais de um semestre.
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Segundo dados gque nos foram fornecidos pela PROAE através da Coordenadoria de Acdes
Afirmativas, Educacdo e Diversidade, na primeira edicdo do Permanecer (2007-2008) a
maioria dos Projetos estavam relacionados as atividades docentes. Foram 144 projetos
somente nesta area e 221 bolsas; 0s eixos de acles institucionais e de extensdo somaram
139 projetos e amealharam juntos 389 bolsas. JA na segunda edi¢do cresceram 0s projetos
de extensdo (141 projetos) e foram concedidas 313 bolsas nesta categoria, enquanto as
atividades docentes obtiveram 74 projetos e as acdes institucionais 77 projetos. Nestes dois

ultimos foram distribuidas 121 e 166 bolsas respectivamente.

Ainda segundo a Coordenadoria, nas duas edi¢cbes do Programa as &reas de Filosofia e
Ciéncias Humanas (FCH), Ciéncias Bioldgicas e Profissdes da Salide foram contempladas
com o0 maior nimero de bolsas. Foram 41% para FCH na primeira edicéo e 33% das bolsas
para C. Bioldgicas e Salde. Ja na segunda edi¢cdo foram distribuidas 36% e 35% bolsas

para estas areas, respectivamente.

Para se candidatar a0 Programa o estudante de graduacdo, em qualquer semestre, precisa
comprovar vulnerabilidade socio-econdmica, entendida pela PROAE como renda per capta
de até um sal&io minimo. O estudante também n&o pode ter vinculo empregaticio ou
receber bolsa remunerada de qualquer natureza no periodo de vigéncia do beneficio no
Programa, além de precisar dispor de 20h para as atividades do projeto e dedicar-se
integralmente as atividades académicas. Tais critérios sdo eliminatdrios. Como critério
classificatorio, o Programa estabelece que o estudante ndo possua outra graduacéo e tenha

entrado na UFBA pelo Programa de Ac¢bes Afirmativas.

Ainda que o principal critério segja a renda, de acordo com os dados disponibilizados pela
PROAE a maior parte dos estudantes atendidos nos dois ultimos anos eram cotistas. Os
percentuais foram de 74,1% em 2007/08 e 81,4% em 2008/09. A maior parte era também
oriundos de escola publica— 81% em 2007/08 e 87% em 2008/09.

NoO que tange a0 quesito cor, de maneira surpreendente 75,3% dos beneficiados pelo
Programa na 12 edicdo (07/08) e 80,6% dos beneficiados na 22 edicdo (08/09) néo
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declararam a cor. Entre os que declararam, as denominaces citadas foram pardo, moreno e
preto, respectivamente. Lembremos, no entanto, que para ser cotista (que foi a maioria dos
beneficidrios do Programa) € preciso se auto declarar preto ou pardo e ter estudado em
escola publica ou; ser de escola publica de qualquer etnia ou cor ou ainda; ser auto-
declarado preto ou pardo de qualquer origem escolar®. O que aconteceu ent&o? Os
estudantes mantiveram a origem escolar, mas esqueceram 0S Seus pertencimentos no
decorrer do curso? Ndo ha uma identificacéo racial neste grupo de beneficiarios, embora

esta identificagdo tenha ocorrido no momento dainscri¢do no vestibular?

Uma andlise que poderiamos fazer é que o Programa ndo dispbe de formagdo na
perspectiva étnico-racial. Sabemos que este ndo é objetivo explicito® do Programa, mas
sabemos também que a PROAE e sua Coordenagdo de agBes afirmativas tém o
conhecimento de que a maior parte dos estudantes sd0 negros (pretos e pardos ai incluidos)
e gque enfrentam dificuldades em sua permanéncia simbdlica na Universidade. Talvez,
atacar o problema quando este se mostra téo explicitamente seja uma via interessante e que
permita trazer, aos poucos, a discussdo étnico racial para os estudantes assistidos pela
PROAE.

Acreditamos que a auséncia dessa formagdo pode ser a responsavel ainda pelo percentual
tdo baixo de estudantes auto-identificado negros ou pretos (beneficiarios do permanecer)
guando comparado com beneficiarios de outros programas de permanéncia que tém este

tipo de formag&o como meta. .

Observamos ainda em nossa pesqguisa, conforme detal haremos mais adiante, que séo muitos
0s estudantes negros (cotistas ou n&o) que sofrem com a discriminacdo em sala de aula, por
parte de colegas, de professores, e em menor nimero de funcionarios. Estes estudantes ndo
tém hoje um espaco na Universidade para discutir e resolver tais questdes. Entendemos que

mesmo ha perspectiva da Assisténcia, a PROAE, através da sua Coordenacédo de Apoio

32 |_embremos que esta categoria s é acatada no caso de n&o preenchimento dos 43% (quarenta e trés por
cento) de vagas reservadas.

3 Utilizamos o termo explicito porque a discussdo étnico-racial perpassa o discurso do Pro Reitor e é assunto
também da preocupacdo dos técnicos da PROAE.
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Psicossocial e Pedagdgico poderia se transformar neste espaco legitimo para que as
questdes de discriminacdo de qualquer natureza, e em particular a discriminagéo racial,

fossem tratadas.

Identificamos, através da entrevista na PROAE, que houve o desenho de uma proposta de
criacdo de nucleos de apoio psico-pedagdgico nas unidades de ensino, mas por questdes
institucionais a proposta (ainda) ndo se concretizou.

Avancando um pouco mais has analises sobre o permanecer, entendemos o Programa como
essencial para a garantia da continuidade dos estudantes na Universidade. Ao priorizar o
aspecto socio-econdmico, o programa sofre algumas criticas, mas ha de se analisar alguns
aspectos:

1°) a criacdo de uma Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil em lugar de uma Pro-Reitoria
de Acles Afirmativas e Politicas Estudantis foi uma decisdo dos movimentos estudantis
gue entenderam naguele momento, a importancia de uma politica mais universalista; 2°) a
politica de cotas raciais da Universidade ndo permite a identificaco dos estudantes. Sendo
assim, um 6rgdo institucional, que por sua vez ndo é especifico para o publico ingresso
pelas cotas, ndo poderia estabelecer que os equipamentos e as politicas a ele vinculadas
atendessem somente aos estudantes cotistas ou auto declarados negros; 3°) ainda assim, o
recorte dado pela PROAE atende marjoriatriamente aos estudantes cotistas e/ou aos
estudantes negros, conforme dados disponibilizados. Vale sdientar que ha caso de
estudantes negros, atendidos pelo Permanecer, que ndo S0 cotistas porgque estudaram em
pequenas escolas particulares de bairros populares ou mesmo em grandes escolas
particulares com bolsa. Tas estudantes ingressaram na universidade pelo sistema
tradicional, mas padecem com problemas relativos a permanéncia, problemas estes que sdo
dirimidos com 0 acesso ao programa permanecer. Esta atuagdo, a0 Nosso ver, esta para
além das cotas e opera, do ponto de vista da permanéncia, como uma politica de agéo
afirmativa.
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Em nosso entendimento uma Pro-Reitoria de Acdes Afirmativas teria papel fundamental,
inclusive na discussdo sobre a permanéncia simbdlica destes alunos, mas a op¢do dos
movimentos estudantis pela assisténcia inviabilizou a implementacdo de uma politica com

recorte maisracial.

Ainda no que diz respeito & nossas andises relativas ao Programa Permanecer,
identificamos na pesquisa, ao questionar se 0 estudante conhece algum tipo de Programa de
Permanéncia, que o programa da PROAE foi 0 mais citado, com 63 ocorréncias. Levamos
em consideracdo inclusive, o fato do nome do Programa esta muito mais ligado a
permanéncia do que os demais, mas ndo podemos perder de vista o fato de que ele atende a
muitos estudantes em suas necessidades materiais e de formagdo académica. E se nem
todos podem ser atendidos com vagas na creche, na residéncia ou bolsa alimentagdo, ao
menos o recurso do permanecer atenua essas dificuldades, como € o caso dos estudantes da
periferia urbana de Salvador que ndo tém direito aresidéncia, salvo rarissimas excecdes, e a
capacidade do refeitério € minima para se ampliar a bolsa alimentacdo. Ao dispor de R$
300,00 estes estudantes podem enfrentar com um pouco mais de tranquilidade as condicdes

adversas da permanéncia na universidade.

Finalmente devemos sdlientar o fato de que o Permanecer tem uma forte atuacdo na
dimensdo da extensdo universitaria, entendendo que esta € uma possibilidade de
transformagdo da sociedade, através de atividades que promovem a aproximagdo entre
universidade e sociedade; auxilia no combate a exclusdo e muitas vezes, faz os estudantes
atuarem em suas comunidades de origem. A perspectiva da PROAE e do Permanecer, mais
especificamente, situa-se dentro do que Boaventura Santos chamou de uma ecologia dos
saberes, ou sgja, um tipo de atuacdo que vem de fora para dentro da universidade; consiste
na promoc¢do do didlogo entre o saber cientifico ou humanistico que a universidade produz
e 0s saberes leigos que circulam na sociedade (SANTOS; 2005, P.77). Tas praticas
promovem uma convivéncia ativa de saberes, baseado no pressuposto de que todos eles,

inclusive o saber cientifico, podem se enriquecer nesse didogo.
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7.1.2 - O Programa Conexdes de Saberes: dialogos entre as Universidades e as

comunidades populares

O titulo do conexdes evidencia seu objetivo. Ele representa o
calcanhar de Aquiles da universidade. Ao meu ver o saber ndo tem
sentido se se enclausura na universidade. Ha um hiato histérico
entre a producdo do saber e a comunidade. N&o ha interesse da
universidade em tocar em algumas questdes e o grande esforco do
conexdes é esse. (Coordenador do Programana UFBA)

Entre os programas mantidos pelo Governo Federal através da SECAD (Secretaria de
Educacéo Continuada Alfabetizagdo e Diversidade) como parte do compromisso com as
acOes afirmativas em educacdo esta o Programa Conexdes de Saberes, desenvolvido em
parceria com o Observatério de Favelas® e cujos objetivos sdo: a)Estimular uma maior
articulacdo entre a instituicdo universitéria e as comunidades populares, com a devida troca
de saberes, experiéncias e demandas; b)Possibilitar que os jovens universitarios de origem
popular desenvolvam a capacidade de produgdo de conhecimentos cientificos e ampliem
sua capacidade de intervencdo em seu territorio de origem, oferecendo apoio financeiro e
metodolégico para isso; c)Redlizar diagndsticos e estudos continuados sobre a estrutura
universitéria e as demandas especificas dos estudantes de origem popular. A partir desse
diagnostico, os integrantes do projeto deverdo propor medidas que criem condicdes para o
maior acesso e permanéncia, com qualidade, dos estudantes oriundos das favelas e
periferias nas instituicdes de ensino superior €; d)Estimular a criacdo de metodologias, com
a participacdo prioritéria dos jovens universitarios dessas comunidades, voltadas para: 0

monitoramento e avaliagdo do impacto das politicas, em particular as da é&rea socia; o

3 O Observatério foi criado em 2001 como um programa do Instituto de Estudos Trabalho e Sociedade —
IETS e com o0 apoio ingtitucional da Fundacdo Ford. A partir de 2003, em funcdo da ampliacéo progressiva de
suas agdes, tornou-se uma entidade auténoma, estando constituida como uma Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP. Tem atuagdo nacional e esta dedicada & produgdo do conhecimento e de
proposicio de politicas plblicas sobre favelas e fendmenos urbanos. E formado por estudantes e
pesquisadores de diversas institui¢des do pais e tem nos seus quadro dirigentes moradores e ex-moradores da
periferia que galgaram formagdo université&ria e mantiveram vinculos e identidades com o territério de
origem. (OBSERVATORIO; 2004)
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mapeamento das condic¢des econdémicas, culturais, educacionais e de sociabilidade, afim de
desenvolver projetos de assisténcia aos grupos sociais em  Situacdo critica de

vulnerabilidade social, em particular as criangas e os adolescentes (SECAD; 2005).

Segundo dados da SECAD, o projeto piloto, em 2004 obteve 75 bolsas distribuidas entre 5
universidades do pais (UFF, UFRJ, UFMG, UFPE, UFPA). Ja no ano seguinte (ano em que
a UFBA aderiu ao Programa) foram 210 bolsas em 14 universidades®™. Os dados do ano de
2008 contabilizam 2.200 bolsas distribuidas entre 32 universidades piblicas brasileiras®.

Na UFBA, o programa foi instalado em junho de 2005 e foi articulado ao Programa de
Acdes Afirmativas, nomeadamente a0 Projeto de apoio a permanéncia dos alunos nos
cursos de graduacdo. No primeiro momento o Programa foi sediado pela Pré-Reitoria de
Extensdo, em seguida pela Pr6-Reitoria de Assisténcia Estudantil e novamente pela Pré-
Reitoria de Extensdo em 2009. Na Universidade Federal da Bahia o objetivo do projeto foi
desenhado parainserir prioritariamente os estudantes cotistas e oriundos de camadas sociais
populares em uma politica de extensdo e pesquisa e a0 mesmo tempo, garantir a sua

permanéncia.

7.1.2.1 - O perfil do programa conexdes de saberes: metodologia, selecdo e caracterizacdo

dos beneficiados

A primeira edicdo do Programa Conexdes ocorreu em 2005 e contou com 35 bolsistas. No
ano de 2006 o numero de bolsas aumentou e atualmente sdo 84, entretanto, sO 52 estéo
ativas. A evasdo se deu, principalmente porque os estudantes encontraram empregos ou

estégios com valores de remuneracao superiores ao da bolsa que é de R$300,00.

* Aderiram ao programa as seguintes instituigdes: UFES, UnB, UFMS, UFPR, UFRGS, UFPB, UFC, UFBA,
UFAM (MEC/SECAD; 2007)

% Somaram-se as | ES citadas as seguintes instituiges: UFAC; UFAL; UFG; UFMA; UFMT; UFPI; UFRN;
UFRPE; UFRR; UFRRJ; UFS UFSC; UFSCar; UFT; UNIFAP; UNIR, UNIRIO, UNIVASF (MEC/SECAD;
2007)
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A equipe do Conexdes € composta por Coordenacdo Geral, Coordenacdo Escola Aberta;
Coordenacdo Acdo em Comunidade e Professores. O Projeto tem a atuacdo comunitéria
como principal eixo da formagdo dentro da perspectiva de uma educacdo anti-racismo, no
recorte raca e género. A metodologia desenvolvida é a da prética social, a partir da qual séo
trazidos contelidos para a investigacéo e producéo do conhecimento na area da pesquisa,
gue, por suavez, aimentara a prética social, num ciclo dinmico de trocas culturais. Desse
modo, o projeto disponibiliza uma carga horéria especifica para a formacéo dos estudantes,
distribuida da seguinte forma: @ 200 horas/aula de formagdo geral — 70h em estudos de
raca e género; 40h de metodologia da pesquisa; 30h metodologia de ensino; 60h producéo
de texto — b) atuacdo comunitéria através da parceria com os programas Escola Aberta e
Acdo Comunitaria e ¢) encontros de integracéo definido pela participacdo dos estudantes

em semindrios internos e externos, congresso e eventos.

Dentro do Programa Escola Aberta®’, o Conexdes de Saberes busca contribuir para
melhoria da relagdo entre a escola, a comunidade e a universidade através de oficinas
teméticas ministradas por seus bolsistas. As teméticas sdo variadas e dizem respeito ao
cotidiano destes jovens nos bairros populares e tematicas e abordagens emergentes na
sociedade. A atividade é concebida pelo proprio estudante-oficineiro, com o auxilio dos
coordenadores e professores do Conexdes e em seguida ha a avaliagdo da oficina e 0
impacto causado na comunidade escolar onde elafoi desenvolvida. Vale salientar que ndo é
necessario atender a todas as escolas participantes do Programa Escola Aberta e o niUmero

de escolas beneficiadas é definido pelo proprio Programa Conexdes™®.

30 Programa foi criado a partir de um acordo de cooperacdo técnica entre o Ministério da Educagéo e a
Unesco e tem por objetivo contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo, a inclusdo socia e a
construgdo de uma cultura de paz, por meio da ampliagdo das relagBes entre escola e comunidade e do
aumento das oportunidades de acesso a formagdo para a cidadania, de maneira a reduzir a violéncia na
comunidade escolar. As atividades de cultura, esporte, lazer, geragcdo de renda, formacdo para a cidadania e
acdes educativas complementares sdo oferecidas aos alunos da educacdo basica das escolas plblicas e as suas
comunidades, dentro das escolas, nos finais de semana.

3 Ver documento do MEC/SECAD 2009
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Ja o Projeto Acdo Comunidade objetiva promover o didogo e a troca de experiéncias entre
as comunidades e a universidade, através de oficinas preparatorias para o vestibular. Sdo os
conexistas gquem ministram as oficinas cuja tematica sdo agquelas exigidas nos exames para
0 ingresso a universidade. Tal projeto é interessante porque ao aproximar a Universidade da
Comunidade, através dos estudantes, faz com que o0 processo seletivo da UFBA sga
conhecido por outros jovens e estes passam a visumbrar a possibilidade de entrada na
Universidade. 1sso é reforgado quando eles observam jovens “iguais a ele” — pretos/negros,
moradores de bairros populares e em muitos casos moradores do bairro onde o curso esta

sendo ministrado - que transformaram esse sonho em realidade.

Muitos destes jovens quando chegam ao conexdes, muitas vezes nem
sabiam que podiam fazer vestibular. Tem meninos do pré vestibular que
perguntam: “‘agente pode fazer o vestibular?” Imagine? E esse ato
histérico de expropriagdo do conhecimento. Se ele ndo sabe nem que
pode fazer vestibular, ele também n&o sabe que pode ter isen¢do, ele ndo
sabe que ha outros caminhos que ele pode percorrer e que é dele
também.” (Coordenador do Conexdes - UFBA)

Para ingressar no Programa Conexdes de Saberes, 0 estudante pode se inscrever a partir do
primeiro semestre de curso. Ele passa por uma primeira selecdo onde sdo verificadas as
condicdes socio-econdmicas (devem ser atendidos estudantes cujas familias tenham renda
inferior a R$1.000,00) do candidato e este deve prioritariamente, ter ingressado na
Universidade pelo sistema de cotas. Nesta primeira seletiva os candidatos devem apresentar
comprovante de renda e residéncia; contas de agua, luz e telefone, aém do boletim de
desempenho no vestibular, este Ultimo € o que permitira verificar se o estudante é ou néo
cotista. Os estudantes preenchem ainda uma ficha cadastro onde respondem questbes
referentes a sua escolaridade e dos seus pais, a comunidade em que mora, sua experiéncia
(se houver) em atividades comunitérias, as despesas familiares, suas dificuldades para
permanecer na Universidade e finalmente, o estudante deve descrever qual o seu diferencial
em relacdo aos outros candidatos; na fase seguinte, os pré selecionados participam de uma
“roda de conversa’ com a coordenacdo do Programa e Bolsistas, onde ele deve relatar

aquilo que esté escrito na ficha. Segundo a coordenacdo do Programa, esse momento €
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especial, pois gjuda a dirimir dividas e em muitos casos os estudantes passam a torcer para
que o colega fiqgue com a bolsa, por compreender que ele “esta em situacdo mais delicada

queasua’.

Apés as rodas de conversa, coordenacéo e bolsistas participantes da selecéo relatam suas
impressdes e escolhem 0s “novos conexistas’. Segundo a coordenacdo do Programa,
atualmente ha um nimero significativo de estudantes de Letras e Pedagogia®. Depois de
selecionado o estudante passa entdo a frequentar o programa, primeiro na fase de formagéo
e em seguida na atuacdo nas comunidades, conforme descrito anteriormente. Segundo a
coordenacdo o estudante que tem um nimero de faltas excessivas tem a sua bolsa suspensa
até que as faltas sgam justificadas, segundo nosso informante “a preocupacdo € néo

conferir ao programa um carater assistencialista”.

As consideragdes que fazemos ao programa sao inicialmente de ordem material. Em nossa
visita encontramos o Programa Conexdes abrigado no Centro de Convivéncia da
Universidade, onde deveria esta em funcionamento um restaurante. A situacdo que
encontramos no lugar destinado a viver com o outro (significado de convivéncia) foi a de
total abandono. O local é tdo amplo quanto sujo. Possui uma recepcdo habitada unicamente
por um(uma) vigilante ouvindo um radinho a pilha e os conexistas se distribuem em uma
sala de aula improvisada entre as mesas, cadeiras e equipamentos que deveriam servi-los
em um RU, mas que estéo sendo desgastados pelo tempo e pela burocracia que tem regido
as Instituicdes Publicas em nosso pais. Ha uma salinha destinada a coordenagéo do
programa que, por sua vez, busca fazer do espaco um lugar aprazivel, mas é vencida pelo

calor que toma a cidade no ver&o ou é alagada pelas fortes chuvas do inverno.

Nossa reflexdo é agucada com o seguinte questionamento de um integrante do Programa:
““se fosse um projeto de pesquisa em alguma outra area, sera que nao teria mais apoio?”

ou ainda como desabafa uma conexista:

% N&o foram disponibilizados nimeros e informagdes mais efetivos sobre os bolsistas, pois a coordenacdo do
conexdes na UFBA ndo dispunha desses dados.



134

Quando eu venho pro conexdes eu me sinto excluida por estar nesse
espaco sujo, com cadeiras velhas, banheiros que ninguém limpa. Quando
agente vé que é um projeto alocado na Pré-Reitoria de Extensdo, mas que
ndo tem respaldo na universidade, ninguém conhece, o projeto ndo é
reconhecido.

A coordenacdo do Programa precisa peregrinar paranegociar espago, negociar horarios nas
unidades para que os professores possam participar do programa e, além disso, ndo dispor
de um espaco adequado abala a auto-estima dos participantes e afeta a percepcdo de
pertencimento a universidade, uma vez que pertencer é partilhar e compartilhar com o
grupo, e ter um conjunto de estudantes cotistas “jogado” em um espaco - esteticamente felo
e maltratado — da Universidade ndo nos parece proprio a idéia de pertencimento. Em que
pese o fato de estes estudantes fazerem parte de um projeto que busca assegurar a sua

permanéncia nos estudos.

No que tange as contribui¢des do programa, de forma mais especifica, pode se afirmar que
€ um projeto significativo e de extrema relevancia, sobretudo porque em sua metodologia
de trabalho com os estudantes cotistas, 0 projeto fortalece a permanéncia simbdlica em dois
aspectos. O primeiro é quando oferece informacdes e formacdo necessdria para que 0
estudante possa se entender como negro ou como negra e possa ainda, dispor de um
referencial tedrico para auxiliar na identificacdo e no enfrentamento ao racismo na
universidade e em outros ambientes. Além disso, a idéia de permanéncia implementada
pelo conexdes coaduna com o que chamamos neste trabalho de simultaneidade na
permanéncia, ou sga, a permanéncia deste jovens na universidade é pensada enquanto
vinculo com as comunidades através de uma prética de intervencdo que influencia outros

jovens atambém ingressar no ensino superior.

Ao trabalhar a formacéo em género e raga e permitir aos estudantes uma participacéo em
eventos académicos (como ouvintes ou apresentando trabalho) e conhecimento de espacos
onde a questdo racial € amplamente debatida, o Programa oferece as bases para a

construcéo de uma auto-estima positiva que pode ser vista na forma como estes conexistas
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se identificam ou manipulam o corpo para (re)elaborar com muito mais intensidade os
simbolos étnicos da chamada negritude, conforme afirma um membro da coordenacéo do
Programa:

““a circulacdo em espagos onde ha o debate negro, faz com que estes

estudantes se modifiquem, inclusive na aparéncia”.

E relevante os dados da nossa pesquisa, em que dos 100 estudantes entrevistados, 20 faziam
parte do programa conexdes de saberes e se auto identificaram como negros (15); pretos (4)

e afrodescendente (1).

Em nossa andlise, o trabalho pedagdgico desenvolvido no Conexdes tem orientado os
jovens na construcdo de conhecimentos e (re)dimensionamento de valores, sobretudo no
gue tange a questéo racial. Isso, associado a uma metodologia de trabalho comunitario e
focado na construcéo de espacos e condicbes que propiciem ao jovemn empreender, ele
mesmo, a construcdo do seu ser em termos pessoais e sociais, faz com que estes
“conexistas’ possam participar ativamente no enfrentamento e combate ao racismo na
Universidade, na comunidade e na vida social mais ampla. Delinela-se deste modo, um

protagonismo juvenil negro.

7.1.3 - Projeto qualificando a permanéncia de estudantes cotistas na ufba

Este projeto nasceu em 2006, no ambito do CEAFRO - Educacéo e Profissionalizacdo para
a lgualdade Racial e de Género, um programa do Centro de Estudos Afro-Orientais
(CEAO) que tem por compromisso ingtitucional enfrentar todas as formas de racismo e
sexismo, para promover a igualdade de oportunidades entre negros e ndo-negros e entre
mulheres e homens, por meio de acbes de educacdo e profissionalizacdo direcionadas a

juventude negra, com foco em género e raca.

Reafirmamos, conforme descrito no capitulo anterior, 0 papel importante desempenhado

pelo CEAO para a discusséo e implementacéo das acoes afirmativas na UFBA e atualmente
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na avaliacdo e acompanhamento desta politica na Universidade, através do Projeto

OBSERVA* — acompanhando as agdes afirmativas.

E importante contextualizarmos, que o CEAFRO é um programa de educagio e
profissionalizacdo para iguadade racial e de género no &mbito do CEAO, e foi originado
em 1995. Seu primeiro objetivo foi estabelecer um didlogo entre a Universidade Federal da
Bahia, as escolas publicas e as organizagdes do movimento negro baiano. O CEAFRO
buscou ao longo desses anos, desenvolver um trabaho baseado na prética, ou sgja, um
trabalho que pudesse se transformar em politica publica efetiva para a populacéo negra no

ambito da educacéo, salide e mercado de trabalho, prioritariamente.

Os principios basicos que fundam o CEAFRO sdo: Ancestralidade, |dentidade e
Resisténcia. Sua construcao tedrico-metodol bgica esté baseada nos referenciais identitérios
dos sujeitos e as dimensdes de raca e género estruturam sua proposta pedagégica. Tal
proposta é construida na “direcdo de fornecer tecnologias sociais que possam subsidiar
politicas publicas que legitimem as culturas negro-africanas, ressaltem o papel das
mulheres negras no processo de resisténcia e construcéo da sociedade e potencializem a
participacdo da juventude negra’ (CEAFRO; 2006). E por caminhar nesta direcdo que
escolhemos, entre os projetos de agcdo afirmativa desenvolvidos no CEAO, o projeto

qualificando a permanéncia que esta sob coordenacdo do CEAFRO.

7.1.3.1 - O pefil do Programa Qualificando a Permanéncia de Estudantes Cotistas na

UFBA: metodologia, selecéo e caracterizacao dos beneficiados.

O Projeto Qualificando a Permanéncia insere-se no ambito das agdes voltadas para a

Permanéncia do Programa de Acdes Afirmativas da UFBA* e objetiva apoiar estudantes

49 Em ambito Nacional, este projeto acompanha o impacto das diferentes ages afirmativas adotadas pelas
instituicOes brasileiras, em especial, 0 sistema de cotas. Na Bahia ele é sediado no CEAO e coordenado por
seu Diretor o Professor Jocélio Teles dos Santos.

L 0 eixo Permanéncia do Programa de Agdes Afirmativas prevé revisio da grade de horério com a criagéo de
Cursos noturnos; programa de tutoria social, reforco escolar e acompanhamento académico; ampliacdo dos
programas de apoio estudantil com mais bolsas-residéncia, bolsas de trabalho e auxilio alimentagéo.
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cotistas, contribuindo para a sua permanéncia, com qualidade, no curso que ingressou,
mediante seu envolvimento em acdes formativas complementares ancoradas em préticas de
didlogo e trocas com organizagbes das comunidades negras. O projeto conta com recursos
do Ministério da Cultura e agrega em suas atividades 40 estudantes, resguardando-se a
equidade de género.

O pressuposto gque orienta 0 projeto sdo as “trocas’ redizadas entre os estudantes e as
organizagdes das comunidades negras de trés localidades de Salvador, consideradas

Quilombos Urbanos™. De acordo com o enfoque do Projeto:

Os ganhos obtidos pelas politicas publicas para a populagéo negra, entre
as quais as acdes afirmativas direcionadas ap acesso e permanéncia de
negros/as no ensino superior ndo podem ser entendidos como algo que
produz apenas beneficios pessoais. As conquistas logradas s8o resultantes
de multiplos processos que envolvem desde acBes politicas de
organizacbes negras quanto lutas de inUmeras entidades culturais,
politicas e religiosas que com suas resisténcias, ao longo do processo
histérico, legaram as novas geragdes esses exemplos, forjando a
identidade do povo negro desse pais e, em particular, desta cidade.
(CEAFRO; 2006)

Assim 0 projeto se estrutura em torno de duas dimensdes: as agoes de formagéo e as agoes
comunitarias. Ao mesmo tempo em que estes jovens se beneficiam dos momentos de troca
de conhecimentos em sala de aula, sdo também levados a redlizar agdes nas comunidades

negras de Salvador em um processo de didlogo e troca.

E importante observar que, segundo a metodologia do Projeto, os estudantes bolsistas se
envolvem desde o detalhamento da proposta que sera redizada até a atuacdo na
comunidade propriamente dita, passando pela definicdo dos quilombos urbanos que seréo

alvo da intervencdo, Cabe ainda aos estudantes, organizados em quatro grupos e sob a

2.0 Decreto Presidencial n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, assinado pelo presidente Luiz Inécio Lulada
Silva, conceitua quilombos urbanos. Neste documento, entende-se que a resisténcia cultural concentrada em
um determinado espaco, mesmo que a sua populacdo tenha tido mobilidade ao longo do tempo, é uma
caracteristica quilombola. Para alguns estudiosos, quilombos sdo também as areas que tém as caracteristicas
proprias de reagrupamento, mas que mantém sua identidade negra do ponto de vista cultural .
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orientacdo da equipe do Ceafro, definir a proposta de trabalho para os quilombos. Todo

esse procedimento contabiliza 16horas/aula do Projeto.

As acles, propriamente ditas, sdo fundamentalmente compostas por sessdes de videos nas
teméticas afro-brasileiras e africanas (videos previamente assistidos e escolhidos pelos
grupos de aunos-bolsistas) com énfase nas questbes de identidade e resisténcia. Apos a
exibicdo do video, os estudantes bolsistas mediam o debate (sob supervisdo da equipe do
CEAFRO). Nesse momento, busca-se construir os vinculos entre os filmes e as trgjetorias
de cada um dos individuos ou das organizacdes envolvidas. Todo o0 processo €
documentado e serve para a construcdo de um relatorio final da experiéncia, que também ja
foi mostrada no video “Didogos Cotistas’, produzido no &mbito do CEAO.

De acordo com dados disponibilizados pela coordenagdo do Projeto, as apresentagdes de
video nas comunidades sdo realizadas preferencialmente aos sabados, organizadas pela
Equipe responsavel pelo Quilombo e deve contar com a presenca de todos 0s componentes

dos outros grupos. Séo realizados doze (12) encontros, sendo trés (3) por cada Quilombo.

De forma paralela a esse processo, ha uma Oficina de 40h/aula em Género, Raga,
Identidade e Politicas Publicas. Nesta atividade sdo trabalhados temas tais como: conceitos
de Género, Raga e Identidade; o conceito de Quilombos Urbanos; Politicas Publicas (PP)
no campo educacional; Politicas Publicas (PP) no campo cultural; Politicas Plblicas (PP)
para quilombolas, Acbes Afirmativas. Projetos em tramitagdo no Congresso Naciona e

Assembléias Legidativas, no que tange atemética.

Os estudantes bolsistas s&o introduzidos ainda no mundo da arte cinematogréfica atravées de
Oficina de Video (40haula); Digitalizacdo de Imagens (20h/aula) e Operagdo de
equipamentos multimeios (16h/auld). Todos os equipamentos estdo disponivels na
Representacdo da Fundagdo Palmares na Bahia e sdo utilizados pelo Projeto durante a sua
execucao.
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Para se candidatar a uma bolsa e fazer parte do Projeto o estudante precisa necessariamente
ter ingressado na UFBA pelo sistema de cotas e ter disponibilidade para as atividades do

Projeto. A selecdo é feita por meio de Curriculum Vitae e Memorial Descritivo.

O Projeto qualificando a permanéncia de estudantes cotistas na UFBA, em nossa andlise,
soma-se ao Programa Conexdes de Saberes na ampliacdo da relagdo entre a Universidade e
0S espagos populares, promovendo o encontro e a troca de saberes e fazeres entre esses e 0s
territérios socio-culturais. Busca-Se nesse projeto, associar ensino, pesguisa e extensdo
através da participacdo protagonista do estudante cotista, de origem popular, na vida
universitéria, na producdo do conhecimento e na intervencéo social. Além disso, o projeto
garante ao estudante bolsista uma permanéncia material, através de uma bolsa de R$300,00,

No ensino superior.

O projeto avanca quando entende as politicas afirmativas, ndo como ganhos pessoais, mas
como resultado de uma luta politica que repara sociamente um determinado grupo. Os
individuos pertencentes a este grupo tém o compromisso de contribuir para a insercéo

socia dos seus pares, bem como preparar os caminhos para as geracoes futuras.

Também cumpre-nos analisar a forma como a permanéncia € aqui entendida, uma vez que
ultrapassa a permanéncia material e valoriza a trgetoria e saberes destes estudantes, na
medida em que eles participam ativamente da proposta de intervencdo socia nos
Quilombos. Isso, a0 nosso ver, cria na Instituicdo um ambiente intelectual receptivo aos
saberes trazidos por estes jovens em funcdo de suas experiéncias escolares, culturais e
existenciais e por outro lado, cria nestes estudantes participantes do Projeto, uma sensacéo
de compartilhar, de um estar junto antropoldgico (MAFFESOLI; 2000) marcado pelas

trocas e pela permanéncia no viver comum entre os individuos.
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7.2 — CONECTADOS E QUALIFICADOS: ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE OS
PROGRAMAS DE PERMANENCIA DA UFBA

A real funcdo socia da Universidade brasileiratem sido amplamente questionada no século
XXI. Tomando como fio condutor o entendimento da(s) finalidade(s) da educagéo, face a
emergéncia das politicas afirmativas € que fazemos algumas consideracdes as politicas

institucionais de permanénciana UFBA.

Quem dera pudéssemos falar em uma permanéncia qualificada de todos os cotistas da
Universidade Federal da Bahia, mas infelizmente as agbes em curso ndo abarcam nem 10%
dos estudantes que ingressaram pelo sistema de cotas e muito menos a todos o0s estudantes
negros e/ou em situagdo de vulnerabilidade socio-econdmica, ainda que ingressos pelo
sistema tradiciona. Ainda assim, tais agBes sdo importantes e tem contribuido tanto ao
nivel material quanto simbdlico, para a permanéncia de estudantes negros e pobres no
ensino superior. Precisamos, entretanto, pensar em uma ampliacdo de tais politicas tanto no
aspecto econdmico quanto, e tavez em maior intensidade, no aspecto da formagédo

académica.

As trés experiéncias apresentadas, guardadas as suas peculiaridades, priorizam a extensdo
como lécus privilegiado de enfrentamento das desigualdades sociais, atribuindo a
universidade uma participagcéo ativa na luta contra a exclusdo socia e em defesa da

diversidade étnico-racial e cultural.

Do mesmo modo, tais programas contribuem para a construcdo de uma agenda politica
centrada no acesso e permanéncia com qualidade, de jovens oriundos dos espacos
populares no sistema educaciona brasileiro. Alguns, priorizando a questdo étnico-racia e
outro atendendo a estudantes em vulnerabilidade sdcio-econémica e, por consequéncia

tendo o seu publico avo formado, marjoritariamente por negros.
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No que tange aos dois programas com foco na questdo racial, destacamos a sua importancia
para o enriquecimento académico e para a construcdo de uma identidade negra e de uma

auto estima positiva.

Os 3 Programas analisados, entretanto, trabalham na perspectiva da formagdo qualificada
dos jovens estudantes da UFBA, sem que estes percam o vinculo com suas comunidades de
origem, mas ao contrario trabalhem entendendo as politicas afirmativas como uma
construcéo coletiva e a sua permanéncia na universdade como uma possibilidade de
transformagdo pessoal e do seu meio social. 1sso nos leva a imaginar a formagdo de uma
“elite intelectual negra’ conectada com o compromisso politico com a sua comunidade e

com as suas origens énico-raciais.

7.3 - A UNIAO FAZ A PERMANENCIA: NOTAS PARA UMA DISCUSSAO SOBRE
ASESTRATEGIAS INFORMAIS DE PERMANENCIA MATERIAL

A vida materiad ndo impde somente limites préticos a atividade
estudantil, ela intervém moralmente no conjunto da vida
intelectual. (GRIGNON e GRUEL, 1999, p.2)

Se 0 ingresso no ensino superior representa para muitos estudantes e suas familias “uma
vitorid’, a proxima batalha serd, sem divida, garantir a sua permanéncia até a finalizagdo
do curso. Origindrios de familias de baixa renda — a maioria absoluta dos cotistas da
UFBA® tem renda familiar declarada entre 1 e 5 saldrios minimos - esses estudantes

precisam de recursos para manter-se na universidade.

3 Em 2008 94,07% estavam nessa faixa de renda mensal familiar, segundo dados do CPD/UFBA (Centro de
Processamentos de Dados).
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Em alguns casos sd0 estudantes vindos de diversas cidades do interior do Estado® e que
moram nas residéncias estudantis, casas de parentes ou dividem apartamento/quartos com
outros colegas; alguns contam com algum tipo de bolsa dos programas institucionais de
permanéncia e/ou a gjuda de familiares™. Entretanto o nimero de bolsas disponiveis ou a
capacidade dos equipamentos institucionais tais como RU e Residéncia, ndo sdo capazes de
atender & alta demanda®. Neste momento entram em cenas as estratégias informais de
permanecer na Universidade, ao nivel material. Tais estratégias tanto podem ser individuais

quanto grupais.

Neste capitul o apresentaremos e discutiremos as diversas formas de “se virar” empreendida
pelos estudantes para garantir a permanéncia material e os impactos, conforme descrito na
epigrafe que abre esse capitulo, das limitagdes impostas pela vida material na permanéncia

simbdlica.

Ressaltamos mais uma vez, que temos plena consciéncia de que tais limitagdes materiais na
vida universitéria sGo uma realidade para todo estudante de baixa renda, mas salientamos
gue a nossa pesquisa priorizou o recorte racial, por entender que as dificuldades que se
abatem sobre o estudante negro, cotista ou ndo, sdo de natureza socia e racial. Este
estudante esta exposto a uma dupla discriminagdo; por sua condi¢cdo econdmica e por sua

origem étnico-racial.

4 Em 2008, 21,79% dos estudantes ingressos eram origindrios do interior do Estado. Suspeitamos que este
nimero esteja diminuindo por conta da expansdo das Universidades Federais em cidades das regides do
Recdncavo, Oeste e Sudoeste da Bahia.

“5 Dos nossos entrevistados somente 14 declararam manter-se na universidade apenas com o recurso da bolsa
(13 tinham bolsa permanéncia e 1 possuia bolsa PIBIC). Ademais o recurso era sempre complementado com
outras atividades.

“6 O Programa Institucional de Permanéncia com o maior niimero de bolsas é o Permanecer (600). Entre 2005
e 2009 este Programa atendeu a apenas 11,43% dos cotistas (Permanecer; 2009), em que pese o fato de o
programa ndo ser exclusivo para este segmento estudantil.
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7.3.1—-ESTRATEGIASINDIVIDUAIS DE PERMANENCIA MATERIAL

Entre 0s nossos entrevistados encontramos a seguinte situagéo socio econémica:

GRAFICO 06 — Cor e Renda Familiar

ATE 1SM DE2A3SM DE 3 A5SM MAIS DE 5 SM
RENDA FAMILIAR

‘DCOR AFRODESCENDENTE B COR NEGRA O COR NAO SABE/NAO INFORMOU O COR PARDA B COR PRETA

Fonte: pesquisa de campo

Os que tém renda familiar de 2 a 3 salérios minimos perfazem um total de 49%; seguidos
dos que possuem renda familiar mensal de 3 a 5 salérios minimos com 23% da amostra. E
bastante significativo o nimero daqueles que declaram ter renda familiar mensal de até 1
salario minimo (13%), para estes as condic¢des de permanéncia na universidade sdo bastante

complicadas.

Nossa amostra corrobora com os dados fornecidos pela Universidade (CPD/UFBA),
segundo a qual 39,69% dos estudantes cotistas ingressos nos 4 Ultimos anos possuia renda

de 1 até 3 salarios minimos e 29,66% possuiam renda entre 3 e 5 salarios minimos. Ainda
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de acordo com esses dados, 6,81% dos estudantes ingressos pelo sistema de cotas,

declararam renda de até 1 salario minimo.

Se cruzarmos os dados de renda, encontrados em nossa amostra, com as areas’’ onde esto

concentrados estes estudantes obteremos os seguintes resultados:

TABELA 8 - Renda Familiar, Area do Conhecimento e Cor

COR

AFRODESCENDENTE

NAO SE AUTO-
DECLARA

NEGRO

PARDO

PRETO

TOTAL

RENDA
FAMILIAR

DE2A3
SM

DE2A3
SM

DE3AS5
SM

MAIS DE
5SM

ATE 1 SM

DE2A3
SM

DE3AS5
SM

MAIS DE
5SM

ATE 1 SM

DE2A3
SM

DE3AS5
SM

MAIS DE
5SM

ATE 1 SM
DE2A3

SM

MAIS DE

5SM

Fonte: Pesquisa de Campo

ARTES

10

CIENCIAS
BIOLOGICAS
E SAUDE

15

Area do Conhecimento

CIENCIAS
FISICAS, MAT.
TECNOLOGIA

23

FILOSOFIA E LETRAS

CIENCIAS
HUMANAS
1
4
16 1
7
3
1
2
3
2
2 3
3
1
44 8

De um modo geral, a &ea que abrange um maior nimero de estudantes é Filosofia e

Ciéncias Humanas com 44% do total de entrevistados, seguido da &rea de Ciéncias Fisicas,

4" Conforme classificagdo da UFBA

Total

34

14

100
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Matematica e Tecnologia com 23%; a area de Bioldgicas e Saide compdem 15% do total
enquanto Artes e L etras perfazem juntas 18% dos nossos entrevistados. E possivel observar
uma mudanca significativa apos o0 sistema de cotas, uma vez que as areas de matematica e
tecnologia aparece com 19 estudantes auto-declarados negros/pardos ou pretos, enquanto

que a érea de salde aparece com 15 estudantes nessa mesma categoria, sendo 9 destes no
curso de medicina.

N&o foi possivel obter nimeros mais especificos sobre a cor/raca de estudantes em cada um
dos cursos superiores da UFBA, entretanto, os dados mais gerais a respeito da cor dos
estudantes ingressos, disponibilizados pela Universidade sdo os seguintes:

Tabela 9 — Cor/Raga e % de Aprovados por Ano — 2001 - 2009

Cor/Raca % Aprovados

2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009

Branca 35,4 38,6 40,0 32,8 21,2 19,9 21,1 20,1 21,1
Parda 33,5 39,5 38,9 43,3 56,5 48,7 44,1 45,8 45,9
Preta 7,6 8,2 11,8 14,1 16,9 15,5 14,7 17,1 18,9

Amarela 1,8 2,3 2,2 2,4 1,8 1,7 2,0 2,0 2,3

Indigena 1,7 2,0 1,5 1,3 1,9 2,3 2,0 2,1 1,8
N&o respondeu 20,0 9,4 5,6 6,1 1,7 11,9 16,1 12,9 10,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PROPLAD - Demanda Social
*implantacdo das cotas

A andlise que empreendemos aqui esta restrita a0 universo pesquisado e aos dados de
demanda social publicados pela UFBA e com base nisto, podemos afirmar que o ingresso
de pretos e pardos aumentou significativamente em 2005, comecou a cair em 2006 e 2007,
mas manteve-se estabilizado em 2008 e 2009. Ja de modo mais especifico e de acordo com
0s nosso dados por area, é possivel dizer que ja encontramos um perfil diferenciado nos
cursos que anteriormente eram hegemonicamente brancos. E claro que este nimero de
negros nos cursos de maior prestigio socia ainda € pouco se considerarmos 0 contingente
da Universidade e, sobretudo se considerarmos 0 nimero de negros (ai incluidos pretos e

pardos) no conjunto da sociedade baiana, mas ja € animador saber que a politica de acesso,
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a0 longo desses quatro anos de existéncia, conseguiu fazer alguma modificacdo no perfil
racial dos seus ingressos, conforme dados disponibilizados pela PROPLAD a respeito da

cor/raga dos estudantes aprovados no vestibular da UFBA.

O Pro Reitor de Graduagdo em entrevista a essa pesquisa, disse que ““a cor na FACOM
mudou”, ou sga, 0 nimero de estudantes negros que ingressaram nesta unidade, apés o
sistema de reserva de vagas, tem sido muito ato. Mas, como viemos argumentando ao
longo deste trabal ho, a questdo relativa aos estudantes negros e a educagao superior, ndo diz
respeito somente a0 acesso, mas a permanéncia desses discentes, principamente quando

inseridos em cursos que demandam um alto investimento econémico.

Em todas as aeas os estudantes lidam com a necessidade de materiais de estudo,
fotocopias, livros, enfim. Freqlentemente a aquisicdo destes materiais extrapolam as suas
capacidades financeiras. Muitos destes estudantes também ndo possuem computador em
suas residéncias e precisam dispor deste equipamento para contatos académicos, estudos
por arquivos eletrénicos e redacdo de trabalhos. No caso dos estudantes em finalizacdo de
curso, ha ainda a necessidade de impressdo e encadernacdo de algumas coOpias da
monografia ou TCC, o0 que demanda um recurso consideravel. Entre 0os nossos

entrevistados encontramos as seguintes estratégias para acompanhamento do curso:

Tabela 10 - Estratégias de Aquisicdo de Livros e Textos para Acompanhamento do Curso

Frequencia
ANOTACOES E BIBLIOTECA 1
ANOTACOES E FOTOCOPIA 2
AUXILIO BOLSA FOTOCOPIA 1
BIBLIOTECA 1
COMPRA LIVROS 2
COMPRA LIVROS, FOTOCOPIA E BIBLIOTECA 9
EMPRESTIMOS DE TEXTOS COM COLEGAS, ANOTA 1
FOTOCOPIA 25
FOTOCOPIA E BIBLIOTECA 44
FOTOCOPIAS,COLEGAS E BIBLIOTECA 13
NAO SABE/NAO DECLAROU 1
Total 100

Fonte: Pesquisa de campo
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Observamos que a maior parte destes discentes que compdem 0 universo da pesquisa,
utilizam-se de fotocdpias e dos livros disponiveis na biblioteca. Nas entrevistas abertas
muitos explicam que ndo fazem as copias de todos os textos porque € dispendioso e quanto
as bibliotecas os exemplares sdo limitados (em alguns casos ha apenas um exemplar de
determinado livro) e atualmente ndo ha condigdes de atender & demanda massiva de alunos.
Some-se a isso 0 fato de que as bibliotecas ndo funcionam em tempo integral ou a0 menos
aos finais de semana. Para o estudante trabalhador, por exemplo, € muito dificil ou mesmo

impossivel utilizar este espaco.

Como o contetido de livros ndo é a Unica coisa com a qual o estudante precisalidar navida
académica, hd ainda a redacéo dos trabalhos e mesmo os textos el etronicos, uma alternativa
amplamente colocada por nossos entrevistados foi 0 uso da lan house, mas com restri¢cdes e
o computador de amigos, colegas de turma ou parentes. Nesse caso alguns estudantes
relatam desconforto por estar na casa de alguém ou ainda “ma vontade” do dono do

equipamento em emprestélo a outrem.

Professora vocé ndo sabe 0 que eu ja passei, as humilhacbes que tive por
causa de computador. Entdo agora todo dinheirinho que eu ganho, eu
junto pra comprar um micro. E importante e tem professor que so aceita
o trabalho digitado. (Estudante do 2° semestre de Pedagogia)
A utilizacdo de computadores em lan house, ainda mais que as fotocdpias, demanda muita
despesa. Alguém que precisar usar um computador 3 horas por dia, em todos os dias de
uma semana, para estudo gastara entre 21 e 52,5 reais (considerando o preco da hora de
R$1 a 2,50) em apenas sete dias. E um desembolso enorme para quem vive com renda
familiar de menos de mil reais por més, mesmo que use a lan house em menos dias por
semana. Pior serd se o estudante quiser imprimir o conteldo eletrbnico: os custos da

impressdo em preto-e-branco variam entre 15 centavos (em raros locais) e um real por

pagina.
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E importante ressaltar que existe, na Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil uma cota para
reprografia e impressdo de trabalhos que pode ser requerida pel os estudantes, embora muito

demandada, nem todos conhecem essa modalidade de apoio.

Uma outra forma de realizar os trabalhos académicos ou ter acesso a textos e etronicos sdo
os computadores das unidades, mas os discentes encontram problemas no ndmero de
equipamentos disponivel, sempre inferior a demanda, aém dos mesmos problemas

encontrados nas bibliotecas quanto & disponibilidade de horarios.

Uma estudante de Ciéncias Sociais do 5° semestre encontrou uma forma de
acompanhamento dos estudos, mas foi severamente advertida por uma professora,

conforme rel ata:

Xerox eu tiro quando da. Muitas e muitas vezes eu vou pra aula sem a
xerox, mas a professora falou. Eu sentava la atrés. A maioria dos textos
gue a professora dava ndo tinha o livro na biblioteca, ai eu sentavala no
fundo e ficava anotando tudo que ela falava. Ai teve uma vez que a
professora parou a aula e disse: “menina cadé o texto? Se vocé ndo tem o
texto e ndo leu é melhor ficar em casa. E melhor nem vir praaula, porque
vocé ta perdendo seu tempo”.

Pesquisadora: E vocé?

Aluna: eu fiquel calada, deixel elafalando |4 Se eu ficar discutindo vou
ficar visada

A auna em questdo talvez pudesse ter explicado a sua Situagdo a professora em um
momento oportuno, mas neste caso, trata-se de um assunto pessoal, intimo e muitos
preferem ndo se expor. Além disso, como veremos adiante, na discussdo sobre permanéncia
simbdlica, muitos evitam o enfrentamento com medo de represdlias do professor ou do

“olhar” dos colegas.

Além do material de estudo, estes discentes precisam chegar até a faculdade e muitas vezes

passar 0 dia inteiro nela Em que pese o fato de haver uma distribuicdo das aulas nos
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diversos campi da UFBA, neste caso pode-se pegar pelo menos trés transportes

diariamente. Os nossos entrevistados desenvol vem essas atividades do seguinte modo:

Tabela 11 — Estratégias de Manutencdo Diériana Universidade

Frequencia

ALIMENTA-SE NA CASA DE FAMILIARES 1
COMPRA ALIMENTO, OS PAIS FAZEM SUA CONDUCCAO 6
COMPRA ALIMENTO, POSSUI AUTOMOVEL 6

COMPRA ALIMENTO, USA TRANSPORTE COLETIVO 21
FICA UM TURNO, POIS TRABALHA, TEM MOTO 1

FICA UM TURNO, POIS TRABALHA, USA TRANSPORTE 12

COLETIVO

NAO SABE/NAO DECLAROU 1

TRAZ ALIMENTO, USA TRANSPORTE COLETIVO 30
UTILIZA O RECURSO DA BOLSA 22

Total 100

Fonte: Pesquisa de campo

O maior percentual é de estudantes que trazem o aimento de casa e usam transporte
coletivo. Ao trazer o alimento estes jovens ja fazem uma grande economia. O recurso da
bolsa que alguns recebem também é providencial para a manutencdo na universidade e um
numero representativo de estudantes (22%) compram alimento e usam transporte coletivo.
Uma estudante de Direito do 2° semestre e que esta inserida nesta Ultima categoria, nos
afirmou que ficava muito dispendioso comprar almogo ou lanche todos os dias, mas ela

preferia assim apassar vergonha de levar marmita.

Em nossa experiéncia como professora desta Universidade, na Faculdade de Educacéo
observamos no horario do aimo¢o uma grande quantidade de estudantes espahados pela
unidade, com uma marmita dentro de um saco plastico aimocando. Ja presenciamos
inclusive, aunos que fazem a refeicdo durante a aula, porque eles tém disciplina de 11h as
13h e depois precisam assistir aula em outras unidades. A comida ou a “béia’ como eles
chamam é esguentada no forno disponivel na cozinha que serve aos funcionérios técnicos e

o comer éfeito, em grupo ou solitariamente, nos corredores da Faculdade.

Uma estudante de C. Sociais do 3° semestre afirma:
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Quando eu entrei aqui na faculdade, n6s é&ramos um grupo de meninas
gque ndo tinha dinheiro para nada. No final do dia agente tava verde.
Aindatinha engarrafamento, etc... eu chegava em casa morta. Ai a patroa
da minha mée [que é empregada doméstica] conhecia um funcionério da
assisténcia estudantil e conversou com ele para eu fazer uma entrevista.
Eu fui ele fez tudo e eu consegui a bolsa alimentacdo. Eu tenho a bolsa
até hoje, mas ndo vou mais |4 porque o restaurante funciona das 11 as
13:30 e eu tenho aula nesse horério. Ai eu trago a comida, mas eu tenho
vergonha.

E interessante notar como a distribuicgo de horérios na faculdade ndo é compativel com o
horério de servico do RU, sobretudo atual mente que existe um nimero maior de estudantes
em situacdo de caréncia materia, fato que é sabido pela administracdo central da
Universidade. A vergonha em levar o aimento, sentida pela primeira entrevistada
(estudante de Direito) pode estar relacionada ao perfil elitista do seu curso. Seria para ela
muito estigmatizante ser a Unica ou uma das poucas a levar o préprio alimento. Na segunda
entrevistada, embora o curso de C. Sociais tenha um perfil menos elitista, ndo ha um espaco
adequado para o amogo. Acreditamos que a existéncia de um refeitorio amenizaria essa

sensacao de exclusdo e encabulamento, que relatam ambas as entrevistadas.

Para fazer frente as tantas dificuldades no que tange a manutencdo na universidade, os

estudantes entrevistados lancam méao das seguintes estratégias:



Tabela 12 — Estratégias de Manutencdo Diaria na Universidade por Género

MANUTENCAO NA AJUDA DA FAMILIA

UNIVERSIDADE -
ESTRATEGIA

Total

AJUDA DO ESPOSO

AJUDA DOS PAIS

ATIVIDADE AUTONOMA
ATIVIDADE AUTONOMA E FAMILIA
BOLSA DO PROJETO

BOLSA DO PROJETO E AJUDA DA
FAMILIA

BOLSA DO PROJETO E ATIVIDADE
AUTONOMA

BOLSA MORADIA E FAMILIA
BOLSA PIBIC

BOLSA PIBIC E ATIVIDADE
AUTONOMA

ESTAGIO
NAO SABE/NAO DECLAROU
TRABALHA

Fonte: Pesquisa de campo

GENERO
Feminin  Masculi
(0] no
2 1

1
13 14
5 6
5 2
8 5
1
5 2
1
1
1
1
1
15 10
56 44

151

Total

27
11

13

25
100

Podemos observar como as atividades autbnomas, com ou sem o0 recurso da bolsa, estdo

mais presentes no universo feminino. Em geral as estudantes vendem doces, salgados,

acessorios de beleza, produtos em revistas (como Avon e Natura), etc. Este comércio €

realizado nas salas antes ou depois das aulas ou nos corredores da Unidade Académica.

Além deste comércio informal algumas destas estudantes fazem trabalhos esporadicos para

complementar arenda:

Eu figuei em um emprego quatro anos, ai quando eu sai deu um
dinheirinho (...) esse dinheiro me ajudou na faculdade bastante. Agora eu
tenho uma bolsa do permanecer e também eu comecei a fiscalizar prova
nos fins de semana. D& uns R$20 e me gjuda bastante, porque eu sinto
falta de comprar livro, poder pegar 3 6nibus quando o meu atrasa. Agora

almogar, so raramente. (Estudante do 5° semestre de Pedagogia)
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Muitos estudantes trabalham formal mente e ha ainda aquel es que contam com o auxilio dos
pais ou de algum/alguns membro(s) da familia. Entre os que declararam ter algum tipo de
gjuda para sua manutencdo na universidade, em geral sdo os pais os grandes provedores,
mas a gjuda pode vir de av0s, tios, irmaos mais velhos ou em melhor situagdo financeira e
houve um caso de estudante que recebe guda de um professor e outro da madrinha. Dos
dois rapazes gque declararam ter trabalho autbnomo e gjuda da familia, um deles conserta

bicicletas nos fundos da casa.

Ainda entre os nossos entrevistados, apenas um relata ter bolsa permanéncia e gjuda da
familia. Em geral asituac&o é contraria, ou sgja, muitos estudantes que dispdem de bolsa de
algum dos programas de permanéncia dividem-na com sua familia, conforme relata uma

bolsista do conexdes e estudante de Ciéncias Sociais:

Eu tenho a bolsa permanéncia de R$300,00, ai eu tiro R$100,00 e coloco
no cartdo pro transporte®®, gjudo em casa com R$50, R$60, depende do
gue mainha precisar pra pagar a luz, a dgua ou pra comprar alguma coisa.
Compro uma roupa ou uma sanddlia pra mim, umas coisas pra fazer a
comida pra eu levar pra faculdade e quando da eu tiro xerox do material
pra estudar.

Esta situacdo relatada pelo estudante € muito comum entre os bolsistas de outros
programas. O permanecer, por exemplo, em seu relatorio relativo aos anos de 2007 e 2008,
identificou cinco itens, respondidos com maior frequéncia, como principal uso e aplicacdo
da bolsa pelos beneficiados, sdo eles. transporte (87,89%); material de consumo (86,31%);
alimentacdo (81,05%); atividade extra curricular (44,73%) e contribuicdo para o sustento da
familia (37,89%).

Um outro dado curioso que a pesquisa nos revelou, diz respeito arelagéo entre permanéncia
e desempenho. Muitos estudantes (36% dos entrevistados) cotistas observam o escore

global como uma estratégia extremamente importante, pois, a medida que mantém suas

“ A aluna serefere ao smart card



153

notas atas estes estudantes tém a possibilidade de se matricular nos primeiros dias e assim
escolher matérias e concentrar 0s horérios em apenas um turno. Deste modo, conseguem

trabalhar ou estagiar no turno oposto. Como atesta o trecho da entrevista a seguir:

Muita gente falava vocé é louco, Universidade Federal é pra quem pode.
Primeira estratégia: escore. Descobrimos que o escore faz poder escolher
adisciplina e arrumar os horarios - tudo de manha ou tudo de tarde. Ai da
pra fazer uns bicos, etc. Esta é uma das estratégias, entdo tem que
estudar, dar conta. 1sso termina fazendo com que agente confirme aquela
coisa que os professores diziam que agente tinha que ralar mais do que os
outros. Mas porque tinha que ralar mais que os outros? Para poder
trabal har.

Eu falo assim, mas as estratégias sdo cruéis. (Estudante de C. Sociais)

Este € um dado consideravel, porque temos observado as pesquisas desenvolvidas na
UFBA afirmarem que: a média de desempenho dos estudantes ingressos pelo sistema de
reserva de vagas é superior a dos seus colegas ingressos pelo sistema comum e a andlise
realizada esteve sempre centrada em apenas dois aspectos. 1) o de que estes estudantes
precisam provar, mais que 0s outros, a sua capacidade e 2) que estes estudantes se “ agarram
com todas as forcas a esta oportunidade’. Bom, é importante notarmos que 0 escore, para
além dessas discussdes, deve sim, ser analisado sob uma outra 6tica, ja que ele abre
possibilidade de emprego e estagio (a partir da concentracdo dos horérios de aula em um
anico turno) e mais tarde permite disputar uma vaga como bolsista de Iniciagdo Cientifica.
O escore aparecera também na permanéncia simbdlica que discutiremos adiante, mas é

importante pontuar que ele se constituiu em uma forte estratégia de permanéncia material .

7.3.2 — Estratégias grupais de permanéncia material

Eu pego os livros na biblioteca ou entdo peco a xerox de alguém
emprestada. Mas isso € muito dificil porque a pessoa precisa da xerox
para ler o texto. Ent&o fico anotando na aula ou entdo agente marca para
estudar junto (Estudante de C. Sociais do 3° semestre)
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Delinela-se aqui a estratégia da unid como forma de conseguir a permanéncia no Ccurso.
Esta forma de solidariedade pode comecar em casa, com a gjuda de parentes e amigos que
auxiliam com 0s recursos para a manutencdo na universidade e se estende até as redes de
cotistas que sdo formadas nos cursos e em aguns casos, entre estudantes de diversos

CUrsos.

70% dos nossos entrevistados contam com algum tipo de gjuda material, ainda que

esporadicamente, para se manter na universidade, conforme tabela abaixo:

Tabela 13 - Ajudapara Manutencéo na Universidade.

Frequencia
AVOS 3
FAMILIA 9
IRMAOS E IRMAS 5
PAIS 50
PAIS E IRMAOS 2
PROFESSORES E AMIGOS 1
Total 70

Fonte: Pesquisa de campo

De acordo com 0s nosso dados, a maior parte destes estudantes negros sdo os primeiros da
familia a ingressar na Universidade, entdo, a familia se reline para gudar nos custeios,
sobretudo quando o jovem ingressa em cursos de alto prestigio. A Universidade é, para
estas familias, uma possibilidade concreta de mobilidade social e consequentemente a

garantia de um futuro melhor, dai serem “tecidas’ estas redes de solidariedade.

Mas estas redes de solidariedade ou esta unido que faz a permanéncia tem sido também
presente no interior das unidades académicas. Trata-se de estudantes que observaram, a
partir da experiéncia cotidiana, que se ndo se unissem ndo conseguiriam permanecer No
curso e comegaram fazendo mutirdes para se aimentar: levando marmitas, frutas e outros
mantimentos que sdo divididos entre o grupo. Os estudantes permutam ainda os textos

fotocopiados e se gjudam na &rea de informéatica (pois perceberam gque muitos deles néo
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tinham dominio nesta ared) e nas disciplinas do curso, como atesta a faa de uma

entrevistada:

(...) gquando nds surgimos a perspectiva era juntarmo-nos para
sobrevivermos. Tanto que éramos na maioria calouros. Agente se juntava
para procurar meios de permanecer: dividir almoco, transporte, gjudar na
informatica, tentar bolsa, trabalho e também para estudar juntos. A
principio foi uma experiéncia de permanéncia para o grupo. (Estudante
de C. Sociais e membro colegiado do NENU)

O Nucleo de Estudantes Negros Universitarios do qual a entrevistada acima faz parte, foi
originado na FFCH (Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBA) e se manteve
buscando estratégias de acesso e permanéncia da populacdo negra no ensino superior. O
grupo teve uma participagao ativa na construcdo da Politica de Cotas da UFBA. O NENU
ndo se constituiu em uma entidade juridica, mas € um grupo que tem reconhecimento
dentro da Universidade™, sobretudo na FFCH. Contam com o apoio de intelectuais do
movimento negro, em que pese o fato de os estudantes criticarem a falta de referenciais

negros dentro da Universidade.

Os entrevistados que fazem parte do Nucleo de Estudantes Negros Universitarios, tém um
discurso muito alinhado e sdo unénimes em dizer que ndo pretendem ser a salvagéo do
mundo ou como disse um entrevistado: “O NENU ndo pretende ser Carpinteiro do
Universo”, mas buscam ser um agrupamento de estudantes negros que juntos possam
garantir a sua permanéncia € 0 acesso e permanéncia de outros negros na Universidade
Federal da Bahia, como atesta a seguinte fala:

Agente tenta estabelecer uma irmandade. Agente esta sempre se juntando
para tentar resolver essas demandas, muita gente diz que o NENU é
fechado, mas agente néo tem pretensdo de salvar o mundo, mas queremos
fazer o maximo parasalvar os nossos [ grifo meu]. No NENU s entram
negros, nds somos um grupo de estudantes negros e tentamos nos gjudar,
criar oportunidades, etc.

49 A denominacgo Ncleo de Estudantes Negros Universitario se espalhou também em algumas universidades
estaduais baianas. E do nosso conhecimento a existénciado NENUNEB e NENUEFS
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Também sdo enféticos em exigir politicas publicas que garantam a permanéncia com
qualidade nos estudos:

Os Programas Institucionais de Permanéncia tém que ser fortalecidos,
repensados. N&o da pra ficar com as experiéncias informais que embora
dém certo ndo podemos contar s6 com isso. (Estudante de C. Sociais do
5° semestre)

De fato, todas as estratégias descritas agui fazem parte de um arcabouco desenvolvido a
partir da experiéncia cotidiana desses individuos na universidade. E claro que algumas
dessas estratégias bem sucedidas, podem inspirar aformatacdo de uma politica publica, mas
ndo deveriam e nem devem ser a Unica possibilidade de permanéncia na universidade, uma
vez que ndo permite a qualidade nos estudos. Se para o estudante que trabalha formal mente
é dificil a permanéncia dada as restrigdes de horéario e as impossibilidades em participar
integralmente da vida académica, para o estudante que ndo tem nenhum tipo de trabalho ou
auxilio permanéncia esta situacdo € ainda mais delicada, j& que todo o seu tempo de
reflex@o é gasto em encontrar estratégias de sobrevivéncia tanto académica quanto na vida
socia mais ampla. O resultado, em ambos 0s casos, € sentido diretamente na permanéncia
simbdlica. Estes estudantes passam cada vez mais longe das possibilidades de bolsas de
pesguisa e a universidade € pensada somente como um espago para Se graduar e se
profissionalizar.

Uma coisa que eu acho que me atrapalha na faculdade é... [longa pausa]
0 maior problema é financeiro mesmo (...) eu fico muito perturbada e isso
afeta meu caminho na universidade. (Estudante de C. Sociais)

Mas se as dificuldades enfrentadas por estes estudantes impactam diretamente na sua vida

intelectual, por outro lado, os indices de evasdo entre os cotistas, surpreendentemente, é
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muito menor que entre os ingressantes pelo sistema tradicional, conforme pode se observar

no grafico abaixo:

GRAFICO 07 - Distribuicio da Evasio - Beneficiados e Nao Beneficiados pelo Sistema
de Cotas
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Sustentamos que estes estudantes mantém-se na universidade ainda que em condicoes
adversas. A universidade para muitos ndo é um sonho unicamente pessoal, mas de toda a
familia e € ainda, conforme j& dissemos, a garantia da formacéo profissional que podera
Ihes garantir um bom emprego e quem sabe a melhoria da situacéo social e econémica. Dos
3.742 estudantes que foram contemplados pelo sistema de cotas em 2008 na UFBA,
encontramos as seguintes respostas ao item “ expectativa do curso superior” do questionario

sOci 0-econdmico:
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GRAFICO 08 — Expectativa acerca do Curso Superior — Cotista Beneficiado
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Fonte: Departamento de Estatistica UFBA

Como esperam uma boa parte desses estudantes, a universidade deve ser uma fonte de
formacdo profissional, cultural e intelectual e para tanto sera necessario aprender o oficio
de estudante universitario, o que supde tornar-se e sentir-se um verdadeiro universitario,
com acesso a0 mundo fora daguele trivial, compartilhado com outros membros
(CHARLOT; 2006). E necessario estar afiliado a universidade tanto do ponto de vista
institucional quanto intelectual para entender suas regras e jogar com elas, conhecer 0s
codigos académicos e se inserir em atividades que poderdo ser o0 passaporte para uma
permanéncia com qualidade no curso de graduacdo e quem sabe assegurar sua entrada em
um curso de poés-graduacdo. Para tal é necessario que 0 estudante viva e pertenca a
universidade sem as agonias e 0os medos de como frequentar 0 curso no semestre seguinte
ou no dia seguinte.

Concluiremos essa abordagem das estratégias informais de permanéncia material com uma
citacdo de Veleida Anahi Silva (2007) a respeito de estudantes de meios populares que
ingressaram na Universidade Federal de Sergipe. Tal citacdo pode muito bem ser aplicada a
qualquer dos estudantes que fizeram parte dessa pesquisa ou por qualquer estudante cotista
da UFBA:
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Conseguiram o vestibular, chegaram & terra prometida, festejaram o
sucesso. Mas nunca a redidade vale o sonho, ja que, aém do seu
contetido o sonho tem gosto de sonho. Maior ainda a defasagem entre
sonho e realidade quando ndo se tem dinheiro para custear os gastos da
vida universitéria e quando, por ser de origem popular, se depara com o
descompasso cultural entre seu mundo e o da classe média
intelectualizada.

7.4 — A GENTE NAO QUER SO COMIDA: ALEM DA PERMANENCIA MATERIAL, A
PERMANENCIA SIMBOLICA NA UFBA.

A gente ndo quer sO comida, a gente tem que faar em permanéncia
qualificada, agente precisa produzir e a academia precisa ver que agente
td produzindo. A gente ndo t4 aqui como figuragdo. A gente continua
trazendo a comida e isso ndo é problema, mas as vezes agente precisa
tirar uma xerox de Ultima hora, a gente precisa fazer a inscricdo num
congresso. A gente precisa viver a universidade. Quando a gente sai para
trabalhar fora, a gente termina se afastando, agente s6 vem na academia
assiste aula e volta pro trabalho. Quando a gente se afasta da
universidade termina perdendo tudo o que é bom, a gente ndo participa
dos assuntos académicos. (Estudante do 2° semestre de Direito e ex
Bolsista Conexdes)

A permanéncia simbdlica tem uma ligacdo com a permanéncia materia - ja que para fazer
histéria 0 homem e a mulher precisam comer, beber e vestir, enfim garantir as condicbes
materiais de existéncia— mas a transcende. Permanecer simbolicamente significa paranés a
constancia do individuo no ensino superior que permita a sua transformacdo, a partilha com
Sseus pares e 0 pertencimento a0 ambiente université&rio. Atualmente a presenca
numericamente massiva de jovens de grupos sociais até entdo impedidos de frequentar os
bancos universitarios nos levam a aguns questionamentos. qual o lugar do negro no
momento em que ele passa de objeto a agente reflexivo na academia brasileira? Qual o
papel que o estudante negro tem desempenhado? Como tem sido instaurada a sua
legitimacdo e a sua pertenca a universidade? O que € ser negro nos corredores e
departamentos mais prestigiados da universidade brasileira?
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Ainda com base nos dados da pesquisa empirica e nas falas dos estudantes, buscaremos a
partir de agora desvelar esta situac@o de permanéncia simbdlica dos estudantes negros na
Universidade Federal daBahia.

7.4.1 - A discriminacgdo na universidade

Casos de excluséo e hostilidade racial multiplicam-se pelos campi, entretanto, séo poucas
as denutincias formalizadas nos setores administrativos™ da Universidade, como também sdo
poucos 0s casos publicizados. Nossa pesguisa encontrou os seguintes resultados, ao

questionar sobre casos de discriminacdo aos estudantes cotistas:

Tabela 14 - Discriminagdo aos Estudantes Cotistas
FOI DISCRIMINADO

SIM 54%
NAO 40%
NAO SABE/NAO DECLAROU 6%

TOTAL 100%

Fonte: Pesquisa de campo

Dos 54% de estudantes que afirmaram existir discriminagdo aos estudantes cotistas, 2%
acreditam que sO alguns sdo discriminados, mas ndo explicitou guem sdo estes alguns;
outros 2% afirmam gue h& discriminacéo “mais ou menos’ e 1% afirma que poucas vezes
os cotistas sdo discriminados. JA entre os 46% que ndo observam a discriminagao,

destacamos as seguintes respostas.

N&o, o que h& é discriminagdo entre negros e brancos (Estudante de
Pedagogia)

Na maior parte das vezes 0s negros € que sdo recistas (Estudante de
medicina)

N&o ha discriminacdo. Os fracos intelectualmente sempre sao excluidos
(Estudante de Direito)

% Nao existe na UFBA uma ouvidoria para questdes de crimes raciais, entretanto os casos podem ser formalizados
na PROAE que faz o encaminhamento necessério.
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N&o ha discriminacdo porque os cotistas no meu curso tém dinheiro
(Estudante de Medicina)

N&o tem discriminagéo porque eles ndo falam que sdo [cotistas] (Estudante
de Engenharia Civil)

N&o percebo nenhum tipo de discriminagdo (Estudante de Engenharia
Mecanica)

E bastante equilibrado o niimero de pessoas que admitem que a discriminacdo aos cotistas
existe e aqueles que ndo observam tal acdo. Este Ultimo grupo encontra véarias explicacdes
para o fato, entre as quais a natureza socia da discriminagdo. Vale observar, que a nossa
pergunta ndo foi sobre discriminacdo racial, mas sobre discriminagdo aos cotistas,
entretanto, as duas primeiras respostas trazem logo a questdo racial. O primeiro respondente
afirmando a existéncia da discriminacdo racial, independente do estudante ser ou néo
cotista, ja o segundo, aluno da velha escola de medicina, atribui a0 negro a culpa pelo

racismo.

Um aluno do curso de Direito afirma ndo existir discriminacdo, mas, contraditoriamente,
admite uma exclusdo aos “fracos intelectualmente’. Em sua andlise, nos parece, a exclusao
ndo € caracteristica da discriminagdo. E continua o discente entrevistado: “eu estudo
bastante para ndo sofrer esse tipo de exclusdo”. Encontramos aqui uma (re)elaboracéo da
identidade social do individuo, pois se a sua condi¢cdo de estudante cotista negro, “recém
chegado” a um grupo socia € (ou esta sendo) vivida com dificuldade, em virtude da
distancia entre o novo grupo (outsider) e o antigo (estabelecido), o desempenho intelectual
pode ser tomado como possibilidade de (re)elaboracdo simbdlica da condi¢do de origem.
Desse modo, entdo, o individuo pode, ao seu ver, escapar a acdo danosa da discriminacéo

ou da exclusdo, como quer 0 Nosso entrevistado.

Observamos ainda o relato do estudante de medicina, que acredita que a condicdo
econdmica favoravel pode dirimir ou mesmo impedir a discriminagdo, como se esta fosse

unicamente econémica. E a faa do estudante de engenharia civil que admite que os
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cotistas ndo sdo discriminados, unicamente, porque escondem condicdo. Ressaltamos
que essa condicdo sO pode ser camuflada no que diz respeito a origem escolar, quanto a
origem étnico racia as chances, de velar essa qualidade, sdo poucas e em alguns casos,

nenhuma.

S80 muitas as percepgdes da discriminacdo, assim como sdo muitos os fatores para a sua
ndo identificacdo ou para a crenca de que ela é unicamente econdmica, inexistindo a

discriminac&o de género, de opgao sexua e principalmente a discriminagéo racial.
A pergunta seguinte diz respeito ao agente da discriminacéo e, segundo os estudantes
entrevistados, a discriminacdo em geral, parte de alunos e professores, respectivamente, e

em menor grau é empreendida por funcionérios técnicos, conforme tabela abaixo:

Tabela 15 - Percepcdo sobre quem Discrimina

Frequencia Percentual

ALUNOS 48 48,0

NAO SABE/NAO DECLAROU 18 18,0
ALUNOS E PROFESSORES 13 13,0
PROFESSORES 11 11,0

ALUNOS, PROFESSORES E 8 8,0

FUNCIONARIOS

ALUNOS E FUNCIONARIOS 2 2,0
Total 100 100,0

Fonte: Pesquisa de campo

Nos chama a atencdo o nimero de 18 estudantes que preferiram ndo se pronunciar a
respeito da questdo. Trata-se também, de um numero trés vezes maior que aqueles que
preferiram ndo declarar quando perguntamos * se havia discriminacdo aos cotistas’. 1sso
significa dizer que 12 estudantes admitiram existir a discriminagcdo, mas preferiram

silenciar-se, ante a apontar quem sdo 0s agentes da discriminagao.

Quando a pergunta é direcionada ao proprio entrevistado, ou sgja, quando questionamos se

ele & oujafoi vitima de discriminacdo, os resultados que obtivemos foram os seguintes:
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TABELA 16 — Ja se Sentiu Vitima de Discriminagéo

Frequéncia Percentual
NAO 55 55,0
SIM 44 44,0
NAO SABE/NAO DECLAROU 1 1,0
Total 100 100,0

Fonte: Pesquisa de campo

No que tange aos 55 estudantes que declararam ndo se sentir vitima de discriminagéo, é

interessante notar duas justificativas:

Sou negro, mas tenho dinheiro (Estudante de Direito)

Sou negro, mas tenho tragos de branco (Estudante de Administrag&o)

Para um deles, ter poder aquisitivo neutraliza a condicéo racial e o outro acredita que os
fendtipos brancos que possui, sdo capazes de evitar que sgja discriminado. Temos que
concordar com esta Ultima afirmacdo, posto que em nossa sociedade o preconceito racial é
de marca e ndo de origem (NOGUEIRA; 1985), assm, quanto menos caracteres da raga
negra o individuo possuir, menores também sdo as suas chances de ser discriminado ou

preterido navida social.

Problematizando um pouco mais 0 hiumero de 55 estudantes admitirem nunca ter sofrido
nenhum tipo de discriminagdo, devemos pesar o fato de que estes discentes, representam
mais da metade da nossa amostra. Além disso, € um ndmero superior a0 nimero de
estudantes que admite que a discriminagdo racia existe. O que aconteceu entdo? Talvez
seja mais fécil perceber a discriminacdo quando esta ocorre com ‘0 outro’. Assumir ser a
vitima da discriminacdo é assumir também uma dupla condicdo desprivilegiada na

academia: ade negro e ade cotista. Conforme nos lembra Lima.

Para o intelectual negro, evitar, o que é de fato um risco, torna-se muitas
VEZES esguecer que pertence a um segmento social que nunca foi alcancado
por politicas publicas que atendessem e reparassem a historica
discriminagdo que esse grupo racial sofre no Brasil. Esguecer que este
segmento, expressivo na constituicdo do pais, parece acreditar que s6 tem a
perder com o enfrentamento politico e cientifico da questéo racial, uma vez
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gue a evocacdo da harmonia racial, do minimo de tensdo, o desprezo a
problematizacdo coletiva de uma situacdo dramédtica, € uma solugdo que
atende tanto aos interesses pessoais e imediatos dos brancos, racistas e ndo
racistas, beneficiados por uma determinada ordem racial, politica, social e
econdémica que naturaliza, ou racializa, seus poderes e privilégios, quanto
dos negros, convencidos de que o melhor é a busca por satisfacdo
individual ou da pequena coletividade que pertence. (2001, p. 307)

Muitas dessas ndo percepcbes da discriminacdo, sobretudo a discriminacéo racial, estéo
pautadas na crenca em uma igualdade, em um mito de democracia racial. Estas crencas,
seduzem também o estudante e o intelectua negro em sua vontade de comungar valores,

construir solidariedade social, fazer ciéncia e se legitimar.

No que diz respeito aos 44 estudantes, entre os entrevistados, que admitem sofrer algum
tipo de discriminagdo na Universidade. Um dos entrevistados (estudante de economia) nos
contou que a Internet, através do orkut e de outros sites de relacionamentos, € muito
utilizada por alguns estudantes, a fim de desferir ofensas, inclusive raciais, aos colegas e

que eeinclusive, jafoi vitima desta agéo.

Eu estou em um curso muito elitizado que é economia. Posso dizer que em
cada 10 estudantes, 2 sd0 negros, ou pardos ou indios. Eu sinto até um
pouco de dificuldade (..) eu sofri discriminagdo pela Internet, na
comunidade do curso. Um colega postou que eu tinha entrado pelas cotas,
vindo de colégio publico e entdo eu ndo sabia nada. Eu respondi, mas néo
insisti porque ndo valia a pena. Eu sofro discriminagéo por ser morador do
subdrbio, por ser pobre, por ser preto. Mas estamos aqui pra enfrentar. Eu
dou minhas respostas estudando, tirando boas notas.

Como afirma o entrevistado, existem diversos tipos de discriminacdo e quando os
estudantes identificam-na, alguns buscam estratégias para enfrentar. Entretanto, conforme
observamos, nem todos percebem ou querem perceber a discriminacdo da qual sdo vitimas.
Ainda de acordo com o0 nosso entrevistado, o desempenho académico, pode ser utilizado
para dar resposta & discriminagdo. E como se a legitimacao intelectual pudesse apagar uma

outra condicdo, conforme veremos adiante.
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Nossa pesquisa ndo investigou as discriminagdes ocorridas na Internet, mas este elemento

aponta caminhos para uma investigacdo futura.

Uma outra observagcdo importante, ainda quanto aos 44 estudantes que declararam ja ter
sofrido discriminagdo é que os declarantes afirmam que a discriminacdo da qual foram
vitimas, ndo foram atitudes isoladas e que ocorreram uma Unica vez, mas para 35

estudantes (dos 44 que admitiram ter sofrido discriminagao) isso acontece frequentemente.

Buscamos nesta pesquisa, compilar algumas formas como esta discriminacdo, aos
estudantes cotistas, ocorre nas salas de aula dos diversos cursos, assim identificamos: a)
dois estudantes, um de Engenharia Mecanica e outro de Letras, que ouviram de um
professor que eles impediram a entrada de alunos mais capacitados; b) uma outra
estudante cotista do curso de Letras ouviu do professor que ela havia se diminuido, quando
ingressou pelo sistema de cotas; ¢) uma estudante cotista do curso de Administragéo ouviu
do professor que os cotistas ndo deveriam estar ali porque ndo tém condicOes financeiras;
d) outras duas estudantes de Pedagogia ouviram a professora afirmar que os cotistas ndo
tém nivel; €) um estudante de Museologia ouviu do professor que teria que ralar muito
para passar, porque como cotista ele ndo conseguiria acompanhar a disciplina; f)outra
estudante também cotista e do mesmo curso ouviu da sua professora: vocé vai ter que
entrar no ‘quadrado’ (SIC); g)uma estudante de Comunicagdo (Jornalismo) declara ter
ouvido em sala de um professor que o Governo abrira as portas da universidade para um
bando de gente despreparada; h)enquanto outra estudante de Comunicacdo (Producéo e
Cultura), também cotista, declara que no primeiro dia de aula do semestre letivo o professor
pediu que os cotistas se identificassem; i) um estudante de pedagogia ouviu da sua
professora “em tom de brincadeira’ que se ela soubesse antes que ele era cotista ndo teria

Ihes dado boas notas.

Se a discriminagdo racia é crime e se as cotas sdo uma realidade na Universidade Federa
da Bahia, professores racistas, €litistas e contrarios a0 sistema encontram outras formas
iguamente cruéis de discriminacdo. Ao fazer isso, estes educadores esterectipam seus

alunos e os coloca em situacdo de inferioridade em relacdo aos seus colegas. Ta prética
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tem impactos consideraveis na vida académica destes jovens, podendo inclusive resultar no
desénimo para com o curso ou a universidade e em casos mais extremos na efetiva evasao,

conforme afirma uma entrevistada:

Eu visualizava a universidade como um espago onde eu ia discutir a
guestdo racial. Eu sonhava mesmo ter mais contato com isso. Ai veio 0 1°
semestre; 0 2° semestre e nada...Quando eu ouvia era gente dizer assim:
“eu ndo sou cotista, eu estudei em escola particular com bolsa, mas me
esforcei e gracas a Deus ndo precisei das cotas” (SIC). Nenhum
professor falava nada e as vezes até se pronunciava contra as cotas. Dava
vontade de desistir. (Estudante do 5° semestre de Pedagogia)

Em nossa pesquisa encontramos dois casos em que a discriminagdo ao cotista partiu de
funcionarios técnicos. Foi um caso de um aluno de Letras que afirmou ter sido maltratado
por uma funcionéria da Pro-Reitoria de Extensdo que declarou ndo gostar de cotista, ja que
sua sobrinha n&do ingressou na universidade por causa das cotas e um estudante de
comunicacdo que declarater ouvido de um funcionario que depois das cotas ““0 hegdcio na
FACOM murchou™.

O estigma é um elemento no rol dos obstéculos enfrentados pelos estudantes na sua
tentativa de permanéncia simbdlica. A auto estima de ser universitario é antagbnica aos
casos de exclusdo e preconceito gue estes jovens enfrentam em sua trgjetéria académica. O
proprio termo “cotista’ € considerado, por muitos estudantes (ouvidos em nossa pesguisa)

como pejorativo e repleto de signos excludentes.

No inicio do semestre eu estava meio perdido na biblioteca e um colega
perguntou se eu era cotista (Estudante de Administragdo)

Ressaltemos ainda o caso relatado (na letra ‘h') acima, da estudante de comunicacéo, cujo
professor solicitou que os cotistas se identificassem. Qual o real interesse neste pedido?

Pode ser apenas curiosidade, mas porque um docente pede aos ‘cotistas que se
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identifiqguem quando a prépria politica da universidade preza por manter estes estudantes no

anonimato?

Conforme nos afirma Elias (2000, p. 27)

Os conceitos usados pelos grupos estabelecidos como meio de
estigmatizacdo podem variar, conforme as caracteristicas sociais e as
tradicdes de cada grupo. Em muitos casos, ndo tém nenhum sentido
fora do contexto especifico em que sdo empregadas, mas, apesar
disso, ferem profundamente os outsiders (...) com frequéncia, os
proprios nomes dos grupos que estdo numa situagdo de outsiders
trazem em si, aé mesmo para 0s ouvidos de seus membros,
implicagoes de inferioridade e desonra

S&0 muitos os estudantes que ndo v&o se identificar como cotista, afinal a associagdo entre

aluno cotista e competéncia/desempenho, em que pesem os dados positivos divulgados pela

universidade, tem sido recorrentemente feita pelos opositores ao sistema e este € um dos

elementos, inclusive, gerador de estigma.

Mas a discriminagé@o pode extrapolar a condicdo de cotista e se manifestar diretamente na

questdo racial, ou pela condic¢do de pobreza aparente dos individuos, mas neste caso ela é

praticada na maior parte por colegas de curso e, em menor escala, por funcionérios e

professores da universidade, destacamos aqui algumas falas:

Os colegas dizem que meu cabelo é sujo e engragado (Estudante de
Medicina)

ApO6s apresentar um seminario a professora disse que eu deveria usar
roupas melhores (Estudante de Estatistica)

Os estudantes marcaram um encontro em um restaurante e eu questionei o
valor, entdo eles riram de mim e ndo me chamaram mais pra nada.
(Estudante de Engenharia Elétrica)
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Em outras unidades as pessoas se surpreendem quando digo o meu curso,
porque sou negra. (Estudante de Direito)

O pessoal fala das minhas roupas porque Sdo sempre as mesmas
(Estudante de Museologia)

Eles sempre me olham com desdém (Estudante de Administrac&o)

Sempre me olham com indiferenca, pois tém poucos negros no curso
(Estudante de Enfermagem)

Meus colegas sempre me excluem quando formam equipes (Estudante de
Administracéo)

Um dia meus colegas estavam organizando uma festa e perguntei o valor.

Eles disseram: ““é muito caro pra vocé” (Estudante de Comunicacéo)

Quando eu passei no corredor um outro aluno gritou: “abriram as janelas
da UFBA”. (Estudante de Arquitetura)

Uma vez quando eu passei no corredor um grupo de estudantes comegou a
cantar musicas de candomblé (Estudante de Engenharia Mecénica)

Um professor disse que as minhas trancas estdo amarrando meu
pensamento (Estudante de Jornalismo)

Derramei, sem querer um copo de suco no chdo e a funcionaria disse que
s6 podia uma néga mesmo. (Estudante de Comunicacdo - Producdo e
Cultura)

Estes sGo apenas alguns dos inimeros relatos que colhemos em que a intoleréncia ao
diferente é a marca principal. Ha ainda casos de discriminacéo de género, de opgdo sexual;
estética, enfim sdo infindévels os casos. Em geral as tensdes raciais ocorrem em cursos de
maior prestigio social, nos surpreende, entretanto, o caso citado por uma discente de
museologia, uma vez que tal curso era formado até entdo por estudantes, em sua maioria,
negros e de classe sociais menos abastadas. Cabe uma pesquisa futura, no sentido de
verificar em que medida se modificou os perfis raciais e socio-econdémico nestes cursos que

eram considerados mais negros.

A pesguisa qudlitativa, todavia, nos autoriza a dizer que estdo mais visiveis as tensdes
sociais e raciais dentro da universidade, ndo porgue antes estas tensdes ndo existissem, mas

porgue o numero de estudantes negros e/ou pobres que ingressavam no ensino superior era
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muito pequeno, hoje em maior nimero, estes jovens ameacam um espaco que foi

hegemonicamente branco e elitizado.

7.4.2 — O pertencimento

Quando questionados sobre se sentem parte do curso, nosso entrevistados responderam do

seguinte modo:

TABELA 17 — Percepcao sobre o Pertencimento ao Curso - Cotista

VOCE SE
SENTE
PARTE DO
CURSO

SIM CURSO ADM
ARQUITETURA
ARTES PLASTICAS
CIENCIAS CONTABEIS

COMUNICACAO JORNALISMO
COMUNICACAO PRODUCAO EM CULTURA

DANGCA
DESENHO E PLASTICA
DIREITO
ECONOMIA
EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA QUIMICA
ENHENHARIA MECANICA
ESTATISTICA
FONOAUDIOLOGIA
GEOGRAFIA
LETRAS
LETRAS VERNACULAS
MATEMATICA
MEDICINA
MUSEOLOGIA
NUTRICAO
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA

COTISTA
NAO SIM
2 11
1 3
1 1
1
2
2
1
2
3 1
1
1
1 2
1
1
1
1
3
2
1
2
1
1
1
6
1 1
3 6
3
1
1 5

(=Y

Total

=
w
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QUIMICA 2 2

TEATRO 1 2 3

TEATRO BACHARELADO EM DIRECAO 1 1

TEATRO BACHARELADO EM INTERPRETACAO 1 1

Total 22 64 86

NAO CURSO ADM 1 1

ARQUITETURA 1 1

CIENCIAS SOCIAS 3 3

COMUNICACAO PRODUCAO EM CULTURA 1 1

ECONOMIA 1 1

ENFERMAGEM 1 1

ENGENHARIA MECANICA 1 1

LETRAS VERNACULAS 1 1

MUSEOLOGIA 2 2

PSICOLOGIA 1 1

Total 13 13

MAIS OU CURSO SECRETARIADO EXECUTIVO 1 1
MENOS

Total 1 1

Fonte: Pesquisa de Campo

Dos 100 estudantes entrevistados, 13 deles admitem n&o se sentir parte do curso e 1 deles
sente este pertencimento de forma parcial (mais ou menos). Mas é interessante notar que
somente os cotistas fazem este tipo de declaracdo e isto ndo ocorre somente em cursos de
alta demanda, mas ha casos de estudantes de C. Sociais, Museologia e Letras que também

se sentem excluidos. Asjustificativas para este sentimento sdo:

a) um estudante de Letras e outro de Museologia afirmam que o curso ficou elitizado; b)
um estudante de Ciéncias Sociais diz ter se decepcionado com 0 curso porgque pensou gue
fosse encontrar a discussdo racia e que o curso fosse “revolucionario”, mas segundo a
entrevistada, 0 que encontrou foram professores etnocéntricos e eurocéntricos; c) outro
estudante de Ciéncias Sociais diz que acreditou que o curso pudesse contribuir para uma
transformacéo social, mas ele tem ajudado a manter a estrutura de poder da sociedade; d)
De uma forma mais especifica, um estudante de Psicologia diz que ndo se sente parte do
curso porque € dificil ser estudante negro em Psicologia, ja que tem poucos negros e ndo se

tém referenciais.

Os outros oito (8) estudantes ndo quiseram ou ndo souberam expor os motivos pelos quais

n3o se sentem parte do curso.
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Ja entre os que afirmam se sentir parte do curso as respostas mais frequentes foram: amo
meu curso e por isso me sinto parte dele; ou porque foi muito dificil chegar até aqui.
Analisamos que a nogdo de pertencimento, para estes jovens, se da mais pelo sentimento de
conquista e de afinidade com o curso do que propriamente com a idéia de compartilhar
(partilhar com o grupo) e de ser reconhecido pelo outro. Outrossim, que quando
perguntamos e estes mesmos estudantes * se 0s colegas o0 sentem como parte do curso’ 30%
afirmaram que ndo. Fomos mais fundo e gquestionamos aos entrevistados ‘ se ele participa
das atividades de lazer e confraternizagcdo promovidas por seu curso’ e 70% admitiram que
ndo e os motivos mais freqientemente aegados foram: fata de tempo e dificuldades

financeiras.

Ora, se entendermos pertencimento a partir do fundamento a comunidade em lacos pessoais
de reconhecimento mutuo, seguramente ndo poderiamos afirmar que estes estudantes
‘pertencem’ ao seu curso. O que observamos € que estes estudante tém buscado construir
estratégias e articulagbes que lhes permita a permanéncia simbdlica, muitas vezes jogando
com as identidades que sdo0 mudadas ou (re)construidas na ansia ou tentativa de se
encontrar ou criar NOVOS grupos com 0s quais se vivencie o pertencimento. Identificamos

nesta pesquisa algumas destas estratégias™.

a) Cooperagdo - Trata-se de uma estratégia também utilizada para garantia da permanéncia
material. Os estudantes negros (cotistas ou n&o) organizam-se em grupo a fim de gudarem-
Se mutuamente e conseguir sobreviver no ambiente académico. 23 estudantes entrevistados
admitiram utilizar esta estratégia.

*1 Dos 100 entrevistados, 98 adotam alguma estratégia de permanéncia simbdlica na universidade e apenas 2 ndo se

pronunciaram sobre o assunto.
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TABELA 18 - Estudantes que Buscam a Cooperacdo como Estratégia de Permanéncia
Simbdlica na Universidade
CURSO COTISTA NAO COTISTA TOTAL

ADMINISTRACAO 2 2
ARQUITETURA 1
C. SOCIAIS 1

DANCA
EDUCACAO FiSICA 1
ENG. DE MINAS
ENG. MECANICA
ESTATISTICA
MATEMATICA
MEDICINA
MUSEOLOGIA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA
TEATRO

TOTAL

Fonte: Pesquisa de campo
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Dentro dos grupos, que podem ser interdisciplinares, sdo compartilhados conhecimentos,
s80 sociaizados os contetdos de aula e as interpretacOes feitas por estes estudantes. Ha
integrantes destes grupos que também participam de programas institucionais de
permanéncia, tais estudantes tém um papel diferenciado no conjunto dos demais, uma vez
gue podem trazer as discussdes realizadas nos projetos e principalmente atuar como

intermediario de informacdes sobre datas de inscricao, prazos, modos de selecéo, etc.

A dificuldade no aprendizado em algumas disciplinas é um dos problemas a ser vencido,
mas ndo é o Unico uma vez que estes jovens perceberam que havia e ementos (como a

discriminac&o racia na universidade) que precisavam ser combatidos. A atuagcdo do grupo
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diante do fato foi a distribuicdo de textos sobre relacdes raciais no Brasil e em outros paises
e ndo raramente, estes jovens convidam professores, militantes e estudiosos para debater e

auxiliar na construcdo do conhecimento.

No grupo eu t6 tendo referéncia. Eu vi Flora, conheci Nazaré, Vilma Rels,
Luiza Bairros. T4 me proporcionando muitas coisas boas, eu to tendo
contato com professores negros. Agente tem lido textos sobre a questdo
racial e isso guda a entender nossos direitos, nossos posicionamentos
dentro da universidade. Nossa identidade se constréi a partir de um
referencial. (Estudante do 5° semestre de Pedagogia)

A0 se agrupar para permanecer estes estudantes estdo buscando dar conta ndo so da sua
formacado académica, mas principa mente da sua (trans)formagéo como individuo negro que
ao entender como se forma e se processa o racismo e a discriminacdo racial no pais como

um todo e na universidade em particular, instrumentaliza-se para combaté-la.

b) Enfrentamento — Esta estratégia adotada por seis (6) estudantes (3 estudantes de letras; 1
de museologia e 1 de quimica (todos cotistas) e 1 de medicina (n&o cotista)) entre 0s N0ssos
entrevistados, esta pautada no confronto aberto denunciando o racismo e as injusticas. Este

confronto pode ser com colegas ou com funcionarios da universidade.

Na minha unidade é umatensdo diéria. Eu vivo umarelacdo de amor e 4dio
com meus colegas porgue eu digo muitas coisas que eles ndo querem ouvir.
(estudante do 4° semestre de Economia)

Mas também com professores, inclusive durante as aulas, caso haja algum ato, por parte do

docente, que sgja entendido como discriminacdo racial.

Um professor disse: o ruim das cotas € que vocés tiram as vagas dos nossos
filhos. Ai eu virei praele e disse: e vocés sempre tiraram 0s nossos lugares.
Vocé e sua corja é tudo ladréo! Nos roubaram das nossas terras e nos
trouxeram pra ca, nos impediram de ter acesso a muitas coisas, nos
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escravizaram, nos mataram e vem tirando ondinha! Ai €e virou e falou bem
assim: Vocé sabia que desacatar funcionario publico no exercicio da funcéo
é crime?

Olha o argumento dele? Ele pensou, na certa, que eu ia partir para a
agressdo Eu disse assim: eu ndo preciso |he bater ndo, porque o meu embate
com vocé éintelectual.

Ele calou a boca. Eu encontro com €ele direto aqui na faculdade e ele até me
cumprimenta.

(Estudante do 2° semestre de Direito)

N&o basta perguntar aos docentes como eles concebem 0 seu relacionamento com 0s
discentes, é necessario verificar isso na prética profissional, no dia-a-dia. Sabemos também
gue o enfrentamento ao professor € uma atitude muito delicada e talvez isso explique o
numero reduzido de estudantes que aderem a esta estratégia. Muitos receiam ser perseguido
pelo professor e/ou arriscar a inser¢do nos espagos académicos privilegiados de ensino-
pesquisa e extensdo. Os que aderem a esta linha discordam, como nos afirma um
estudante:

Os colegas costumam dizer que quem encara professor fica marcado. Eu
penso o contrario, que quando vocé encara o professor ele acaba te
respeitando. (Estudante do 6° semestre de L etras)

E claro que é necessario o embate em muitos momentos, sobretudo como uma estratégia de
se impor, de dizer 0 que pensa e ndo se subalternizar a determinadas situagdes. Ocorre, no
entanto, que muitas vezes o enfrentamento diminui as possibilidades de inser¢do em redes
j& estabelecidas e que excluem aqueles que estdo fora do “perfil académico”, ou sga, o
estudante que traz a questdo racial para a sala de aula e contesta atitudes racistas € muitas
vezes considerado ativista, militante e, em uma visdo mais conservadora, a vida académica,
ndo permite tal atuagdo. Os seis estudantes entrevistados afirmam gue séo (re)conhecidos

NOS SeuUsS CUrsos por sua atuagao e, um deles relata:

No final do semestre a professora de Romanas confessou que tinha ouvido
falar de mim como um radical; um fundamentalista do movimento negro.
(Estudante do 6° periodo de L etras)
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E por este motivo que muitos estudantes preferem ndo entrar em chogue. Muitos tém medo
da estigmatizacdo e no caso do embate direto com professores, aém do estigma os
estudantes relatam medo de represédlias que podem repercutir no curso da vida académica.
Em nossa andlise, o enfrentamento deve ser realizado, mas aliado & estratégias politicas
como entender a hora de negociar ou de recuar, uma vez gue estamos em um campo
marcado por vaidades e etnocentrismo académicos (PIMENTEL; 2009), e a universidade,
assim como outros campos da vida social, contém elementos das relacdes de dominacéo
materializadas nos procedimentos formais (exames de selecdo, avaliaches) e informais
(relacBes sociais e processos simbadlicos), e que muitas vezes, permitem a manutencéo da

estrutura vigente.

C) Invisibilidade — esta estratégia € o exato oposto da anterior. Para estes jovens, ficar
quietos ou falar muito pouco, ndo participar de determinadas atividades € uma possibilidade
de permanecer. Trata-se aqui do resgate da méxima popular que afirma: quem néo é visto
ndo é lembrado e se ndo € lembrado também ndo é discriminado em sala. Impressiona
mais ainda se observarmos as areas em que esta atitude € tomada como estratégia de
permanéncia ssimbolica. Deste modo, entre os estudantes que declararam estar inseridos
nesta categoria, temos a seguinte distribuicéo:

TABELA 19 - Estudantes que Adotam a Invisibilidade como Estratégia de Permanéncia
Simbdlica na Universidade

CURSO COTISTA NAO COTISTA TOTAL
Administracéo 1 1
Artes Plasticas 1 1
C. Contébeis 1 1
Engenharia mecénica 1 1
Engenharia Quimica 1 1
Medicina 3 3
TOTAL 6 2 8

Fonte: Pesquisa de campo
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Observamos que a metade dos cotistas que adotam a estratégia da invisibilidade est4 na

faculdade de medicina.

Atribuimos, a este comportamento, alguns fatores determinantes: o caréter elitista do curso,
a presenca mgoritaria de brancos, tanto no corpo docente quanto discente, 0s
posicionamentos também elitistas e contrarios ao sistema de cotas, adotados por aguns
professores, além, é claro, do histérico da faculdade de medicina que somente absorveu os
negros no inicio da sua formagdo e ainda assim, como ja vimos, os “mulatos’ ndo gozavam
de nenhum respeito frente ao alunado. Diante destes fatos, € muito dificil para o estudante
negro se impor como agente reflexivo em um espaco que, durante muitos anos, lhes
permitiu apenas ser objetos de pesquisas que buscavam atestar a sua incapacidade e
degenerescéncia. Nao podemos nos esquecer também que no primeiro semestre de 2008, a
referida faculdade voltou a pauta de discussdes quando o coordenador do curso de medicina
— Prof. Natalino Dantas — deu declaracfes ao Jorna Folha de Sao Paulo de 30 de abril de
2008, afirmando que as baixas notas dos alunos no ENADE (Exame Naciona de
Desempenho dos Estudantes) se devia ao baixo QI [quociente de inteligéncia] dos baianos,
que segundo ele * sO tocam berimbau porque este possui uma Unica corda’. E o professor
Natalino vai além e culpa o sistema de reserva de vagas pelo mau desempenho ja que,
segundo ele: “a prova foi feita com alunos do 1° e do ultimo semestre. Pode estar havendo
uma contaminagdo das cotas e influéncia da transformac&o curricular nesse resultado”. (A
TARDE; 2008).

Diante do exposto, 0s poucos estudantes negros no curso, buscam se invisibilizar. As vezes
participando pouco das aulas, outras vezes silenciando-se. E o siléncio € a condicdo de

subalternidade porque, como afirma Carvalho (1999, p.120),

No momento em que o subalterno se entrega, téo somente, as mediagdes da
representacdo de sua condicdo, torna-se um objeto nas mados de seu
procurador no circuito econdmico e de poder e com isso ndo se subjetiva
plenamente. (...) Paradoxalmente, sua legitimidade passa a ser dada por

outra pessoa, que assume 0 seu lugar no espacgo publico, essencializando-o
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como o lugar genérico do outro no poder. Dai a busca constante por

capturar 0 momento em que a representacdo se funde a apresentacdo, pois

ele é especia mente propicio para o surgimento de processos de insurreicéo

e de movimentos sociais ndo cooptados e revolucionarios, na medida em

gue as classes subalternas tentardo controlar 0 modo como serdo

representadas.

A condi¢do do subalterno aqui exposta € a condi¢do do siléncio. Neste caso ele precisara

sempre de um representante, de um porta-voz, dada a sua condicdo de silenciado. Este é o

preco que muitos pagam para participar do grupo e nele permanecer.

d) Polarizacdo — Esta estratégia, embora muito parecida com a cooperacdo, possui algumas

singularidades. Os estudantes que adotam essa postura passam a partilhar somente com

seus pares, com aqueles considerados iguais em termos raciais, ou de condi¢do econdmica

ou ainda, de acordo com a condi¢do de entrada no vestibular, o que implica em ser ou néo

ser cotista. 24 estudantes se incluiram nesta categoria e a distribuicdo foi a seguinte:

TABELA 20 - Estudantes que Adotam a Polarizacdo como Estratégia de Permanéncia

Simboélicana Universidade
CURSO

ADMINISTRACAO
ARQUITETURA

C. SOCIAIS

COMUNICACAO (JORNALISMO)
COMUNICACAO (PROD. CULTURA)
DESENHO E PLASTICA
ENFERMAGEM

E.CIVIL

LETRASVERNACULAS
MUSEOLOGIA

NUTRICAO

PSICOLOGIA

COTISTA  NAO COTISTA

R N PP, RN N RO

TOTAL

P P RPN R R R NN PO
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SECRETARIADO 1 1
TEATRO 2 2
TOTAL 23 1 24

Fonte: Pesquisa de Campo

Alguns admitem adotar tal estratégia por conta de um posicionamento politico, conforme

atesta uma entrevistada:

Eu ndo sofri preconceito porque desde o inicio eu fiz uma escolha: s
andar com pessoas pretas, cotista ou ndo. Porgque os brancos por mais que
sejam brancos bons eles sdo intolerantes e ndo me interessa esta no meio
deles. Por isso eu nunca passel por nenhuma situagéo de preconceito, de
racismo na faculdade. E uma posicio politica mesmo, entende?
(Estudante do 3° semestre de C. Sociais)

Outras vezes a posicdo politica é adotada em funcdo das circunstancias de polarizagéo ja

encontradas no ambiente académico, conforme afirma outra estudante;

Uma colega me contou que um grupo ndo quis fazer o trabalho com ela
porgue €la era cotista. Ela estava se sentindo inferiorizada. Ela deu azar
de eu ndo estar por perto porque se ndo o grupo iaouvir... agente ndo esta
aqui por esmola ndo, agente estudou e muito. Se for pensar, eles é que
ndo tém direito de estar aqui, por que estudaram a vida inteira em escola
particular e depois querem vir para a universidade publica? Eles é que
ndo tém direito, eles estdo usurpando algo que é nosso! E por isso que eu
s6 ando com os meus. (Estudante do 2° semestre de Administragéo)

s

Para grande parte destes estudantes o ingresso na universidade é marcado pelo
estranhamento. Trata-se de um mundo distante e distinto do seu (lembremos que muitos
destes jovens sdo os primeiros da familia a ingressar na universidade). Estes jovens
“estrangeiros’ ou outsiders, em gera vindos de um universo marcado pela escassez
material e cultural, experimentam uma sensacao de ndo pertencimento ao espago académico
e para isso, muito contribui os tratamentos indiferentes, discriminatérios ou mesmo

estigmatizante dos colegas de turma, as vezes sob forma de olhares, comentérios, outras
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vezes, recusando a participacdo nos trabalhos de grupo, o que os deixam humilhados,

ressentidos ou com um profundo sentimento de inferioridade.

Enquanto permanecem no grupo dos estabelecidos, estes aunos sdo vistos como

“estranhos’ e até menos desgjavel.

Os mais ricos andam com 0s mais ricos e 0s mais pobres andam com os
mais pobres. A tendéncia € esse tipo de separacdo, é procurar seu lugar.
N&o sb aqui ha minha faculdade, mas na Universidade.

(Estudante de Economia)

Dai, acreditam estes estudantes que a estratégia de estar com 0s seus iguais proporciona

uma permanéncia simbadlica menos tensa.

€) Branqueamento — esta estratégia € bastante dramética e diz respeito a uma metamorfose
do estudante negro em branco ou mestico-branco. Nesta categoria apenas um estudante
(arquitetura) admitiu esta inserido. Sabemos que metodologicamente issO € pouco
representativo ja que é apenas 1% da amostra. Entretanto, consideramos importante
menciona-lo, principal mente porque acreditamos que embora apenas um estudante tenha se
manifestado a este respeito, hd um nimero bem maior dos que optam por esta via, mas que
ndo tém coragem de dizer. Alguns entrevistados relatam conhecer estudantes que se
metamorfoseiam, mas ndo admitem fazé-lo. Além disso, consideramos a importancia
politica dessa discussao.

E importante equacionar alguns aspectos e compreender as muitas nuances que envolvem a
guestdo racial no ambiente educacional (sgja a escola sgja a universidade), destacando os
mitos, as representacdes e os valores, em suma, as formas simbdlicas por meio das quais
homens e mulheres, criancas, jovens e adultos negros constroem a sua identidade. Quando
este estudante (do curso de arquitetura) admite que manipula a sua aparéncia ele ndo apenas
busca parecer 0 menos negro ou 0 menos cotista possivel para ndo ser discriminado, mas
também abre méo da sua diferenca, da sua biografia dos seus valores. Ou como nos firma
Martins (1999):
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O corpo fala arespeito do nosso estar no mundo, pois a nossa localizacdo
na sociedade da-se pela sua mediagdo no espago e no tempo. Estamos
diante de uma realidade dupla e dialética: a0 mesmo tempo que é natural,
0 corpo é também simbdlico. Ele pode ser a“referéncia revolucionaria da
universalidade do homem no contraponto critico e contestador a
coisificagdo da pessoa e a exploracdo do homem pelo homem na
mediacdo das coisas’.

Se o corpo fala a respeito do nosso estar no mundo, a relacdo histérica do escravo com 0
corpo, expressa muito mais do que a idéia de submissdo, insistentemente pregada pela
sociedade da época e que ecoa até hoje em nossos ouvidos. H& um padréo de beleza e de
inteligéncia e em um curso de ato prestigio social como é o caso do nosso entrevistado, é
necessario estar ‘inserido’ neste padréo para sO assim fazer parte, ser um igual, permanecer

€ para que isto aconteca, muitos pagam o prego da sua negacao.

f) Desempenho académico - esta ultima, mas ndo menos importante categoria ja foi
mencionada na permanéncia material e 0s que seguem essa linha encontram no
desempenho académico uma forma de permanéncia, ndo somente porque aumentam suas
chances de trabalho, mas também aumentam suas chances de se inserir na pesquisa e nos
grupos de estudo e assim dar conta da absor¢éo dos codigos secretos do ethos académico.
Neste modelo de estratégia estdo inseridos 36 estudantes assim distribuidos:

TABELA 21 - Estudantes que Utilizam o Desempenho Académico como Estratégia de
Permanéncia Simbdlica na Universidade

CURSO COTISTA  NAO COTISTA TOTAL
Administracéo 2 4 6
Arquitetura 2 2
Artes 1 1
Desenho e Plastica 1 1
Direito 1 3 4
Economia 1 1
Enfermagem 2 1 3
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E. Ambiental 1
E. Elétrica
E. Mecanica 1

E. Quimica

S N

Fonoaudiologia
Geografia
Letras
Medicina
Museologia
Pedagogia

Lic. Quimica

P RPN RPN ® R R R W R R

P RPN R R W R

Teatro (interpretacéo)

TOTAL 21 15
Fonte: Pesquisa de Campo

(98]
(o))

Os cotistas agui representados s&0 0s que mais recorrem ao desempenho académico como
estratégia de permanéncia simbdlica, mas esta atuacdo ndo é exclusiva deste grupo.
Também ndo podemos afirmar que esse fendmeno ocorre mais ou menos em uma
determinada a&rea ou um determinado curso, observamos aqui uma pulverizacdo desta

prética nas diversas areas.

Se por um lado, buscar estudar bastante e mostrar os resultados disso em notas e escores
permite ao aluno, conforme ja foi comentado, matricular-se nos primeiros dias e conseguir
um horério que |hes permita trabahar, por outro ha de se pensar que essa estratégia é
utilizada também como forma de insercéo destes estudantes em redes de rel agdes pessoais e
como forma eficaz de manipular as técnicas de “ apresentacdo do eu” (Goffman 1959: 1-16)
de modo a controlar positivamente as impressbes que provoca em cada contexto de

performance individual ou coletiva.

Isso faz parte, conforme, afirma Coulon (2008, p. 42) do “oficio de estudante” e, deve ir

além, pois, mais do que aprender e apreender os codigos da vida intelectual, € necessério
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mostrar que possui estes codigos. A exibicdo da competéncia, no entanto, deve ser
mostrada ndo somente nos momentos de avaliacdo académica formal, mas em outros
momentos informais, atraves da expressdo oral; da demonstracdo do capital cultural, do uso
de referenciais tedricos, etc. € preciso, enfim, exibir as competéncias, para mostrar que se
tornou um igual e que, principalmente, atribui 0 mesmo sentido as mesmas palavras, aos

mesmos comportamentos.

Todas as estratégias apresentadas aqui sdo desenvolvidas pelos estudantes, no curso da
vida académica e, baseada unicamente em suas experiéncias, valores e julgamento daquilo
gue acham correto ou ndo de ser empreendido. S&o as histérias de vida de cada sujeito e a
forma como estes concebem e elaboram as questfes raciais, que vai permitir um maior
enfrentamento ou um recuo como forma de permanéncia smbdlica. E aqui, observamos
como 0 modo como a questdo racial foi construida nainfancia, nas discussdes em familia e
até mesmo na escola, vai ter um papel preponderante em como este individuo se apresenta

No grupo, se mais negro ou se brangqueado; se silenciado ou se militante.

Os dados apontam, a priori para duas interessantes estratégias de permanéncia smbdlica e
gue coadunam com as politicas institucionais aqui apresentadas. Trata-se da cooperacdo e
do enfrentamento. A primeira, porque permite o didogo, a troca e a convivéncia entre 0s
estudantes, que podem ser de qualquer curso ou de qualquer grupo étnico-racial, ja o
enfrentamento, permite um posicionamento politico que demanda um conhecimento sobre
as questbes raciais. Juntas estas estratégias podem se mostrar como uma excelente

permanéncia, no sentido que propomos aqui nesta tese, qual sgja: duracéo e transformagéao.
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8

CONCLUSAO

O conhecimento dito cientifico é principalmente dinamica desconstrutiva, o
gue o levaa propor reconstrugdes provisorias.
(DEMO; 2002, P. 13)

Desde 0 ano de 2002 que o Brasil possui algumas politicas afirmativas em educagéo. A
reserva de vagas para afrodescendentes e indio-descendentes chegou ao Estado baiano pela
Universidade Estadual da Bahia (UNEB), uma das pioneiras no pais a implementar tal
politica, utilizando-se, para isso, da autonomia universitdria. Em 2005 - por forca das
pressdes exercidas pelos movimentos estudantis e Movimento Negro - a Universidade
Federal da Bahia altera a sua resolucéo que dispde sobre o sistema vestibular e implementa

areservade vagas em Seus Cursos superl ores.

As politicas de acesso a0 ensino superior trouxeram a presenca significativa de estudante
pretos e pobres a cursos que historicamente ndo se observava esta “nova presenca’. Tais
estudantes foram identificados como “agueles que entraram pela janeld’ ou que “tiraram a
vaga de outros mais capazes ou preparados’. Os estudantes ingressos pelo sistema de
reserva de vagas também encontraram inimeras e agudas dificuldades para se manter no

CUrso superior.

Logo de inicio, alguns recursos do Governo Federa através do Ministério da Educacéo
foram aplicados em Projetos de I nstitui¢cdes de Ensino Superior conveniadas aos Programas
de Acdes Afirmativas para a populagdo Negra. No caso especifico da Universidade Federal
da Bahia, foram realizadas também algumas parcerias no ambito do poder publico
municipal e estadual com vistas a projetos de permanéncia. Assim, em 2006 a UFBA
contava também com bolsas provenientes da Fundacdo Clemente Mariani, da Secretaria

Municipal da Reparacdo e da Fundacdo Palmares. Nos casos da Fundacéo Clemente



184

Mariani e da Fundacdo Palmares, além da bolsa, os estudantes beneficiados dispunham de
acompanhamento socio-educacional e nesta Ultima, também havia curso de inglés

instrumental.

O panorama que se apresentava nos gerou algumas inquietactes envolvendo o emergente
cenario da permanéncia na Universidade. Vae sadlientar que desde 2006, ja haviamos
participado, como pesquisadora, da elaboragdo de um trabalho fruto de uma parceria
Unesco e MEC/Secad, naqual, através do estudo de caso da UFBA, avaliamos a politica de
ingresso daguela Universidade, levando em consideracdo as especificidades locais e a

relevancia das experiéncias de permanéncia em execucao.

Como, a pesquisa cientifica € um constante pensar e repensar de i mesma e os elementos
encontrados naquela época nos levavam a alguns questionamentos, implementamos esta
pesquisa de Doutorado que teve como principal objetivo, analisar como as Politicas
Institucionais de Permanéncia tém sido elaboradas e/ou incorporadas pela Universidade

Federal da Bahia e qual o significado material e smbdlico desta permanéncia.

Para atender ao nosso objetivo e na busca de possiveis respostas ao nosso problema de
pesguisa € gue nos debrucamos sobre categorias tedricas e dados de pesquisa empirica que

compuseram os capitul os desta tese.

Uma Histdria de Diferencas e Desigualdades foi apresentada no Capitulo 2 quando
fizemos uma digresséo ao século X1 X para mostrar que a preocupacao dos intelectuais com
a mesticagem e a degenerescéncia desembocava em uma perspectiva pessmista com
relacdo ao nosso futuro como nagdo. E mais que isso, as idéias postas no fina do século
XIX favoreceram o aparecimento, no século posterior, de politicas publicas de saneamento
da populacdo. As tais praticas eugenistas acreditavam poder livrar a populagdo dos males

damisturaracial e acangar a superioridade através da unidade racial.

Nos anos 30 do seculo XX o cendrio naciona sofre profundas modificacdes por conta do

processo de urbanizacdo e industrializacdo e do surgimento de um proletariado urbano. O
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Estado brasileiro passa a buscar desenvolvimento social e neste contexto as teorias
raciol 6gicas tornam-se obsoletas. A nova realidade requeria um outro tipo de interpretacéo
e é assim que as teorias de Gilberto Freyre encontraram campo fértil para 0 seu
desenvolvimento. A idéia de uma democracia racial foi um mito fundador da identidade
brasileira e desse modo, 0 nosso pais foi percebido, tanto aqui quanto alhures, como um
pais sem conflitos raciais e 0 mestico, por sua vez, desde que bem educado, teria

possibilidades de ser incorporado as elites.

Estas idéias de uma democracia racial, sO passam a ser abaladas ap0s os resultados da
pesquisa do Projeto UNESCO que - frustrado [0 Projeto] em seus objetivos de mostrar ao
mundo como superar os problemas raciais a partir do estudo do caso brasileiro - encontrou
agui um conjunto de dados sistematizados sobre a existéncia do preconceito e da
discriminago racial. E somente a partir dos anos 50 com os estudos de Florestan Fernandes
gue a academia brasileira comega a denunciar que as relacdes estruturais entre brancos e
negros eram as mesmas encontradas antes da abolicdo, ou sgja, havia uma supremacia

branca e um paralel o subdesenvolvimento do povo negro.

Nos anos 70 Carlos Hasenbalg, utilizando-se de dados estatisticos oficiais, analisa a
democracia racial brasileira como um poderoso mito, cuja fungdo como instrumento
ideol6gico de controle social, era manter intactas as estruturas de desigualdades raciais,

também manifestas no ambiente educacional .

Ainda no capitulo 2, buscamos mostrar que as desigualdades raciais na educacdo,
denunciadas pela academia brasileira somente na segunda metade do século XX, ja vinha
sendo denunciadas e combatidas pelos movimentos sociais negros desde o pos-abolicéo e
ganham forca maior no inicio do seculo préximo passado. Para estes movimentos a
educacdo era a via, por exceléncia, para a superacdo das desigualdades entre negros e

brancos e foi nessa perspectiva que caminharam as suas atuagoes.

Seja através dos jornais negros do século X1X, ou da Frente Negra Brasileira nos anos 30

ou ainda dos movimentos ressurgidos no fina dos anos 70, a luta politica do povo negro
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esteve pautada na criagdo de condicdes de acesso ao ensino em todos os seus niveis e foi a
principal responsdvel pela Implementacdo de Politicas Publicas de Combate ao

Racismo/Discriminacéo, assunto debatido no capitulo 3.

Neste terceiro capitulo buscamos trazer ao leitor o debate praticado, nacionalmente, em
torno das agles afirmativas e mais especificamente em torno da politica de reserva de vagas
para negros no ensino superior publico brasileiro. Nossa intengdo ao longo do capitulo
terceiro foi mostrar o conceito de acbes afirmativas, enquanto uma politica publica que
objetiva a correcdo de distor¢des sociais, garantindo a igualdade de direitos a grupos social
e historicamente discriminados. Fomos buscar aporte na Sociologia e no Direito para
mostrar a complexa realidade brasileira, na qual a discriminacdo implica em exclusdo e esta
em discriminagdo, dai serem necessarias medidas urgentes que constituam a possibilidade

de implementac&o do direito aigualdade.

Conforme mencionamos, 0 grande debate das agOes afirmativas ocorreu em torno da
implementacéo da reserva de vagas nas universidades. Pensamos que este debate traz a tona
um confronto de idéias, de visdo de mundo e principal mente de que sociedade se pretende
construir, se vamos erigir uma sociedade que aceita a participagdo autbnoma e ativa dos
individuos e dos grupos sociais que lutam por igualdade de oportunidades e condicdes, ou

Se manteremos uma sociedade excludente e opressora.

E claro que o grande ideal é o de uma educacdo de qualidade para todos, mas para
chegarmos a isso precisamos de um processo (talvez longo) de equiparacéo entre negros e
brancos no Pais. Até chegarmos ao ideal da educacdo para todos, sera necessario promover
a educacdo de cada um, principalmente daqueles que até entdo foram excluidos desse
processo. Feitas as correcOes sociais, podemos pensar em politicas universais. Por isso
mesmo é que as politicas afirmativas ndo se pretendem eternas, mas tém um prazo limitado

e depois precisam ser reformuladas ou mesmo extintas.

Dentro desse mesmo capitulo, buscamos nos registros historicos trazer exemplos de

politicas compensatérias implementadas no pais e mostrar que as politicas de acbes
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afirmativas mais recentes da nossa histéria devem, neste momento, investir efetivamente na

permanéncia de estudantes negros no ensino superior.

O capitulo 4 trouxe entdo, a discussdo da Permanéncia como Politica de Acéo
Afirmativa e objetivou antes de tudo, conceituar permanéncia enquanto o ato de durar no
tempo que deve possibilitar ndo s6 a constancia do individuo, no curso superior, cComo
também a possibilidade de transformaciio e existéncia. E a partir do entendimento da
permanéncia que passamos a nhos questionar sobre a sua existéncia no ambiente

universitério, sobretudo apds aimplementacdo da politica de reserva de vagas.

Neste capitulo, definimos a permanéncia na Universidade como sendo de dois tipos:
material e simbdlica, onde a primeira estd associada as condi¢des materiais de existéncia e
sobrevivéncia na Universidade e a segunda esta relacionada aos ambientes e as condi¢des
gue os estudantes tém de identificar-se com o grupo dos demais universitérios, pertencer a

este grupo e ser reconhecido como parte dele.

Estudantes pobres e negros, que em muitos casos sequer sabiam que podiam “tentar” o
vestibular, passam a fazer parte deste mundo desconhecido - em que pese o fato de a
maioria desses jovens serem 0s desbravadores de um curso universitario em suas familias.
N&o podemos perder de vista o fato de que os vestibulares foram instituidos no Brasil para
excluir pessoas, a partir da adogdo de um mecanismo simples e perverso de barreira
baseado no nimero de vagas e na “nota ou ponto de corte’”. Como faar, entdo em

permanéncia, de um grupo social que sequer fazia parte daquele espaco?

Inadaptacdes, mal estar, estranhamento, discriminacdo, entram em cena nas salas de aulada
Universidade, aqui comparada a um espaco de posi¢des sociais, no qual um bem é
produzido, consumido e classificado, neste caso especifico, 0 conhecimento. E como tal,
em seu interior os individuos envolvidos passam a lutar pelo controle da producdo e,
sobretudo, pelo direito de legitimamente classificarem e hierarquizarem o0s bens
produzidos. Mas, como em toda luta, ha um grupo que detém a hegemonia e um outro em

posicOes inferiores. Este segundo grupo pode aceitar a estrutura hierarquica presente no
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campo e conseqlientemente aceitar a posicdo de inferioridade, ou pode contestar e subverter

aordem vigente.

Para entender um pouco mais como se construiu e se delineou este campo, o capitulo 5 -0
Campo da Pesquisa- reconstitui a historia da Universidade Federal da Bahia centrando as
andlises na discussdo e implementacdo das politicas de acbes afirmativas, que na UFBA,

prevé quatro momentos. a preparacao, 0 ingresso, a permanéncia e a pos permanéncia.

Cumpre-nos lembrar que o contexto de implementacdo das politicas afirmativas na UFBA
foi o de pressdo e luta dos movimentos sociais (estudantis e negros) para que a universidade
adotasse 40% de cotas para negros. A partir de 2001 é estabelecido um Grupo de Trabalho
montado para pensar a politicas de cotas que foi aprovada em abril de 2004 e implementada
pela primeira vez no vestibular de 2005. O Programa de ag0es afirmativas da UFBA prevé
acOes que vao desde a melhoria da qualidade dos ensinos fundamental e médio até o apoio
as atividades de permanéncia e pds permanéncia. Nossa pesquisa entdo, buscou analisar as
politicas ingtitucionais de permanéncia da Universidade e, sabendo que ndo havia
possibilidades destas politicas abarcarem todos os estudantes ingressos pelo sistema de
cotas, € que buscamos identificar também as estratégias informais, empreendidas por estes
estudantes para a garantia da permanéncia no ensino superior. Foi do nosso interesse, tanto
nas politicas institucionais quanto nas estratégias informais, analisar a permanéncia

material e a permanéncia simbdlica.

Para chegarmos a algum lugar, é sempre necessério definir os caminhos a serem seguidos,
assim, o capitulo 6 — Caminhos da Pesquisa- da conta de explicar ao leitor a abordagem
que empreendemos em nossa pesquisa, qual sga a abordagem predominantemente
qualitativa com estudos quantitativos e a estratégia do estudo de caso. Os estudos
quantitativos gudaram-nos a compor o perfil dos estudantes, bem como foram essenciais
para a discussdo da permanéncia material, entretanto, somente a abordagem qualitativa

poderiadar conta da dimensdo simbdlica que buscamos analisar.
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Assim como nas piscadelas exemplificadas por Geertz em a Interpretacdo das Culturas
(1978), o ponto de vista empirico-material € sempre aguele objetivamente verificavel, ja o
contexto empirico-simbdlico permite interpretagbes diversas e um rigor outro e para
empreender o maior “rigor” possivel é necessario levar em consideracéo o contexto social
no qual o fendmeno ocorre, atentando para a estrutura simbdlica que Ihe da sentido, sem
deixar de checar com os atores sociais qual o significado atribuido por eles, ao fenébmeno
gue buscamos analisar. As nossas interpretacbes como pesquisadora foram, portanto,

interpretacdes da interpretacdo do ator social.

Feitas essas consideracOes € que partimos para o capitulo 7 — A Pesquisa de Campo — no

qual trouxemos os resultados da pesquisa e as falas dos sujeitos envolvidos.

O espago académico brasileiro embora seja um reduto de exercicio do pensamento critico €
também um espago onde ha uma insensibilidade, uma indiferenca ou mesmo uma cegueira
no que tange a exclusdo racial. Conforme vimos nos capitul os segundo e quinto, a formacéo
da universidade sempre foi €elitista e a questdo racial invisibilizada ou pouco discutida ou
conforme nos afirma Carvalho (2002: 83), a universidade brasileira serviu de escola e de
abrigo apenas para a elite branca que a criou. Assm, mesmo com 0 ingresso de um
expressivo numero de estudantes negros, através do sistema de reserva de vagas, a
academia brasileira ainda ndo consegue se repensar e, a sua imagem ainda ndo contempla a
de um negro ou de uma negra e isso tem um impacto direto ndo sd no acesso de estudantes
negros, mas, sobretudo na sua permanéncia simbdlica, j& que muitos dos discursos que
negam o racismo e que produziram a ideologia do convivio inter-racial harmonico foram

produzidos por académicos no interior das suas institui¢oes.

Afirmar que a academia brasileira ndo tem sido ativa ou que tenha se omitido a opinar
sobre a discriminacdo racial € “contar a historia pela metade”, uma vez que ela, ao
contr&rio, tem contribuido para a reproducdo da exclusdo racial ao desestimular a
disseminacdo dos argumentos anti-racistas, ou ainda por impedi-los de vir a publico
(CARVALHO; 2002). Conforme os resultados da pesguisa empreendida nesta tese, sdo
inimeros os casos de estudantes que sdo preteridos, humilhados ou rechagados por seus

professores em sala de aula.
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Em muitos casos estes conflitos ndo vém a publico por diversos fatores, entre os quais
podemos citar: @) a dificuldade em tipificar o crime, umavez que “nosso racismo” € velado
e, muitas vezes, deixa dividas navitima se foi discriminado por ser preto, por ser pobre, ou
por ambos os motivos; b) a dificuldade em reunir todas as evidéncias capazes de convencer
aos julgadores (na maioria também professores) da humilhacdo que sofreu e, ainda; c)
medo de ser “perseguido” pelo professor durante a sua trajetdria académica na graduacao e,
guem sabe, em uma posterior selecdo para a pés-graduacdo. Além disso, uma parte dos
académicos brasileiros, jamais aceitou discutir esta questdo e a maioria dos estudos sobre
discriminacdo racia deixa de fora 0 que se passa no interior dos campi universitérios, ou
mais microscopicamente, no interior das salas de aula Quando a questdo € posta
abertamente, muitos reagem com veeméncia, ou mesmo com violéncia, ndo admitindo

sequer a hipétese de que existaracismo nasalade aula.

Falamos em permanéncia simbdlica por que no momento em que jovens negros galgaram
posicOes “improvaveis’ para sua condicdo racial e/ou de classe e, poderiam entdo pretender
fazer parte de uma elite, majoritariamente branca, foram desestimulados e rejeitados. E
como se ndo podendo reagir as cotas, ja que estas s80 uma realidade nas Universidades,
estes docentes criassem taticas de discriminagcdo objetivamente destinadas a favorecer uma
mortalidade académica destes estudantes dentro do sistema. Mas é importante salientar que
tais taticas nem sempre sdo diretas, 6bvias, ou visiveis a um olhar menos cuidadoso. Elas

ocorrem modo a fazer parecer que o estudante € que “se diminui”, “se discrimina’ e “nédo

consegue conviver” com agueles que por “mérito” galgaram tal posi¢éo.

E necessario contrastar esta presenca de estudantes negros, cotistas que ingressam,
sobretudo, em cursos de ato prestigio socia, com o ambiente universitario que
indubitavelmente joga com a vaidade, com a arrogancia e com a idéa de pertencimento a
uma comunidade de eleitos. A “aventuraintelectual” demanda uma autoconfianca, pois se 0
ambiente académico gera um efeito inibidor na maioria das pessoas, este efeito € muito
maior naqueles que possuem histérias ja marcadas por sentimentos de rejeicao,

estranhamento ou inadequacdo social. Nas entrevistas com estudantes ingressos pelo
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sistema de reserva de vagas, foram muitos os relatos dos que ndo acreditavam “poder”
entrar na UFBA. Paraeles o ingresso “nafedera” eraago distante e possivel somente para
0s brancos das classes mais abastadas que estudaram em boas escolas, tiveram bons livros e

bons professores e freguentaram bons cursinhos.

Estar na universidade também requer alguns recursos, em alguns cursos estes recursos sao
minimos e em outros sG0 necessarios maiores investimentos. A solidariedade familiar, o
trabalho ou estégio, as economias, etc. entre outros tém sido largamente utilizados pelos
estudantes afim de se manter na universidade. Mas € inegavel aimportancia dos Programas

Institucionais de Permanéncia.

O Programa Permanecer; o Programa Conexfes de Saberes e o Projeto Qualificando a
Permanéncia na UFBA sdo responsaveis por fazer com que muitos estudantes, em sua
maioria absoluta, negros e cotistas, permanecam na universidade. Tais Programas também
tém uma participagdo fundamental na formagdo destes jovens, no caso do Programa
Permanecer a énfase é dada a formacdo em ensino, pesquisa e extensdo e na maior parte
dos casos, 0s estudantes estdo atuando na sua érea de estudos, 0 que tem impactos positivos
para a qualificacdo académica e profissional. Durante a nossa pesquisa de campo, estava
em implementacdo o importante Programa PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica) Permanecer, voltado especificamente para o desenvolvimento da
pesquisa cientifica. Este programa €, sem divida, indispensavel a formacao académica dos
estudantes que muitas vezes passa pela universidade, conhecendo apenas a dimensdo do

ensino.

No caso do Programa Conexdes e do Projeto Qualificando a Permanéncia a énfase &
conferida & formagao étnico-racia e de género e no caso mais especifico do ultimo projeto,
ha um tipo de formacéo profissiona na &rea da arte cinematogréfica. Os trés programas em
tela, prezam ainda por uma troca de didlogos e saberes entre os estudantes e as suas
comunidades de origem, através de atividades de extensdo, de formagdo nas areas acima

mencionadas e de preparacao de outros jovens, negros e/ou carentes, para o vestibular.
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Em nossa andlise, as atividades dos Programas/Projeto citados somadas a bolsa auxilio

oferecida aos estudantes participes, tém conferido uma permanéncia qualificada. Mas,

sabemos também que tais Programas/Projetos ndo tém condigdes de abarcar o universo de

estudantes negros, cotistas ou em vulnerabilidade sdcio econémica que ingressaram na

Universidade Federal daBahia e 0s que ainda véo ingressar a partir de 2010 com o0 aumento

significativo das vagas (seréo 7.800 vagas no proximo ano, segundo divulgacdo da

Universidade). E assim, os estudantes que ndo foram contemplados em nenhuma dessas

acOes institucionais lancam méo de estratégias informais de permanéncia na universidade.

As estratégias informais adotadas pelos estudantes e identificadas por nés sdo de seis (6)

tipos:

1)

2)

Cooperacdo — Caracteriza-se pela organizacdo dos estudantes em grupos para
estudo, auxilio nas disciplinas e socializacdo de textos, livros e outros materiais
pedagdgicos, além de alimentos e recursos para o transporte (quanto ao transporte
0s estudantes podem simplesmente formar grupos para fazer o percurso a pé). Esta
estratégia é utilizada tanto para a permanéncia material quanto para a permanéncia
simbdlica. No caso especifico da permanéncia material a cooperacéo também é feita
por membros da familia ou amigos que contribuem com recursos para manutencéo
do estudante na universidade.

Desempenho académico — Esta estratégia, assm como a anterior, é adotada tanto
para a permanéncia material quanto para a permanéncia simbdlica. Entretanto,
diferentemente da cooperacdo, 0 desempenho académico é uma estratégia
individual. No caso da permanéncia material, os estudantes vém no desempenho -
representado pelas notas na disciplina e que vao constituir o score global, necessario
para o escalonamento das matriculas — uma possibilidade concreta de se matricular
nos primeiros dias e assm, formatar um horario que possibilite estagiar ou trabalhar
e com isso, garantir algum recurso para a permanéncia na Universidade. Além
disso, 0 desempenho materializado em notas, na demonstragédo do conhecimento e
da apreensdo do ethos académico, pode facilitar 0 acesso a bolsas de pesquisa e esta

tem significado tanto material quanto simbdlico, afinal, além do valor da bolsa, do
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aprendizado e da insercdo no fechado mundo da pesquisa, ser bolsista de iniciacéo
cientifica € um status e pode oferecer credenciais para mais tarde, o estudante
buscar o ingresso em um Programa de P6s Graduagéo.

3) Invisibilidade — Esta estratégia de permanéncia simbdlica, consiste em falar pouco
nas aulas e evitar atividades coletivas ou que mantenha o estudante em evidéncia. A
idéia nesta estratégia € aparecer pouco e, em consequiéncia, ser pouco discriminado.

4) Polarizagdo — Também estd aqui uma estratégia de permanéncia simbdlica adotada
por alguns estudantes e que caracteriza-se pela formagdo de grupos homogéneos,
sgja em termos raciais ou econdémicos. Esta estratégia traz uma concepcdo de que
entre iguais ha protecéo e possibilidades maiores de permanéncia ssmbdlica.

5) Brangueamento — Esta estratégia foi mencionada por apenas um estudante, mas
considerada importante de ser analisada, dado gque outros jovens podem utilizar tal
estratégia, mas nao tém coragem de assumir. O branqueamento € também uma
estratégia individual e que consiste em manipular o corpo para ficar mais parecido
COM O grupo e Ser aceito por ele.

6) Enfrentamento — Esta estratégia est pautada no confronto aberto, denunciando o
racismo e as injusticas sociais e raciais. O enfrentamento pode ser aos colegas de
turma, funcionarios ou mesmo professores. Os estudantes que utilizam tal estratégia
buscam conhecimentos a respeito da questdo racial para assim poder identificala e
combaté-la.

Conforme j& dissemos em outro momento as estratégias encontradas nesta pesquisa ndo sao
elementos definitivos e podem se transformar no decorrer do curso, aliés é bem importante
que esta transformag&o ocorra. Em nossa analise, cada uma dessas estratégias, ao seu modo,
permite a duragdo do estudante no ensino superior, mas somente duas, pode permitir a
permanéncia no sentido da duracdo e da transformacéo. Trata-se aqui das estratégias da

cooperacédo e do enfrentamento.

A primeira, porque permite o didogo, a troca e a convivéncia entre os estudantes, que
podem ser de qualquer curso ou de qualquer grupo étnico-racial. Talvez estgjamos aqui,

diante da diversidade como fendmeno e que se estende para aém de qualquer idéia de raga,
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de origem étnica ou de pertenca socio-cultural, mas diz respeito as variedades de historias
de individuos e de grupos, de visdes de mundo, de préticas culturais e de crencas religiosas.

Esta diversidade permite a construcéo de todos e de cada um.

Ja o enfrentamento como estratégia, permite um posicionamento politico que demanda um
conhecimento prévio. Conhecimento este que diz respeito as questdes raciais no Brasil e
gue foi negado, ao longo dos anos da histéria do pais. Ao enfrentar as questdes raciais,
sociais e de género, estes estudantes recusam a condicdo do silenciado, do subalterno.
Obviamente que este estudante também paga um preco por ousar afrontar os ditames que
forjaram a identidade brasileira e o valor pode ser muito caro, uma vez que € muito
complicado para o estudante ou intelectual negro articular o confronto na academia sem ter

sua fala estigmatizada como um discurso militante e que néo tem suporte cientifico.

Outro fator que ndo pode ser esquecido é que este confronto na area de estudos e pesquisas
sobre relagOes raciai s estabel ece-se entre, de um lado, a tentativa de colonizagéo intel ectual
e, de outro lado, uma busca da sua descolonizagdo. Portanto, permanecer na universidade €
também uma luta pela quebra do monopdlio branco sobre a representacdo do negro no

Brasil.

E possivel, entretanto, que a articulagio das duas estratégias (cooperacdo e enfrentamento)
estga se desenhando aos olhos da comunidade académica e se mostrando como uma
possibilidade real de permanéncia ssmbdlica e material. Pensamos ainda que o didogo
entre estas praticas informais e as estratégias institucionais pode permitir a troca de
experiéncias que fortalecerd tanto as politicas institucionais, quanto as préticas dos

individuos.

Portanto, ndo basta acessar 0 ensino superior, é necessario ter condicdes de nele
permanecer, ou sgja, € preciso durar no tempo do curso e se transformar enquanto
individuo. E assm que entendemos as politicas afirmativas, enquanto acesso e
permanéncia. Pois somente deste modo, teremos possibilidades reais de aspirarmos as

mudancas na composicdo das dlites dirigentes brasileiras. Dai a nossa tese, que a
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permanéncia (material e simbolica) como politica de acdo afirmativa na UFBA (nosso
campo de estudo) é um processo em construcdo e pode ser descrita como alguns
poucos projetos institucionais de permanéncia e uma gama de estratégias informais
criadas pelos estudantes a fim de se manter na universidade. A identificacdo e
compreensdo destes projetos e destas praticas podem fornecer subsidios para a
formulagdo de politicas que contribuam para uma permanéncia qualificada por um
lado e por outro amplie as possibilidades de insercdo destes estudantes nos demais

campos sociais a fim de possibilitar oportunidades de mobilidade social.

A pesquisa que fizemos deu conta de uma dimensdo que até entdo foi pouco estudada, uma
vez que a maioria dos traba hos e pesguisas académicas sobre as acfes afirmativas tém suas
andlises centradas no acesso, ou sgja, nas cotas para ingresso na Universidade. Temos o
mérito em sermos pioneiras nesta discussdo da permanéncia (material e simbdlica), mas
isso também nos impds alguns limites, como por exemplo, a falta de referéncias tedricas
sobre a questéo.

Pensamos ainda que uma discussdo eletrénica com estudantes e professores, poderia ter
dado conta de algumas dimensdes, sobretudo com relacdo a permanéncia simbdlica, que o
contato face-a-face com os entrevistados néo revelou. Falar sobre discriminacéo, sobretudo
adiscriminacao racial, ainda € um tabu e talvez o ambiente virtual - ja que nele muitos ndo
precisam utilizar as suas identidades reais — facilitasse este contato e trouxesse algumas
manifestacOes importantes. Alias, o ambiente virtual foi, e ainda o €, muito utilizado na
UFBA para a discussdo das cotas raciais e desvela uma gama de posicionamentos
reaciondrios, tanto de alunos quanto de professores, bem como traz alguns posi cionamentos

i nteressantes.

A nossa pesqguisa aponta ainda para alguns caminhos que podem ser seguidos em um futuro
préximo. Como por exemplo, um levantamento dos atendimentos psicol dgicos e gastricos
no Servico Médico Universitario, associado a uma pesguisa sobre cor; género, condicfes
socio-econdmicas, condicdo de ingresso no vestibular (cotista ou ndo cotista) e tipo de

atendimento médico solicitado. Tais dados podem subsidiar a discussdo sobre, em que
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medida a vida universitéria e as condi¢bes de permanéncia (material e ssmbdlica) podem
potenciaizar problemas de salde. Bem como, servirdo para a construcdo e implementacéo

de politicas institucionais afirmativas de assisténcia e permanéncia estudantil.

A diversidade étnico-racia e socia hoje mais presente nas universidades publicas
brasileiras € um fendmeno que enriquece a todos e, 0 mapeamento da exclusdo social, da
discriminacdo e da desigualdade racial no ensino superior, interessa ndo somente a
producdo cientifica, como também aos dirigentes institucionais para a formulacdo de

politicas publicas.

Finalmente, entendemos que a convivéncia entre alunos de diferentes classes sociais, de
diferentes cores/racas, de diferentes visdes de mundo, deve proporcionar uma visdo mais
plural e mais solidaria dos futuros profissionais e quem sabe, da futura €elite dirigente do
Estado Brasileiro. Essa € a permanéncia que buscamos; uma permanéncia gque € duracéo e
gue é ap mesmo tempo transformacao.
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APENDICE

PARA ALEM DAS COTAS: A PERMANENCIA DE ESTUDANTES NEGROS NO
ENSINO SUPERIOR COMO POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA

INSTRUMENTO DE PESQUISA — ALUNOS
DADOS GERAIS
1- ANO DE NASCIMENTO

2- COR (AUTO-DECLARACAO)
3- SEXO (MASC) (FEM)
4- ECOTISTA(S) (N)
5- RENDA FAMILIAR
a. ATE UM SALARIO MINIMO
b. DE2A3SM
c. DE3A5SM
d. MAISDE 5SM
6- ORIGEM DA RENDA FAMILIAR
7- LOCAL ONDE NASCEU
8- LOCAL ONDE MORA

9

N. DE PESSOAS NA FAMILIA

10-E O PRIMEIRO DA FAMILIA A ACESSAR A UNIVERSIDADE?
a SIM

b. NAO

11-(SE NAO)QUANTOS DA FAMILIA INGRESSARAM NA
UNIVERSIDADE/CURSOS
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12-NIVEL DE ESCOLARIDADE PAI
a. ANALFABETO
b. NAO ESTUDOU MAS SABE LER E ESCREVER
c. 1GRAUINC
d. 1 GRAU COMP
e. 2GRAU INC
f. 2GRAU COMP
g. NIVEL SUPERIOR
h. POS GRAD
13-NiVEL DE ESCOLARIDADE MAE
a. ANALFABETO
b. NAO ESTUDOU, MAS SABE LER E ESCREVER
c. 1GRAUINC
d. 1 GRAU COMP
e. 2GRAU INC
f. 2GRAU COMP
g. NIVEL SUPERIOR

h. POS GRAD

DADOS NA UNIVERSIDADE
1- CURSO

2- ANO DE INGRESSO

3- SCORE BRUTO/GLOBAL
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PERMANENCIA MATERIAL
1- O QUE FAZ PARA SE MANTER NA UNIVERSIDADE?

2- TEM AJUDA DE ALGUEM? (PARENTE; AMIGOS)

3- CONHECE ALGUM PROGRAMA DE PERMANENCIA?
a SIM (quais?)
b. NAO

4- PARTICIPA OU JA TENTOU PARTICIPAR DE ALGUM DESTES? O QUE
ACONTECEU?

5 CONHECE O PROGRAMA PERMANECER
a. Sim (0 que pensa sobre este programa?)
b. Néo

6- CONHECE ALGUEM QUE PARTICIPA DE ALGUM PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE PERMANENCIA?

7- COMO FAZ PARA ADQUIRIR OSLIVROS'TEXTOS PARA
ACOMPANHAMENTO DAS AULAS DO CURSO?

8- COMO FAZ PARA PASSAR O DIA NA FACULDADE (ALIMENTACAOQ;
TRANSPORTE; ETC)

9- VOCE CONHECE (OUTRAS) PESSOAS NO SEU CURSO QUE TEM
DIFICULDADES PARA SE MANTER NA UNIVERSIDADE?

10- QUE TIPO DE LAZER VC TEM NOS FINAIS DE SEMANA? COM QUEM
PARTILHA ESTES MOMENTOS?

11- QUE ESTRATEGIA VC UTILIZA PARA SE MANTER NA
UNIVERSIDADE, EM TERMOS MATERIAS (GRANA)?

12-VC JA OUVIU FALAR DE GRUPOS DE UNIVERSITARIOS (NEGROS,
COTISTAS, ETC)?

a. Sim (SE SIM)QUE TIPO DE RELACAO MANTEM COM ESSE
GRUPO

b. Néo
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PERMANENCIA SIMBOLICA

1-

O-

VOCE CONHECE MUITOS COTISTAS EM SEU CURSO?
OS COTISTAS SAO DISCRIMINADOS EM SEU CURSO?

A DISCRIMINAGCAO PARTE DE QUEM, NA MAIORIA DOS CASOS?
(ALUNOS/PROFESSORES/FUNCIONARIOS)

ALGUM PROFESSOR JA VERBALIZOU O SEU DESCONTENTAMENTO COM
O SISTEMA DE COTAS OU COM OS COTISTAS?

a SIM (CONTE COMO FOI?)
b. NAO

ALGUM FUNCIONARIO JA VERBALIZOU O SEU DESCONTENTAMENTO
COM O SISTEMA DE COTASOU COM OS COTISTAS?

a. SIM (CONTE COMO FOI?)
b. NAO

VOCE JA FOI DISCRIMINADO NA UNIVERSIDADE
a SIM
b. NAO

SE SIM
a QUANTASVEZES?
b. POR QUEM?
c. CONTE O(S) EPISODIO(S)
d. COMO PROCEDEU

VC SE SENTE PARTE DO CURSO?
a. SIM (POR QUE)
b. NAO (POR QUE)

VC ACHA QUE OS SEUS COLEGAS SENTEM COMO SE VC FOSSE PARTE
DO CURSQO?

10- COMO E A SUA RELACAO NAS 3 ESFERAS:
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a COLEGAS( )BOM ( )REGULAR ( )EXCELENTE
b. PROFESSORES ( )BOM ( )REGULAR ( )EXCELENTE
c. FUNCIONARIOS( )BOM ( )REGULAR ( )EXCELENTE

11-VC PARTICIPA DE TODAS ASATIVIDADES PROMOVIDAS NO CURSO?
(ACADEMICAS OU DE LAZER)

a SIM
b. NAO (POR QUE)

12-VC JA SE SENTIU PRETERIDO/A EM ALGUMA ATIVIDADE DESTAS? POR
QUE?

a SIM

b. NAO
13- COMO VC SE COMPORTA NA SALA DE AULA?
14- COMO E O SEU DESEMPENHO NAS DISCIPLINAS?

15-VC SENTE DIFICULDADE EM ALGUMA(S) DISCIPLINA? (SE SIM) O QUE
FAZ PARA SUPERAR?

16-NO QUE DIZ RESPEITO A PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE, QUAL A
SUA ATITUDE?

a. BUSCA A COOPERACAO DOS COLEGAS/PROFESSORES

b. BUSCA FICAR SOMENTE COM AQUELESIGUAISA VC (EM
TERMOS DE COR; CONDICAO ECONOMICA, SER COTISTAS, ETC)

c. ENFRENTA TODOS OS PROBLEMASADVINDOS DOS COLEGAS OU
PROFESSORES/PARTE PARA A BRIGA

d. TEM BUSCADO MANIPULAR A SUA APARENCIA PARA FICAR
MAIS PARECIDO COM SEUS COLEGAS

e. BUSCA AGIR DE MODO A SER O MAISINVISIVEL POSSIVEL

f. ESTUDA BASTANTE PARA TER UM EXCELENTE DESEMPENHO
ACADEMICO
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17-VC CONHECE ALGUM GRUPO DE ESTUDANTES COTISTAS OU GRUPO DE
APOIO AOS ESTUDANTES COTISTAS NA UNIVERSIDADE OU NO SEU
CURSO?

a SIM (QUAL)
b. NAO

18- PARTICIPA OU CONHECE ALGUEM QUE PARTICIPA DE ALGUM DESTES
GRUPOS?

a. SIM (QUAL GRUPO)
b. NAO
19- SE NAO PARTICIPA, POR QUE?
20-VC DECLARA (EM QUALQUER AMBIENTE) SER COTISTA?

21- QUAIS SAO ASESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO AO
RACISMO/DISCRIMINACAO UTILIZADAS PELO GRUPO DE COTISTAS?VC
TEM CONHECIMENTO?

22- QUAL A SUA ESTRATEGIA DE ENFRENTAMENTO?



